KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:
Meslek Adi: ¢OPCU Acik Is Sayisi: 25 KiSi (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): GEGICi (5 AY) Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:22.02.2023 ~ 26.02.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)
Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani; insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp
e —

; GlL
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, milakat tarih ve saati

bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

¢
Galisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)
Belediyemiz Temizlik isleri Miidiirliigiinde géreviendiriimek tzere; ¢ép toplama,
ana cadde ve mahallelerin temizligi, Pazar yeri yikamalari vb. ¢6p toplama isgilik
hizmetlerinin yiiritlmesi igin, belirli siire ile (5 ay) calistiriimak iizere isgi
alimidir.

- Gorev alacak is¢i personel temizlik isleri mudiirliigii veya gerek goriildiigl
takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilebilecektir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu
15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Galisma Siiresi: GEGICi (5 AY) SURELI

bl

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- En az 18 yaginda olmak;

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan mahkum
olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gorevini devamh yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayhigi almaya hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

7- ise bagvuran adaylarin miilakat/gériisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dékiimii ile belgelemesi
gerekmektedir. (Aksini tespit halinde adayin bagvurusu gecersiz sayilacaktir.)

8- ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmas gerekmektedir.

9- lse baglatilacak personelin saghk durumunun sahada ve vardiyal olarak galigmaya uygun olmas: gerekmektedir.

10- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

.

Kase/imza




