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aday miilakata ¢agrilacaktir. S6zIi miilakat komisyonu miilakat sonucunda personel alip almamakta
serbesttir.

16: Muitevelli Heyeti duruma gore miilakati yenileyebilir, gerektigi takdirde alimi iptal edebilir veya
yeni ilana cikabilir,

17: Yapilan miilakat sonucunda géreve baslatilmasi kesinlesen aday hakkinda Giivenlik Sorusturmasi
yapilacak sorugturma sonucunda géreve baslatiimasi uygun olmayan aday géreve baslatiimayacaktir.

BASVURU iCiN GEREKLi EVRAKLAR

1: Nifus Clizdani Kimlik Belgesi

2: ikametgah Belgesi

3: Vukuath Niifus Kayit Belgesi(Tarihli Yerlesim Yeri Belgesi ile birlikte)

4: Adli Sicil Kaydi Belgesi

5: Diploma veya Mezuniyet Belgesi

6: Son 6 ay icerisinde cekilmis 2 adet fotograf

7: Varsa Bilgisayar Sertifikasi veya Transkript

(o]

: Saghk Raporu (Tek hekim veya aile hekimi)

ilana basvuru yapan adaylar istenilen tiim belgelerin ashi yada noter onayll veya Vakif
Midiirligiince ash goriilerek onaylanmis suretini Vakfa elden teslim edecektir. Posta, kargo, e-
mail ile gdnderilen diger basvurular dikkate alinmayacaktir.

FORM ONAY BILGILERi
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KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: Kiirtiin Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakift Bagkanlig

Adresi: Asagi UlukGy Mahallesi Hitkiimet Konagi Giris kat

Telefonu: 0456 711 69 49

TALEP BASVURU BILGILERI

Meslek Adr: Sosyal Yardim ve Inceleme Gérevlisi | Actk Is Sayisi:1

Niteligi{Gegici/Daimi): Daimi Deneme Siiresi: 2 Ay

Basvuru Tarihleri: 03.02.2023-13.02.2023

Bagvuru Adresi: http:vakifilan.aile.gov.tr

irtibat Kisisi: Serhat DUZGUN Unvami: Vakif Miidiirii

Telefonu: 0456 711 69 49 E-posta:kurtunsydv@gmail.com

GORUSME/MULAKAT BILGILERI

Yer: Kiirtiin SYDV

Tarih: Miiracaat tarihinin hitiminden sonra 15 Saat 09.00-17:00
giin iceresinde Vakif Baskaninin belirleyecegi
cldugu tarihte yapilacaktir.
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CALISMA SARTLARI

Caltsma Adresi: Kiirtiin Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi

Caligma Siiresi: Belirsiz Siireli Is S6zlesmesine Cahigma Saatleri: is Kanunu Hiikiimlerine ve
Dayali Daimi Personel Mevzuata Dayali Caligma Saatleri
MURACAT KOSULLARI:

En Son Evrak Teslim Tarihi:18.02.2023

ADAYLARDA ARANAN GENEL VE OZEL SARTLAR

1: Tiirkiyve Cumhuriyeti vatandas! olmak,

2: Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

3: Son basvuru tarihi itibari ile 18 yasini hitirmis ve 40 yasini doldurmamis olmak,

4: Kamu haklanndan mahrum bulunmamak,

5: Tiirk Ceza Kanunu’niun 53'iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayt 1 yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve diizenin igleyisine karg: suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kutlanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edinim
ifasina fesat karigtirma suctan kaynaklanan malvarligi, degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkum olmamak.

6: OSYM tarafindan yapilan gegerli Kamu Personeli Segme Sinavinda (2021-2022) KPSS P3 puan
tiiriinde en az 60 puan almis olmak,

7:Son 6 ay igerisinde Kiirtiin ilgesinde ikamet ediyor olmak,

8: Bilgisayar sertifikasina sahip olmak ya da bilgisayar dersi egitimi almis olmak

9: En az (4) Yilhik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan birinden mezun olmak.

10: Bayan Personel calistirilacaktir, Alinacak personel bayan oldugu igin sadece bayan adaylarin
basvurusu degerlendirilecek olup, erkek adaylarin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

11: Vakif is ve islemlerine engel olabilecek herhangi bir saghk sorununun bulunmamasi ve seyahat
engelinin almamasi .

12: Adli ve idari sorugturma sonucunda ise alinmasina enge! bir durum bulunmamak

13: Giivenlik sorusturmasi tamamlandiktan sonra ise baglatilacak personelin 3 yil boyunca Kiirtiin
SYD Vakfinin biinyesinde ¢alismayt kabul etmesi, Nakil ,Becayis bagka bir kuruma atama gibi
durumlarda Vakfimizdan almis oldugu son 6 ay net licret tutarinda tazminat 8demeyi kabul ettigine
dair Noter tastikli taahhiit belgesi teslim edecektir.

14: Sosyal [letisim becerisine sahip olmak,

15: Bagvuru sartlarini tagidig: tespit edilen adaylar sistem tarafindan en yiiksek KPSS P3 puan
tiiriinden baglamak iizere alt puana dogru siralanarak alinacak olan personel sayisinin 5 kati kadar




