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— MARZA SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANIZMA VAKFINA
1 ADET BURO GOREVLISI ALIMINA [LISKIN ILAN

Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakiflart personelinin norm kadro ve standartlari ve
galigma sartlarina iliskin esaslart dogrultusunda, Tomarza Sosyal Yardimlagma Ve
Dayamgma Vakfi Miitevelli Heyetinin 27/ 10/2022 tarih ve 20/13 say1lt karari gerei 1 adet
Biiro Gorevlisi personeli alinacaktir, Adaylarda aranacak sartlar ve istenilen belgeler asagida
belirtilmistir.
ADAYLARDA ARANAN NITELIKLER
1-Turkiye Cumburiyeti vatandagt olmak
2- Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak
3.18 yagini bitirmis olmak ve Sinava son bagvuru tarihi itiban ile 35 yasint doldurmami$
olmak
4-FErkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis olmak veya askerlik hizmetin muaf olmak
askerlikle iliskisi olmamak
5_Tiirk Ceza Kanunun 53°{incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa upramig olsa bile,
devletin giivenligine kars suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karst suglar, milli
savunmaya karg1 suglar, devlet smurlarima karst suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizhik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarlif degerlerini aklama
veya kagakeihk suglarindan mahkum olmamak
6- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak
| 7- Adli sicil kaydi bulunmamak
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3-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligy ile Bzl |
bulunmamak.

OZEL SARTLAR

1- 4 Yallik Yiiksekogretim Kurumlarindan mezun olmak

7. Yiiksekogretim Kurulu Oprenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gegerli 2021 ve 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda KPSS P3
puan tiiriinde en az 60 puan almak

3. Microsoft Office programlarini iyi diizeyde kullanabilmek

4- Sosyal Iletisim becerisine sahip olmak

5. {lan tarihinden 6 ay sncesinden itibaren Tomarza flgesinde ikamet ediyor olmak

6- Daha dnceden Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 biinyesinde yiiriitillen herhan gi bir
projede veya Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakiflarinda (en az 6 ay sire ile)
caligmug olmak sncelikli tercih olacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLI BILGILER

a) Bagvuruda bulunacak adaylar bagvurularini; https://vakifilan.aile.gov.tt adresinden

03.11.2022-10.11.2022 tarihleri arasida son giln olan 10.11.2022 tarihi mesai bitimi
olan 17:30’a kadar yapacaktir. Bu tarih ve saatten sonra yapilan bagvurular gecersiz
sayilacakdir.

b) Bagvuru sonucunda tim adaylar istenen belgelerin asillarnt gostererek bir
fotokopisini 11.1 1.2022 tarihi saat 17:30" a kadar Tomarza Sosyal Yardimlagma ve
Dayanigma Vakfi'na sahsen teslim ctmeleri gerckmektedir. Posta ile yapilan
basvurular gegersizdir.

¢) Bagvuru sirasinda kurumumuz tarafindan aranan belgeler incelendikten sonra eksik
belgesi olanlar veya aranan niteliklere uymayan bagvurular kabul edilmeyecektir,

d) Tum adaylara evraklar kontrol edilip teslim alindiktan sonta vakif personeli
tarafindan “Evrak Teslim Alind: Belgesi” verilecektir.

e) Miilakata girmeye hak kazanan adaylarin listesi, miilakat tarihi ve miilakat yeri
Tomarza Kaymakamlifi web sitesi iizerinden ilan edilecektir. Bu ilan teblif
niteliginde olacagindan adaylara ayrica teblig yapilmayacaktir.

f) Vakfinuz personel alip almamakta serbesttir.

g) Gergege aykir beyanda bulunan veya gerekli gartlart tagimadiklar1 sonradan anlagilan
bagvuru sahipleri, goreve baglatilms olsa dahi gorevlerine son yerilecektir. Bu
yiizden higbir hak talep edilemez.
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Adaylar Vakif Miidiirliigiine Teslim Etmeleri Gereken Belgeler
1- Ozgegmis ve varsa is deneyim bel gesi ( Daha dnce caligtiff yerden varsa almis oldugu
referans mektubu)
2- Niifus ciizdant fotokopisi ve vukuatli niifus kayit drnegi
3- 2021 ve 2022 Kamu Personeli Segme Sinavi Sonug Belgesi (KPSS P3 Sonug Belgesi)
4- Diploma veya mezuniyet belgesi (Ash veya noter tasdikli sureti)
5. Erkek adaylar igin askerlik durum belgesi
6- Adlisicil belgesi
7. Son 6 ay igerisinde cektirilmis 3 adet vesikalik fotograf
8- Bilgisayar sertifikast veya okuldan Bilgisayar egitimi aldigina dair belge '

9- Ikametgah belgesi
| 10-1s bagvuru belgesi
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Caligmaya engel olmayacagim gorevi devamli yapmasina engel olabilecek viicut
veya akil hastalifn veya viicut sakatlig: ile 6zrii bulunmadigina ve her tiirlt iklim
kosulunda her tiirlii tagitla seyahat etmeye engel olmadigina dair bir hastaneden
alinacak saghk raporu ( Sadece yerlestirmesi yapilan adaydan istenecektir.)

a)

b)

c)

d)
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h)

k),

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]I YERLESME SONUCLARININ
DUYURULMASI VE ATAMA YAPILMASI

[lan sonucunda alinacak personel sayisinin 5 (bes) kat1 kadar kigi gegerli KPSS P3
puanina gre en yiiksek puandan baslayarak sistem tarafindan siralanir ve miilakata
gagnlir
Tomarza Sosyal Yardimlagsma ve Dayamisma Vakfi Miitevelli Heyetince “Biiro
Gorevlisi” olarak s6zlesmeli personel alimi ile ilgili miilakata hak kazanan adaylarin
ilan edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.
Adaylarin evraklar: iizerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlari
uygun olmayan ya da yanls beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak
bagvurulari kabul edilmeyecektir.
Adaylar miilakat heyeti tarafindan genel kiiltiir, genel yetenek, brans alani, Vakif Is
ve islemleri vb. hakkinda sozlii sorular seklinde yapilacak, adaylar degerlendirilirken
Vakif Gorevlileri ile ilgili olarak kigilik 6zellikleri, liyakat, uygun bigimde giyinme,
kendini ifade etme yetenegi, algilama yetenegi, 6zgiliven, bilgilerini aktarabilme
beceresi vb. dzellikler dikkate alinacaktir.
Miilakat komisyonu, miilakat sonucu Biiro Gérevlisi olarak 1 asil, 1 yedek belitler.
Asil olarak segilen adaylar i¢in f bendi uygulanir.
Muiilakattan sonra alinacak personel igin EK(VI) personel ise giris formu doldurularak
sonug sistem iizerinden Genel Miidiirliige bildirilir. Yapilan kontroller neticesinde
Genel Miidiirliik tarafindan ise alim kosullarini tasidifs tespit edilen kisi sistem
tizerinden vakfa bildirilir ve ise baglatilir.
Verilen siire iginde bagvurmayan, bagvurup atamasi yapildiktan sonra gorevine
baslamayan ya da aranilan sartlar: tagimadigi sonradan anlagilmasi durumunda atama
iptal edilecektir.
Sozlii sinava girmeye hak kazananlarin listesi en geg¢ 15.11.2022 tarihinde
kaymakamlik web sitesinden (www.tomarza.gov.tr) duyurulacak, ayrica Vakfin 0
538 442 19 61 numaral telefonundan da &grenilebilecektir. Diger yandan sinava
girmeye hak kazanan adaylarin is bagvuru dilekgelerinde bildirdikleri cep telefon
numaralarina SMS ile bilgi verilecektir. Bu bildirimler tebligat yerine gegecek olup
adaylara ayrica tebligat yapilmayacakiir.
Deneme siiresi 2 ay olup taraflar bu siire igerisinde is sozlesmesini ihbarsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler.
Vakfimiz personel alip almamakta serbesttir.
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Miiracaat Yeri : https:/vakifialn.aile.gov.tr/ adresinden online yapilacaktir
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