
EK 1
KURUM DIŞI KAMU İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

KURUM BİLGİLERİKurum Adı/Unvanı: KARABÜK İL ÖZEL İDARESİ PERSONEL ANONİM ŞİRKETİ Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300KARABÜKTelefonu: fO 370] 415 17 22 Faks no: fO 3701 412 6128
TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİMeslek Adı:
ATÖLYE USTASI
(HAFİF ŞASE) (Oto Motor Tamirciliği- 
Otomotiv Mekanikerliği- Otomobil, Pıck-Up, 
Kamyon, Binek Araç vb. Bakım Onarımcılığı)

Açık İş Sayısı:
1 ADET ATÖLYE USTASI 

(HAFİF ŞASE) (Oto Motor Tamirciliği-Otomotiv 
Mekanikerliği- Otomobil, Pıck-Up, Kamyon, Binek Araç vb. 
Bakım Onarımcılığı)Niteliği (Geçici/Daimi): 

DAİMİ Deneyim Süresi: 2 (İKİ) AYBaşvuru Tarihleri: 17 EKİM 2022 -  18 EKİM 2022 (Bu tarihlerden önce yapılmış veya bu 
tarihlerden sonra yapılacak olan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır.)___________Başvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300 KARABÜKİrtibat Kişisi: İsmail AYDIN Unvanı: İnsan Kaynakları ve Eğitim MüdürüTelefonu: (0 370) 415 17 22 E-Posta: insankavnaklari(5)karabukozelidare.gov.tr

SINAV-GÖRÜŞME/MÜLAKAT BİLGİLERİ

YAZILI SINAV
YER:Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300

KARABÜK
TARİH : 20 EKİM 2022 PERŞEMBE 
SAAT: 09.30
MÜLAKAT VE UYGULAMA

YER: Hamzalar Mahallesi, Anakara Bulvarı (Ankara Karayolu 10'uncu Km)
No: 5/2 Merkez/KARABÜK 
TARİH : 21 EKİM 2022 CUMA 
SAAT: 09.30

MÜLAKAT
Adayların;
1) Bilgi ve önceki çalışmaları/deneyimleri
2) Eğitim durumları,
3) Daha önce, MESLEĞİ İLE İLGİLİ olarak çalışıp-çalışmadığı,
4) Yukarıda belirtilen işleri, nerede ve ne kadar süreyle yaptığı,
5) Diğer kişisel bilgileri incelenerek davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu gibi diğer 
kriterlere/niteliklere sahip olup- olmadığı göz önünde bulundurulacaktır.)
Değerlendirme; başvuru evraklarının incelenmesi, YAZILI, MÜLAKAT VE UYGULAMA 
sınav sonucuna göre yapılacaktır._____________________________________________________________________



Tarih: YAZILI SINAV
YERrKartaltepe Mahallesi Kılıçaslan
Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4
No:3/300KARABÜK
TARİH : 20 EKİM 2022 PERŞEMBE
SAAT: 09.30

MÜLAKAT VE UYGULAMA 
YER: Hamzalar Mahallesi, Anakara 
Bulvarı (Ankara Karayolu 10'uncu 
Km)
No: 5/2 Merkez/KARABÜK 
TARİH : 21 EKİM 2022 CUMA 
SAAT: 09.30
Yoğunluk vb. gibi nedenlerle sınav 
tarihlerinde değişiklik olması halinde 
adaylara sınav tarihleri ayrıca 
duyurulacaktır.

SINAV SAATLERİ: 09.30

ÇALIŞMA ŞARTLARIÇalışma Adresi:Karabük İli, İl Merkezi, bağlı ilçe ve köylerÇalışma Süresi:DAİMİ (Belirsiz Süreli 
İş Sözleşmesi İmzalanacaktır.) Çalışma Saatleri;07.30-17.30
MÜRACAAT KOŞULLARI

GENEL ŞARTLAR
1) Her şartta ve sürekli çalışabilecek sağlıklı yapıya sahip olduğunu,"Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Sağlık
Raporu" ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam teşekkülü hastaneden alınacak
a) Odyometre (İşitme) Testi
b) Akciğer Filmi,
c) Kalp Grafisini işe giriş işlemi yapılmadan önce İdareye teslim etmiş olmak,
d) Sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğunu sağlık raporu ile belgelemek,
e) İşe giriş işlemi yapılmadan önce renk körlüğü testini İdareye ibraz etmiş olmak,
Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Sağlık Raporu ile sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun 
olduğuna dair sağlık raporu işe girişte işyeri hekiminden alınacaktır.

2) Affa uğramış olsalar bile Devletin güvenliğine karşı suçlardan,Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine
karşı suçlardan mahkumolmamak,_____________________________________________________________
3) Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak,
c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelemiş veya yedek sınıfa

geçirilmiş olmak,___________________________________________________________________________
4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 30'uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini
devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak,_______________________________
5) Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması yapılmış olmak,____________________________
ÖZEL KOŞULLAR_____________________________________________________________________

1) En az (5 yıllık) ilkokul mezunu olmak__________________________________________________
2) Her şartta ve sürekli çalışabilecek sağlıklı yapıya sahip olduğunu "Sağlık Raporu" ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam teşekkülü hastaneden alınacak
a) Odyometre (İşitme) Testi
b) Akciğer Filmi,
c) Kalp Grafisini işe giriş işlemi yapılmadan önce İdareye teslim etmiş olmak,

_______ Sağlık Raporu işe girişte işyeri hekiminden alınacaktır.______________________________
3) İlimiz merkezinde ve bağlı 5 ilçenin herhangi birinde ve köylerinde İl Özel İdaresince gerek gö



halinde çalışmayı kabul ve taahhüt etmek,____________________________________________________
4) Tercihen en az 5 (beş) yıl öncesinden Ustalık Belgesi almış olmak,
(HAFİF ŞASE) (Oto Motor Tamirciliği-Otomotiv Mekanikerliği- Otomobil, Pıck-Up, Kamyon, Binek Araç vb. 
Bakım Onarımcılığı) Ustalık Belgesi istenmektedir.______________________________________________
5) Tercihen en az 5 (beş) yıl süreyle (HAFİF ŞASE) (Oto Motor Tamirciliği-Otomotiv Mekanikerliği-
Otomobil, Pıck-Up, Kamyon, Binek Araç vb. Bakım Onarımcılığı) Ustalık Belgesiyle filen çalıştığını SGK 
kayıtları ile belgelemek.____________________________________________________________________
6) (B) sınıfı ehliyet sahibi olmak._____________________________________________________________

7) Karabük il sınırları içinde ikamet ediyor olmak___________________________________
8) (Emeklilik) Yaşlılık, malullük vb. aylığı almaya hak kazanmamış olmak

9) Adaylardan başvuru veya atama işlemleri için istenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit 
edilenlerin başvuruları geçersiz sayılır ve göreve başlatılmaz. Bunlar göreve başlatılmış olsalar dahi iptal 
edilir. Bu kişiler hiçbir hak talep edemezler ve haklarında; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanun'unun ilgili hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER 
BAŞVURU İÇİN; ŞAHSEN MÜRACAAT ZORUNLUDUR.

1) İş Talep Formu (Kurum tarafından verilecektir.)
2) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, (aslı gösterilmek suretiyle alınacaktır.)
3) Son altı ay içinde çekilmiş 2 adet fotoğraf,
4) İkametgah belgesi, (internet çıktısı)
5) Nüfus kayıt örneği, (internet çıktısı)
6) Diploma veya geçici mezuniyet belgesi ya da e-devlet üzerinden alınan mezun belgesi çıktısı, (Yurtdışı 
mezunları için YÖK denklik belgesi)___________________________________________________________
7) Adli Sicil Kaydı olmadığına dair belge, (internet çıktısı)
8) Sürücü belgesi fotokopisi,
9)İlimiz merkezinde ve bağlı 5 ilçenin herhangi birinde ve köylerinde İl Özel İdaresince gerek görülmesi 
halinde çalışmayı kabul ve taahhütname,
10) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair belge,
11) Ustalık Belgesi (HAFİF ŞASE) (Oto Motor Tamirciliği-Otomotiv Mekanikerliği- Otomobil, Pıck-Up,
Kamyon, Binek Araç vb. Bakım Onarımcılığı) Ustalık Belgesi istenmektedir.___________________________
12) Varsa; (HAFİF ŞASE) (Oto Motor Tamirciliği-Otomotiv Mekanikerliği- Otomobil, Pıck-Up, Kamyon,
Binek Araç vb. Bakım Onarımcılığı) Ustalık Belgesi dışında başka belgeleri____________________________
13) En az 5 (beş) yıl süreyle (HAFİF ŞASE) (Oto Motor Tamirciliği-Otomotiv Mekanikerliği- Otomobil, Pıck- 
Up, Kamyon, Binek Araç vb. Bakım Onarımcılığı) Ustalık Belgesiyle filen çalıştığına dair, SGK sigorta hizmet 
dökümü ve işyerinden alacağı belge mahiyetindeki yazı, vergi levhası, ticaret sicil kaydı vb. gibi belge
14) İş Talep Formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile müracaat edenlerin başvuruları değerlendirmeye 
alınmayacaktır. İlan tarihinden önce yapılan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır.

FORM ONAY BİLGİLERİ
...... PERSONEL, a*.

İL  ÛZ&L ^  Gayesi

G & -  « O ’ cl iOaro *

■  No 7X?4 J
Tarih: 4^-/10/2022Adı Soyadı:ISMAIL AYDIN

MaiM tov >Unvanı:Insan Kaynakları ve Eğitim Müdürü
Karabük İl Özel İdaresi Personel A.Ş. Yönetim Kurulu Yetkili ÜY£&i 
(Muhasip) ..(Muhasip)Kaşe/İmza: Kotahuk''c./etk'V'Si

personel
Yönetim

A ŞKur Üvpc \A\ıbasip)

Not: Bu form işçi alımı yapılacak her meslek için ayrı ayrı düzenlenerek iş arayanlara duyurulması için bağlı 
olunan İŞKUR İl Müdürlüğüne/Hizmet Merkezine gönderilir.



EK-1
KURUM DIŞI KAMU İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

KURUM BİLGİLERİKurum Adı/Unvanı: KARABÜK İL ÖZEL İDARESİ PERSONEL ANONİM ŞİRKETİ Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300KARABÜKTelefonu: fO 3701 415 17 22 Faks no: (0 370) 412 6128
TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİMeslek Adı:
ATÖLYE USTASI
(Oto Motor Tamirciliği, vb)

Açık İş Sayısı:
1 ADET ATÖLYE USTASI 

(Oto Motor Tamirciliği, vb)Niteliği (Geçici/Daimi): 
DAİMİ Deneyim Süresi: 2 (İKİ) AYBaşvuru Tarihleri: 17 EKİM 2022 -  18 EKİM 2022 (Bu tarihlerden önce yapılmış veya bu 
tarihlerden sonra yapılacak olan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır.)___________Başvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300 KARABÜKirtibat Kişisi: İsmail AYDIN Unvanı: İnsan Kaynakları ve Eğitim MüdürüTelefonu: ÇO 370) 415 17 22 E-Posta: insankavnaklari(g>karabukozelidare.gov.tr

SINAV-GÖRÜŞME/MÜLAKAT BİLGİLERİ

YAZILI SINAV
YER:Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300

KARABÜK
TARİH : 20 EKİM 2022 PERŞEMBE 
SAAT: 09.30
MÜLAKAT VE UYGULAMA

YER: Hamzalar Mahallesi, Anakara Bulvarı (Ankara Karayolu 10'uncu Km)
No: 5/2 Merkez/KARABÜK 
TARİH : 21 EKİM 2022 CUMA 
SAAT: 09.30

MÜLAKAT
Adayların;
1) Bilgi ve önceki çalışmaları/deneyimleri
2) Eğitim durumları,
3) Daha önce, MESLEĞİ İLE İLGİLİ olarak çalışıp-çalışmadığı,
4) Yukarıda belirtilen işleri, nerede ve ne kadar süreyle yaptığı,
5) Diğer kişisel bilgileri incelenerek davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu gibi diğer 
kriterlere/niteliklere sahip olup- olmadığı göz önünde bulundurulacaktır.)
Değerlendirme; başvuru evraklarının incelenmesi, YAZILI, MÜLAKAT VE UYGULAMA 
sınav sonucuna göre yapılacaktır.____________________________________________________________________



Tarih: YAZILI SINAV
YER:Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan
Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4
No:3/300KARABÜK
TARİH : 20 EKİM 2022 PERŞEMBE
SAAT: 09.30

MÜLAKAT VE UYGULAMA 
YER: Hamzalar Mahallesi, Anakara 
Bulvarı (Ankara Karayolu 10'uncu 
Km)
No: 5/2 Merkez/KARABÜK 
TARİH : 21 EKİM 2022 CUMA 
SAAT: 09.30
Yoğunluk vb. gibi nedenlerle sınav 
tarihlerinde değişiklik olması halinde 
adaylara sınav tarihleri ayrıca 
duyurulacaktır.

SINAV SAATLERİ: 09.30

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Çalışma Adresi:Karabük İli, İl Merkezi, bağlı ilçe ve köyler
Çalışma Süresi:DAİMİ (Belirsiz Süreli 
İş Sözleşmesi İmzalanacaktır.) Çalışma Saatleri:07.30-17.30

MÜRACAAT KOŞULLARI

GENEL ŞARTLAR
1) Her şartta ve sürekli çalışabilecek sağlıklı yapıya sahip olduğunu,"Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Sağlık
Raporu" ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam teşekkülü hastaneden alınacak
a) Odyometre (İşitme) Testi
b) Akciğer Filmi,
c) Kalp Grafisini işe giriş işlemi yapılmadan önce İdareye teslim etmiş olmak,
d) Sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğunu sağlık raporu ile belgelemek,
e) İşe giriş işlemi yapılmadan önce renk körlüğü testini İdareye ibraz etmiş olmak,
Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Sağlık Raporu ile sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun 
olduğuna dair sağlık raporu işe girişte işyeri hekiminden alınacaktır.

2) Affa uğramış olsalar bile Devletin güvenliğine karşı suçlardan,Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine
karşı suçlardan mahkumolmamak,_____________________________________________________________
3) Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak,
c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelemiş veya yedek sınıfa

geçirilmiş olmak,___________________________________________________________________________
4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 30'uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini
devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak,_____________________________________
5) Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması yapılmış olmak,__________________________________

ÖZEL KOŞULLAR_____________________________________________________________________
1) En az (5 yıllık) ilkokul mezunu olmak________________________________________________
2) Her şartta ve sürekli çalışabilecek sağlıklı yapıya sahip olduğunu "Sağlık Raporu" ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam teşekkülü hastaneden alınacak
a) Odyometre (İşitme) Testi
b) Akciğer Filmi,
c) Kalp Grafisini işe giriş işlemi yapılmadan önce İdareye teslim etmiş olmak,

_______ Sağlık Raporu işe girişte işyeri hekiminden alınacaktır.____________________________



3) İlimiz merkezinde ve bağlı 5 ilçenin herhangi birinde ve köylerinde İl Özel İdaresince gerek
görülmesi halinde çalışmayı kabul ve taahhüt etmek,______________________________________
4) Tercihen en az 5 (beş) yıl öncesinden Ustalık Belgesi almış olmak,
(Oto Motor Tamirciliği, vb) Ustalık Belgesi istenmektedir. _______ _ _ _
5) Tercihen en az 5 (beş) yıl süreyle (Oto Motor Tamirciliği, vb) Ustalık Belgesiyle filen çalıştığını
SGK kayıtları ile belgelemek.__________________________________________________________
6) (B) sınıfı ehliyet sahibi olmak._______________________________________________________
7) Karabük il sınırları içinde ikamet ediyor olmak______________________________________
8) (Emeklilik) Yaşlılık, malullük vb. aylığı almaya hak kazanmamış olmak__________________

9) Adaylardan başvuru veya atama işlemleri için istenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit 
edilenlerin başvuruları geçersiz sayılır ve göreve başlatılmaz. Bunlar göreve başlatılmış olsalar dahi iptal 
edilir. Bu kişiler hiçbir hak talep edemezler ve haklarında; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanun'unun ilgili hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER 
BAŞVURU İÇİN; ŞAHSEN MÜRACAAT ZORUNLUDUR.

1) İş Talep Formu (Kurum tarafından verilecektir.)________________________________________________
2) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, (aslı gösterilmek suretiyle alınacaktır.)__________________________________
3) Son altı ay içinde çekilmiş 2 adet fotoğraf,_____________________________________________________
4) İkametgah belgesi, (internet çıktısı)__________________________________________________________
5) Nüfus kayıt örneği, (internet çıktısı)__________________________________________________________
6) Diploma veya geçici mezuniyet belgesi ya da e-devlet üzerinden alınan mezun belgesi çıktısı, (Yurtdışı
mezunları için YÖK denklik belgesi)____________________________________________________________
7) Adli Sicil Kaydı olmadığına dair belge, (internet çıktısı)___________________________________________
8) Sürücü belgesi fotokopisi,_________________________________________________________________
9) İlimiz merkezinde ve bağlı 5 ilçenin herhangi birinde ve köylerinde İl Özel İdaresince gerek görülmesi
halinde çalışmayı kabul ve taahhütname,______________________________________________________
10) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair belge,________________________________________
11) Ustalık Belgesi Ustalık Belgesi istenmektedir.
(Oto Motor Tamirciliği) Ustalık Belgesi istenmektedir.____________________________________________
12) Varsa; (Oto Motor Tamirciliği, vb) Ustalık Belgesi dışında başka belgeleri_________________________
13) En az 5 (beş) yıl süreyle (Oto Motor Tamirciliği, vb) Ustalık Belgesiyle filen çalıştığına dair, SGK sigorta
hizmet dökümü ve işyerinden alacağı belge mahiyetindeki yazı, vergi levhası, ticaret sicil kaydı vb. gibi 
belge____________________________________________________________________________________
14) İş Talep Formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile müracaat edenlerin başvuruları değerlendirmeye
alınmayacaktır. İlan tarihinden önce yapılan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır.________________

FORM ONAY BİLGİLERİTarih:......... /10/2022Adı Soyadı: İSMAİL AYDINUnvanı:İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü
Karabük İl Özel İdaresi Personel A.Ş. Yönetim Kurulu Yetkili Üyesi 
(Muhasip)______________________________________________________________________Kaşe/İmza:
Not: Bu form işçi alımı yapılacak her meslek için ayrı ayrı düzenlenerek iş arayanlara duyurulması için bağlı 
olunan İŞKUR İl Müdürlüğüne/Hizmet Merkezine gönderilir.



EK-1
KURUM DIŞI KAMU İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

KURUM BİLGİLERİKurum Adı/Unvanı: KARABÜK İL ÖZEL İDARESİ PERSONEL ANONİM ŞİRKETİ Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300KARABÜKTelefonu: fO 3701 415 17 22 Faks no: fO 370] 412 61 28
TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİMeslek Adı:
ATÖLYE USTASI
(AĞIR ŞASE) (İş Makineleri Bakım 
Onarımcılığı, vb)

Açık İş Sayısı:
1 ADET ATÖLYE USTASI 

(AĞIR ŞASE) (İş Makineleri Bakım Onarımcılığı, vb)Niteliği (Geçici/Daimi): 
DAİMİ Deneyim Süresi: 2 (İKİ) AYBaşvuru Tarihleri: 17 EKİM 2022 -  18 EKİM 2022 (Bu tarihlerden önce yapılmış veya bu 
tarihlerden sonra yapılacak olan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır.)____________Başvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300 KARABÜKİrtibat Kişisi: İsmail AYDIN Unvanı: İnsan Kaynakları ve Eğitim MüdürüTelefonu: Ç0 370) 415 17 22 E-Posta: insankavnaklari(5)karabukozelidare.gov.tr

SINAV-GÖRÜŞME/MÜLAKAT BİLGİLERİ

YAZILI SINAV
YER:Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300

KARABÜK
TARİH : 20 EKİM 2022 PERŞEMBE 
SAAT: 09.30
MÜLAKAT VE UYGULAMA

YER: Hamzalar Mahallesi, Anakara Bulvarı (Ankara Karayolu 10'uncu Km)
No: 5/2 Merkez/KARABÜK 
TARİH : 21 EKİM 2022 CUMA 
SAAT: 09.30

MÜLAKAT
Adayların;
1) Bilgi ve önceki çalışmaları/deneyimleri
2) Eğitim durumları,
3) Daha önce, MESLEĞİ İLE İLGİLİ olarak çalışıp-çalışmadığı,
4) Yukarıda belirtilen işleri, nerede ve ne kadar süreyle yaptığı,
5) Diğer kişisel bilgileri incelenerek davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu gibi diğer 
kriterlere/niteliklere sahip olup- olmadığı göz önünde bulundurulacaktır.)
Değerlendirme; başvuru evraklarının incelenmesi, YAZLILI, MÜLAKAT^ VE UYGULAMA 
sınav sonucuna göre yapılacaktır._______________________________________________



Tarih: YAZILI SINAV
YER:Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan
Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4
N o :3 /3 0 0 K A R A B Ü K
TARİH : 20 EKİM 2022 PERŞEMBE
S A A T : 09.30

MÜLAKAT VE UYGULAMA 
YER: Hamzalar Mahallesi, Anakara 
Bulvarı (Ankara Karayolu 10’uncu 
Km)
No: 5/2 Merkez/KARABÜK 
TARİH : 21 EKİM 2022 CUMA 
SAAT: 09.30
Yoğunluk vb. gibi nedenlerle sınav 
tarihlerinde değişiklik olması halinde 
adaylara sınav tarihleri ayrıca 
duyurulacaktır.

SINAV SAATLERİ: 09.30

ÇALIŞMA ŞARTLARI

Ç a lışm a  A d re s i:Karabük İli, İl Merkezi, bağlı ilçe ve köyler
Ç a lışm a  S ü re s i:D A İM İ (Belirsiz Süreli 
İş Sözleşmesi İmzalanacaktır.) Ç a lışm a  S a a t le r i:0 7 .3 0 -1 7 .3 0

MÜRACAAT KOŞULLARI

GENEL ŞARTLAR
1) Her şartta ve sürekli çalışabilecek sağlıklı yapıya sahip olduğunu,"Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Sağlık
Raporu" ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam teşekkülü hastaneden alınacak
a) Odyometre (İşitme) Testi
b) Akciğer Filmi,
c) Kalp Grafisini işe giriş işlemi yapılmadan önce İdareye teslim etmiş olmak,
d) Sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğunu sağlık raporu ile belgelemek,
e) İşe giriş işlemi yapılmadan önce renk körlüğü testini İdareye ibraz etmiş olmak,
Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Sağlık Raporu ile sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun 
olduğuna dair sağlık raporu işe girişte işyeri hekiminden alınacaktır.

2) Affa uğramış olsalar bile Devletin güvenliğine karşı suçlardan,Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine
karşı suçlardan mahkumolmamak,_____________________________________________________________
3) Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak,
c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelemiş veya yedek sınıfa

geçirilmiş olmak,___________________________________________________________________________
4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 30'uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini
devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak,_____________________________________
5) Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması yapılmış olmak,__________________________________

ÖZEL KOŞULLAR____________________________________________________________________
1) En az (5 yıllık) ilkokul mezunu olmak________________________________________________
2) Her şartta ve sürekli çalışabilecek sağlıklı yapıya sahip olduğunu "Sağlık Raporu" ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam teşekkülü hastaneden alınacak
a) Odyometre (İşitme) Testi
b) Akciğer Filmi, j
c) Kalp Grafisini işe giriş işlemi yapılmadan önce İdareye teslim etmiş olmak,

_______ Sağlık Raporu işe girişte işyeri hekiminden alınacaktır._____________________________



3) İlimiz merkezinde ve bağlı 5 ilçenin herhangi birinde ve köylerinde İl Özel İdaresince gerek görülmesi
halinde çalışmayı kabul ve taahhüt etmek, _________________________________ _______ _______
4) Tercihen en az 5 (beş) yıl öncesinden Ustalık Belgesi almış olmak,
(AĞIR ŞASE) (İş Makineleri Bakım Onarımcılığı, vb) Ustalık Belgesi istenmektedir.____________________
5) Tercihen en az 5 (beş) yıl süreyle (AĞIR ŞASE) (İş Makineleri Bakım Onarımcılığı, vb) Ustalık Belgesiyle
filen çalıştığını S6K kayıtları ile belgelemek.___________________________________________________
6) (B) sınıfı ehliyet sahibi olmak.

7)Karabük il sınırları içinde ikamet ediyor olmak
8)(Emeklilik) Yaşlılık, malullük vb. aylığı almaya hak kazanmamış olmak

9) Adaylardan başvuru veya atama işlemleri için istenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit 
edilenlerin başvuruları geçersiz sayılır ve göreve başlatılmaz. Bunlar göreve başlatılmış olsalar dahi iptal 
edilir. Bu kişiler hiçbir hak talep edemezler ve haklarında; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza 
Kanun'unun İlgili hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER

BAŞVURU İÇİN; ŞAHSEN MÜRACAAT ZORUNLUDUR.

1) İş Talep Formu (Kurum tarafından verilecektir.)
2) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, (aslı gösterilmek suretiyle alınacaktır.)
3) Son altı ay içinde çekilmiş 2 adet fotoğraf,
4) İkametgah belgesi, (internet çıktısı)
5) Nüfus kayıt örneği, (internet çıktısı)
6) Diploma veya geçici mezuniyet belgesi ya da e-devlet üzerinden alınan mezun belgesi çıktısı, (Yurtdışı 
mezunları için YÖK denklik belgesi) ______________________________________
7) Adli Sicil Kaydı olmadığına dair belge, (internet çıktısı)
8) Sürücü belgesi fotokopisi,
9)İlimiz merkezinde ve bağlı 5 ilçenin herhangi birinde ve köylerinde İl Özel İdaresince gerek görülmesi 
halinde çalışmayı kabul ve taahhütname,_________________________________________
10) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair belge,
11) Ustalık Belgesi Ustalık Belgesi istenmektedir.
(AĞIR ŞASE) (İş Makineleri Bakım Onarımcılığı, vb) Ustalık Belgesi istenmektedir.______________________
12) Varsa; (AĞIR ŞASE) (İş Makineleri Bakım Onarımcılığı, vb) Ustalık Belgesi dışında başka belgeleri______
13) En az 5 (beş) yıl süreyle (AĞIR ŞASE) (İş Makineleri Bakım Onarımcılığı, vb) Ustalık Belgesiyle filen 
çalıştığına dair, SGK sigorta hizmet dökümü ve işyerinden alacağı belge mahiyetindeki yazı, vergi levhası, 
ticaret sicil kaydı vb. gibi belge
14) İş Talep Formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile müracaat edenlerin başvuruları değerlendirmeye 
alınmayacaktır. İlan tarihinden önce yapılan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır._________________

FORM ONAY BİLGİLERİTarih: Uf.../10/2022 5rAdı Soyadı: İSMAİL AYDIN
&

Y-

Karabük İl Özel İdaresi Personel A.Ş. Yönetim Kurulu Yetkili Üyesİ#^
.......................  \ y  -V #

Unvanı:Insan Kaynakları ve/Eğitim Müdürü 
Karabük İl 
(Muhasip) A.__. yy-Kaşe/lmza:

t â
Not: Bu form işç i^ ^ y m p ılâ c a k  her meslek için ayrı ayrı aüzenlen&fek iş aray^p^dduyurulm ası için bağlı
olunan İŞKUR İl Hfl^ürlüğüne/Hizmet Merkezine gönderi



EK-1
KURUM DIŞI KAMU İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

KURUM BİLGİLERİKurum Adı/Unvanı: KARABÜK İL ÖZEL İDARESİ PERSONEL ANONİM ŞİRKETİAdresi: Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300KARABÜKTelefonu: fO 370) 415 17 22 Faks no: (0 370) 412 61 28
TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİMeslek Adı:
E K S K A V A T Ö R  O P E R A T Ö R Ü Açık İş Sayısı:

1 ADET EKSKAVATÖR OPERATÖRÜNiteliği (Geçici/Daimi): 
DAİMİ Deneyim Süresi: 2 (İKİ) AYBaşvuru Tarihleri: 17 EKİM 2022 -  18 EKİM 2022 (Bu tarihlerden önce yapılmış 
veya bu tarihlerden sonra yapılacak olan başvurular değerlendirmeye 
alınmayacaktır.)________________________________________________________________________________Başvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 
No:3/300 KARABÜK________________________İrtibat Kişisi: İsmail AYDIN Unvanı: İnsan Kaynakları ve Eğitim MüdürüTelefonu: (0 370) 415 17 22 E-Posta:

insankavnaklari (SJkarabukozelidare.gov.tr

SINAV-GÖRÜŞME/MÜLAKAT BİLGİLERİ

MÜLAKAT VE UYGULAMA
YER: Hamzalar Mahallesi, Anakara Bulvarı (Ankara Karayolu 10'uncu Km)
No: 5/2 Merkez/KARABÜK
TARİH : 19 EKİM 2022 ÇARŞAMBA
SAAT: 09.30
MÜLAKAT
Adayların;
1) Bilgi ve önceki çalışmaları/deneyimleri
2) Eğitim durumları,
3) Daha önce, MESLEĞİ İLE İLGİLİ olarak çalışıp-çalışmadığı,
4) Yukarıda belirtilen işleri, nerede ve ne kadar süreyle yaptığı,
5) Diğer kişisel bilgileri incelenerek davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu gibi diğer 
kriterlere/niteliklere sahip olup- olmadığı göz önünde bulundurulacaktır.)
Değerlendirme; başvuru evraklarının incelenmesi, MÜLAKAT VE UYGULAMA 
sınav sonucuna göre yapılacaktır.__________________________________________________________

MÜLAKAT VE UYGULAMA
YER: Hamzalar Mahallesi, Anakara
Bulvarı (Ankara Karayolu 10'uncu Km)
No: 5/2 Merkez/KARABÜK
TARİH : 19 EKİM 2022 ÇARŞAMBA
SAAT: 09.30
Yoğunluk vb. gibi nedenlerle sınav tarihlerinde 
değişiklik olması halinde adaylara sınav 
tarihleri ayrıca duyurulacaktır.

SINAV SAATİ: 09.30



ÇALIŞMA ŞARTLARIÇalışma Adresi:Karabük İli, İl Merkezi, bağlı ilçe ve köylerÇalışma Süresi:DAİMİ (Belirsiz Süreli İş 
Sözleşmesi İmzalanacaktır.) Çalışma Saatleri:07.30-17.30
MÜRACAAT KOŞULLARI

GENEL ŞARTLAR
1) Her şartta ve sürekli çalışabilecek sağlıklı yapıya sahip olduğunu,"Ağır ve Tehlikeli İşlerde
Çalışabilir Sağlık Raporu" ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam teşekkülü hastaneden alınacak
a) Odyometre (İşitme) Testi
b) Akciğer Filmi,
c) Kalp Grafisini işe giriş işlemi yapılmadan önce İdareye teslim etmiş olmak,
d) Sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğunu sağlık raporu ile belgelemek,
e) İşe giriş işlemi yapılmadan önce renk körlüğü testini İdareye ibraz etmiş olmak,
Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Sağlık Raporu ile sağlık durumlarının gece çalışmasına 
uygun olduğuna dair sağlık raporu işe girişte işyeri hekiminden alınacaktır.

2) Affa uğramış olsalar bile Devletin güvenliğine karşı suçlardan,Anayasal düzene ve bu düzenin
işleyişine karşı suçlardan mahkumolmamak,____________________________________________________________
3) Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak,
c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelemiş veya yedek

sınıfa geçirilmiş olmak,___________________________________________________________________________________
4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 30'uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla
görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak,______________________________
5) Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması yapılmış olmak,___________________________________
ÖZEL KOŞULLAR_______________________________________________________________________________________________

1) En az (5 yıllık) ilkokul mezunu olmak_______________________________________________________________
2) Her şartta ve sürekli çalışabilecek sağlıklı yapıya sahip olduğunu "Sağlık Raporu" ile 
belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam teşekkülü hastaneden alınacak
a) Odyometre (İşitme) Testi
b) Akciğer Filmi,
c) Kalp Grafisini işe giriş işlemi yapılmadan önce İdareye teslim etmiş olmak,

__________Sağlık Raporu işe girişte işyeri hekiminden alınacaktır.________________________________________
3) İlimiz merkezinde ve bağlı 5 ilçenin herhangi birinde ve köylerinde İl Özel İdaresince gerek
görülmesi halinde çalışmayı kabul ve taahhüt etmek,__________________________________________________
4) Tercihen en az 5 (beş) yıl öncesinden Operatörlük Belgesi (EKSKAVATÖR) almış olmak,________
5) Ekskavatör Operatörlük Belgesi yanı sıra ilave olarak başka bir iş makinesi operatörü belgesi
sahibi olduğunu "Operatörlük Belgesi" "Kurs Bitirme Belgesi" ile belgelendirenler tercih 
sebebidir.____________________________________________________________________________________________________
6) Tercihen en az 5 (beş) yıl süreyle İş Makine Operatörü olarak çalıştığını SGK kayıtları ile
belgelemek.__________________________________________________________________________________________________
7) En az (B) sınıfı ehliyet sahibi olmak. (G) sınıfı ehliyeti olanlar tercih sebebidir.___________________
8) Karabük il sınırları içinde ikamet ediyor olmak__________________________________________ ___________
9) (Emeklilik) Yaşlılık, malullük vb. aylığı almaya hak kazanmamış olmak__________________________

10) Adaylardan başvuru veya atama işlemleri için istenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda 
bulunduğu tespit edilenlerin başvuruları geçersiz sayılır ve göreve başlatılmaz. Bunlar göreve 
başlatılmış olsalar dahi iptal edilir. Bu kişiler hiçbir hak talep edemezler ve haklarında; 26/09/2004 
tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanun'unun ilgili hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet 
Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.



BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER

BAŞVURU İÇİN; ŞAHSEN MÜRACAAT ZORUNLUDUR.

1) İş Talep Formu (Kurum tarafından verilecektir.)______________________________________________________
2) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, (aslı gösterilmek suretiyle alınacaktır.)___________________________________
3) Son altı ay içinde çekilmiş 2 adet fotoğraf,___________________________________________________________
4) İkametgah belgesi, (internet çıktısı)__________________________________________________________________
5) Nüfus kayıt örneği, (internet çıktısı)__________________________________________________________________
6) Diploma veya geçici mezuniyet belgesi ya da e-devlet üzerinden alınan mezun belgesi çıktısı,
(Yurtdışı mezunları için YÖK denklik belgesi)____________________________________________________________
7) Adli Sicil Kaydı olmadığına dair belge, (internet çıktısı)_______________________________________________
8) Sürücü belgesi fotokopisi,_________________________________________________________________________________
9) İlimiz merkezinde ve bağlı 5 ilçenin herhangi birinde ve köylerinde İl Özel İdaresince gerek
görülmesi halinde çalışmayı kabul ve taahhütname,______________________________________________________
10) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair belge,___________________________________________
11) Operatörlük Sertifikası (Ekskavatör)____________________________________________________________________
12) Varsa; Ekskavatör Operatörlük Sertifikası dışında başka bir iş makinesi operatörlük belgesi
13) En az beş yıl Ekskavatör Operatörü olarak çalıştığına dair, SGK sigorta hizmet dökümü ve
işyerinden alacağı belge mahiyetindeki yazı, vergi levhası, ticaret sicil kaydı vb. gibi belge__________
14) İş Talep Formunu eksik dolduran yada eksik belge ile müracaat edenlerin başvuruları 
değerlendirmeye alınmayacaktır. İlan tarihinden önce yapılan başvurular değerlendirmeye 
alınmayacaktır.

FORM ONAY BİLGİLERİTarih: 4Ljı-/10/2022 Adı SoyadııİSMAİL AYDINUnvanı:İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü
Karabük İl Özel İdaresi Personel A.Ş. Yönetim Kurulu Yetkili Üyesi 
(Muhasip)______________________________________________________________________Kaşe/İmza:

KARABÜK İL ÖZEL İDARESİ PERSONEL A S
Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Caddesi ‘V ‘ 

ounaylar U Merkezi No:3/300 KARABÜK 
Sermaye: 50 000 00TL Karabük il özel id a S i r a k id i r  

Karabük V.D. No: 505 093 1636 *
Mersis No: 0505 0931 6360 0001 

y  . pÇaret Sicil /Dosya No: 7274

' "»SmStSgsssssS^SSt

, s.*

Not: Bu form işçi alımı yapılacak her meslek için ayrı ayrı düzenlenerek iş arayanlara duyurulması için bağlı 
olunan İŞKUR İl Müdürlüğüne/Hizmet Merkezine gönderilir.



EK-1
KURUM DIŞI KAMU İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

KURUM BİLGİLERİKurum Adı/Unvanı: KARABÜK İL ÖZEL İDARESİ PERSONEL ANONİM ŞİRKETİAdresi: Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300KARABÜKTelefonu: (0 370) 415 17 22 Faks no: (0 370) 412 61 28
TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİMeslek Adı:
KEPÇE OPERATÖRÜ 
(Tercihen, Ek Olarak, Beko-Loder 
Kullanabilen Operatör)

Açık İş Sayısı:
1 ADET KEPÇE OPERATÖRÜ 
(Tercihen, Ek Olarak Beko-Loder 
Kullanabilen Operatör)Niteliği (Geçici/Daimi): 

DAİMİ Deneyim Süresi: 2 (İKİ) AYBaşvuru Tarihleri: 17 EKİM 2022 -  18 EKİM 2022 (Bu tarihlerden önce yapılmış 
veya bu tarihlerden sonra yapılacak olan başvurular değerlendirmeye 
alınmayacaktır.)________________________________________________________________________________Başvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300 KARABÜK_______________________İrtibat Kişisi: İsmail AYDIN Unvanı: İnsan Kaynakları ve Eğitim MüdürüTelefonu: (0 370) 415 17 22 E-Posta:

insankavnaklari@karabukozelidare.gov.tr

SINAV-GÖRÜŞME/MÜLAKAT BİLGİLERİ

MÜLAKAT VE UYGULAMA
YER: Hamzalar Mahallesi, Anakara Bulvarı (Ankara Karayolu 10'uncu Km)
No: 5/2 Merkez/KARABÜK
TARİH : 19 EKİM 2022 ÇARŞAMBA
SAAT: 09.30
MÜLAKAT
Adayların;
1) Bilgi ve önceki çalışmaları/deneyimleri
2) Eğitim durumları,
3) Daha önce, MESLEĞİ İLE İLGİLİ olarak çalışıp-çalışmadığı,
4) Yukarıda belirtilen işleri, nerede ve ne kadar süreyle yaptığı,
5) Diğer kişisel bilgileri incelenerek davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu gibi diğer 
kriterlere/niteliklere sahip olup- olmadığı göz önünde bulundurulacaktır.)
Değerlendirme; başvuru evraklarının incelenmesi, MÜLAKAT VE UYGULAMA 
sınav sonucuna göre yapılacaktır.__________________________________________________________
MÜLAKAT VE UYGULAMA
YER: Hamzalar Mahallesi, Anakara 
Bulvarı (Ankara Karayolu 10'uncu Km) 
No: 5/2 Merkez/KARABÜK 
TARİH : 19 EKİM 2022 ÇARŞAMBA 
SAAT: 09.30

SINAV SAATLERİ: 09.30

Yoğunluk vb. gibi nedenlerle sınav tarihlerinde 
değişiklik olması halinde adaylara sınav 
tarihleri ayrıca duyurulacaktır.

mailto:insankavnaklari@karabukozelidare.gov.tr


ÇALIŞMA ŞARTLARIÇalışma Adresi:Karabük İli, İl Merkezi, bağlı ilçe ve köylerÇalışma Süresi:DAİMİ (Belirsiz Süreli İş 
Sözleşmesi İmzalanacaktır.) Çalışma Saatleri:07.30-17.30
MÜRACAAT KOŞULLARI
GENEL ŞARTLAR
1) Her şartta ve sürekli çalışabilecek sağlıklı yapıya sahip olduğunu/'Ağır ve Tehlikeli İşlerde
Çalışabilir Sağlık Raporu" ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam teşekkülü hastaneden alınacak
a) Odyometre (İşitme) Testi
b) Akciğer Filmi,
c) Kalp Grafisini işe giriş işlemi yapılmadan önce İdareye teslim etmiş olmak,
d) Sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğunu sağlık raporu ile belgelemek,
e) İşe giriş işlemi yapılmadan önce renk körlüğü testini İdareye ibraz etmiş olmak,
Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Sağlık Raporu ile sağlık durumlarının gece çalışmasına 
uygun olduğuna dair sağlık raporu işe girişte işyeri hekiminden alınacaktır.

2) Affa uğramış olsalar bile Devletin güvenliğine karşı suçlardan,Anayasal düzene ve bu düzenin
işleyişine karşı suçlardan mahkumolmamak,_____________________________________________
3) Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak,
c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelemiş veya yedek

sınıfa geçirilmiş olmak,_______________________________________________________________
4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 30'uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla
görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak,______________________
5) Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması yapılmış olmak,___________________________

ÖZEL KOŞULLAR
1) En az (5 yıllık) ilkokul mezunu olmak
2) Her şartta ve sürekli çalışabilecek sağlıklı yapıya sahip olduğunu "Sağlık Raporu" 
belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam teşekkülü hastaneden alınacak
a) Odyometre (İşitme) Testi
b) Akciğer Filmi,
c) Kalp Grafisini işe giriş işlemi yapılmadan önce İdareye teslim etmiş olmak, 

______ Sağlık Raporu işe girişte işyeri hekiminden alınacaktır.

ile

3) İlimiz merkezinde ve bağlı 5 ilçenin herhangi birinde ve köylerinde İl Özel İdaresince 
gerek görülmesi halinde çalışmayı kabul ve taahhüt etmek,
4) Tercihen en az 5 (beş) yıl öncesinden Operatörlük Belgesi (KEPÇE) almış olmak,
5) Tercihen ayrıca, ek olarak Beko-Loder Operatörlük Belgesine sahip olmak
6) Kepçe ve Beko-Loder Operatörlük Belgesi yanı sıra ilave olarak başka bir iş makinesi 
operatörü belgesi veya herhangi başka bir operatörlük belgesi sahibi olduğunu 
"Operatörlük Belgesi" "Kurs Bitirme Belgesi" ile belgelendirenler tercih sebebidir.
7) Tercihen en az 5 (beş) yıl süreyle İş Makine Operatörü olarak çalıştığını SGK kayıtları ile 
belgelemek.
8) (G) sınıfı ehliyet sahibi olmak.
9)Karabük il sınırları içinde ikamet ediyor olmak
10)(Emeklilik) Yaşlılık, malullük vb. aylığı almaya hak kazanmamış olmak

11) Adaylardan başvuru veya atama işlemleri için istenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda 
bulunduğu tespit edilenlerin başvuruları geçersiz sayılır ve göreve başlatılmaz. Bunlar göreve 
başlatılmış olsalar dahi iptal edilir. Bu kişiler hiçbir hak talep edemezler ve haklarında; 26/09/2004 
tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanun'unun ilgili hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet 
Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.



BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER

BAŞVURU İÇİN; ŞAHSEN MÜRACAAT ZORUNLUDUR.

1) İş Talep Formu (Kurum tarafından verilecektir.)_________________________________________
2) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, (aslı gösterilmek suretiyle alınacaktır.)__________________________
3) Son altı ay içinde çekilmiş 2 adet fotoğraf,_____________________________________________
4) İkametgah belgesi, (internet çıktısı)__________________________________________________
5) Nüfus kayıt örneği, (internet çıktısı)__________________________________________________
6) Diploma veya geçici mezuniyet belgesi ya da e-devlet üzerinden alınan mezun belgesi çıktısı,
(Yurtdışı mezunları için YÖK denklik belgesi)______________________________________________
7) Adli Sicil Kaydı olmadığına dair belge, (internet çıktısı)___________________________________
8) Sürücü belgesi fotokopisi,_____________________________________________________________
9) İlimiz merkezinde ve bağlı 5 ilçenin herhangi birinde ve köylerinde İl Özel İdaresince gerek
görülmesi halinde çalışmayı kabul ve taahhütname,______________________________________
10) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair belge,_________________________________
11) Operatörlük Sertifikası (Kepçe)____________________________________________________
12) Varsa Beko-Loder Operatörlük Belgesi______________________________________________
13) Varsa; Kepçe ve Beko-Loder Operatörlük Sertifikası dışında başka bir iş makinesi operatörlük
belgesi___________________________________________________________________________

14) En az beş yıl Kepçe/Beko-Loder Operatörü olarak çalıştığına dair, SGK sigorta hizmet dökümü 
ve işyerinden alacağı belge mahiyetindeki yazı, vergi levhası, ticaret sicil kaydı vb. gibi belge

15) İş Talep Formunu eksik dolduran yada eksik belge ile müracaat edenlerin başvuruları
değerlendirmeye alınmayacaktır. İlan tarihinden önce yapılan başvurular değerlendirmeye 
alınmayacaktır._____________________________________________________________________

FORM ONAY BİLGİLERİTarih:......... /10/2022Adı Soyadı:İSMAİL AYDIN

Unvanı:İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürü
Karabük İl Özel İdaresi Personel A.Ş. Yönetim Kurulu Yetkili Üyesi
(Muhasip)____________________________Kaşe/tmza: „£BsO< © > 5

Not: Bu form işçi alımı yapılacak her meslek için ayrı ayrı düzenlenerek iş arayanlara duyurulması için bağlı 
olunan İŞKUR İl Müdürlüğüne/Hizmet Merkezine gönderilir.



EK-1
KURUM DIŞI KAMU İŞÇİ ALIMI İLAN FORMU

KURUM BİLGİLERİKurum Adı/Unvanı: KARABÜK İL ÖZEL İDARESİ PERSONEL ANONİM ŞİRKETİAdresi: Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300KARABÜKTelefonu: (0 370) 415 17 22 Faks no: (0 370) 412 61 28
TALEP/BAŞVURU BİLGİLERİMeslek Adı:
GREYDER O PERATÖ RÜ Açık İş Sayısı:

1 ADET GREYDER OPERATÖRÜNiteliği (Geçici/Daimi): 
DAİMİ Deneyim Süresi: 2 (İKİ) AYBaşvuru Tarihleri: 17 EKİM 2022 -  18 EKİM 2022 (Bu tarihlerden önce yapılmış 
veya bu tarihlerden sonra yapılacak olan başvurular değerlendirmeye 
alınmayacaktır.)________________________________________________________________________________Başvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kılıçaslan Cad. Günaylar İş Merkezi Kat: 3-4 No:3/300 KARABÜK_______________________İrtibat Kişisi: İsmail AYDIN Unvanı: İnsan Kaynakları ve Eğitim MüdürüTelefonu: (0 370) 415 17 22 E-Posta:

insankavnaklari(5>karabukozelidare.gov.tr

SINAV-GÖRÜŞME/MÜLAKAT BİLGİLERİ

MÜLAKAT VE UYGULAMA
YER: Hamzalar Mahallesi, Anakara Bulvarı (Ankara Karayolu 10'uncu Km) 
No: 5/2 Merkez/KARABÜK 
TARİH : 19 EKİM 2022 ÇARŞAMBA 
SAAT: 09.30

MÜLAKAT
Adayların;
1) Bilgi ve önceki çalışmaları/deneyimleri
2) Eğitim durumları,
3) Daha önce, MESLEĞİ İLE İLGİLİ olarak çalışıp-çalışmadığı,
4) Yukarıda belirtilen işleri, nerede ve ne kadar süreyle yaptığı,
5) Diğer kişisel bilgileri incelenerek davranış ve tepkilerinin mesleğe uygunluğu gibi diğer 
kriterlere/niteliklere sahip olup- olmadığı göz önünde bulundurulacaktır.)
Değerlendirme; başvuru evraklarının incelenmesi, MÜLAKAT VE UYGULAMA 
sınav sonucuna göre yapılacaktır.__________________________________________________________

MÜLAKAT VE UYGULAMA
YER: Hamzalar Mahallesi, Anakara
Bulvarı (Ankara Karayolu 10'uncu Km)
No: 5/2 Merkez/KARABÜK
TARİH : 19 EKİM 2022 ÇARŞAMBA
SAAT: 09.30
Yoğunluk vb. gibi nedenlerle sınav tarihlerinde 
değişiklik olması halinde adaylara sınav 
tarihleri ayrıca duyurulacaktır.

SINAV SAATLERİ: 09.30



ÇALIŞMA ŞARTLARIÇalışma Adresi:Karabük İli, İl Merkezi, bağlı ilçe ve köylerÇalışma Süresi:DAÎMİ (Belirsiz Süreli İş 
Sözleşmesi İmzalanacaktır.) Çalışma Saatleri:07.30-17.30
MÜRACAAT KOŞULLARI

GENEL ŞARTLAR
1) Her şartta ve sürekli çalışabilecek sağlıklı yapıya sahip olduğunu,"Ağır ve Tehlikeli İşlerde
Çalışabilir Sağlık Raporu" ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam teşekkülü hastaneden alınacak
a) Odyometre (İşitme) Testi
b) Akciğer Filmi,
c) Kalp Grafisini işe giriş işlemi yapılmadan önce İdareye teslim etmiş olmak,
d) Sağlık durumlarının gece çalışmasına uygun olduğunu sağlık raporu ile belgelemek,
e) İşe giriş işlemi yapılmadan önce renk körlüğü testini İdareye ibraz etmiş olmak,
Ağır ve Tehlikeli İşlerde Çalışabilir Sağlık Raporu ile sağlık durumlarının gece çalışmasına 
uygun olduğuna dair sağlık raporu işe girişte işyeri hekiminden alınacaktır.

2) Affa uğramış olsalar bile Devletin güvenliğine karşı suçlardan,Anayasal düzene ve bu düzenin
işleyişine karşı suçlardan mahkumolmamak,_____________________________________________
3) Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak,
c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelemiş veya yedek

sınıfa geçirilmiş olmak,_______________________________________________________________
4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 30'uncu maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla
görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak,______________________
5) Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması yapılmış olmak,___________________________

ÖZEL KOŞULLAR

1) En az (5 yıllık) ilkokul mezunu olmak________________________________________________
2) Her şartta ve sürekli çalışabilecek sağlıklı yapıya sahip olduğunu "Sağlık Raporu" ile 
belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam teşekkülü hastaneden alınacak
a) Odyometre (İşitme) Testi
b) Akciğer Filmi,
c) Kalp Grafisini işe giriş işlemi yapılmadan önce İdareye teslim etmiş olmak,

______ Sağlık Raporu işe girişte işyeri hekiminden alınacaktır.____________________________
3) İlimiz merkezinde ve bağlı 5 ilçenin herhangi birinde ve köylerinde İl Özel İdaresince gerek
görülmesi halinde çalışmayı kabul ve taahhüt etmek,___________________________________
4) Tercihen en az 5 (beş) yıl öncesinden Operatörlük Belgesi (GREYDER) almış olmak,_________
5) Greyder Operatörlük Belgesi yanı sıra ilave olarak başka bir iş makinesi operatörü belgesi
sahibi olduğunu "Operatörlük Belgesi" "Kurs Bitirme Belgesi" ile belgelendirenler tercih 
sebebidir._______________________________________________________________________
6) Tercihen en az 5 (beş) yıl süreyle İş Makine Operatörü olarak çalıştığını SGK kayıtları ile
belgelemek.__________________________________________________
7) (G) sınıfı ehliyet sahibi olmak._________________________________
8) Karabük il sınırları içinde ikamet ediyor olmak__________________
9) (Emeklilik) Yaşlılık, malullük vb. aylığı almaya hak kazanmamış olmak



11) Adaylardan başvuru veya atama işlemleri için istenen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda 
bulunduğu tespit edilenlerin başvuruları geçersiz sayılır ve göreve başlatılmaz. Bunlar göreve 
başlatılmış olsalar dahi iptal edilir. Bu kişiler hiçbir hak talep edemezler ve haklarında; 26/09/2004 
tarihli ve 5237 sayılı Türk Ceza Kanun'unun ilgili hükümleri uygulanmak üzere Cumhuriyet 
Başsavcılığına suç duyurusunda bulunulur.

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER

BAŞVURU İÇİN; ŞAHSEN MÜRACAAT ZORUNLUDUR.

1) İş Talep Formu (Kurum tarafından verilecektir.)
2) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, (aslı gösterilmek suretiyle alınacaktır.)
3) Son altı ay içinde çekilmiş 2 adet fotoğraf,
4) İkametgah belgesi, (internet çıktısı)
5) Nüfus kayıt örneği, (internet çıktısı)
6) Diploma veya geçici mezuniyet belgesi ya da e-devlet üzerinden alınan mezun belgesi çıktısı, 
(Yurtdışı mezunları için YÖK denklik belgesi)______________________________________________
7) Adli Sicil Kaydı olmadığına dair belge, (internet çıktısı)
8) Sürücü belgesi fotokopisi,
9)llimiz merkezinde ve bağlı 5 ilçenin herhangi birinde ve köylerinde II Özel İdaresince gerek 
görülmesi halinde çalışmayı kabul ve taahhütname,
10) Erkek adaylar için askerlikle ilişiği olmadığına dair belge,
11) Operatörlük Sertifikası (Greyder)
12) Varsa; Greyder Operatörlük Sertifikası dışında başka bir iş makinesi operatörlük belgesi
13) En az beş yıl Greyder Operatörü olarak çalıştığına dair, SGK sigorta hizmet dökümü ve
işyerinden alacağı belge mahiyetindeki yazı, vergi levhası, ticaret sicil kaydı vb. gibi belge______
14) İş Talep Formunu eksik dolduran yada eksik belge ile müracaat edenlerin başvuruları
değerlendirmeye alınmayacaktır. İlan tarihinden önce yapılan başvurular değerlendirmeye 
alınmayacaktır.___

FORM ONAY BİLGİLERİTarih: 4-^-/10/2022Adı SoyadııISMAIL AYDINUnvanı:insan Kaynakları ve Eğitim Müdürü
Karabük İl Özel İdaresi Personel A.Ş. Yönetim Kurulu Yetkili Üyesi 
(Muhasip)______________________________________________________________________Kaşe/İmza:
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Not: Bu form işçi alımı yapılacak her meslek için ayrı ayrı düzenlenerek iş arayanlara duyurulması için bağlı 
olunan İŞKUR İl Müdürlüğüne/Hizmet Merkezine gönderilir.


