SAFRANBOLU BELEDIYESi PERSONEL LIMITED SIiRKETi
KURUM DI$1 i$Ci ALIM TALEP FORMU
ISYERi BiLGILERI

isyeri Adi : Safranbolu Belediyesi Personel Limited Sirketi }
iyeri Adresi :Yeni Mabhalle Sadri Artung Caddesi Belediye is Merkezi No:1/118 Safranbolu/KARABUK
Telefon :(0370)712 41 14

TALEP BASVURU BILGILER]

Acik is Sayis! 12

Bagvuru Tarihleri :25.07.2022-27.07.2022 Tarihleri Arasi Mesai Saatleri

Bagvuru Adresi  : Yeni Mahalle Sadri Artung Caddesi Belediye is Merkezi No:1/118 Safranbolu/KARABDK
irtibat Kisi : Arican Emre Anica{$irket [sletme Midiiri)

irtibat No 1{0370)712 41 14

GORUSMEYE iLiSKiN BiLGILER

Belirtilen sartlart kargifayan adaylara miilakat yer ve saati ile ilgili bilgi verilecektir.

I5 Alani Pozisyonu: Beden iscisi (Genel)

GALISMA SARTLARI

Calisma Siresi :Belirli Siireli (6 ay)
Calisma Saatleri  :Haftalik 45 saat (ihtiyac halinde vardiyah calistirdabitir)
Caligma Adresi  :Safranboiu Belediyesi- Safranbolu/KARABUK

MURACAAT KOSULLARI

1.Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan, emeklilige hak kazanmis veya emekli olmamak,

2.Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip olmak,

3.Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay bir yil veya daha
fazla slireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giveniigine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyigine kargi sugiar, zimmet, irtikap, rilgvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat kanistirma, edimin ifasina fesat karistirma, zorla fuhga sevk etme, cinsel dokunulmazhga kargi suglar, yagma, sug islemek
amaciyla drgiit kurma, trafik glivenligini tehlikeye sokmak, tefecilik, tersr rgiiti Gyeligi, terdr Grgdtlerine yardim ve yataklik,
suctan kaynaklanan malvariig: degerlerini akiama veya kagakeilik suglarindan ve uyusturucu veya uyarici maddeler ile Tigili
herhangi bir suctan mahkiim olmamak,

4.Kanun veya KHK hiikiimlerine istinaden gdrevinden ihrag edilmis ya da agiga alinmis olmamak,

5.Bagvury evraklan bagvuru sahibi tarafindan elden teslim edilmelidir.

6.Bagvuru evraklan eksik olan ve gerekli kriterleri saglayamayan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

ARANAN OZELLIKLER

2 Kisi Beden Is¢isi {Genel)

1. Tlrk vatandas ve erkek olmak,

2, En az ilkokul mezunu olmak,

3. Karabik il simirlan iginde ikamet ediyor ofmak,

4. Safranbolu ilge genelinde sahada caligabilecek, icme suyu, yagmur suyy, kanalizasyon hatlarimn imalatina, bakim ve
onharimina yatkin olmak,

5. En az 1 yillik tecrlibeye sahip olmak (S6zlii beyan istenecektir.),

6. 01.01.1987 ile 31.12,1997 yiliarr arasinda dogmus olmak,

7. Askerlik hizmetini tamamlamis cimak,

8. Fiziksel olarak calismasina engel bir dururnu olmamak.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1.Bagvuru Formu (Bagvuru sirasinda verilecektir.)
2.Kimlik Fotokopisi {Onlii-arkali)

3.Adli Sicil Belgesi {Resmi Kuruma verilmek lizere)
4.lkamet Belgesi

5.Askeriik durum belgesi

6.2 Adet Fotograf

7.Niifus kayit 6rnegi,

8.Mezun oldugunu gdsterir belge,

9.Detayl hizmet dokiimii.

Elif KESE
Mimar

Belediye Bagkan
SAF




SAFRANBOLU BELEDIYESi PERSONEL LIMITED SIRKETI
KURUM DISI iSCi ALIM TALEP FORMU
ISYERI BILGILERI

isyeri Adi : Safranbolu Belediyasi Personel Limited Sirketi )
isyeri Adresi :Yeni Mahalle Sadri Artung Caddesi Belediye is Merkezi No:1/118 Safranbolu/KARABUK
Telefon ({0370)71241 14

TALEP BASVURU BILGILERI

Agik is Sayisi 1

Bagvuru Tarihleri :25.07.2022-27.07.2022 Tarihleri Arasi Mesai Saatleri

Bagvuru Adresi  : Yeni Mahalle Sadri Artung Caddesi Beledive is Merkezi No:1/118 Safranbolu/KARABUK
irtibat Kisi : Arican Emre Anica{Sirket Isletme Madri)

irtibat No 1 (0370)712 4114

GORUSMEYE ILISKIN BILGILER

Belirtilen sartiari karsilayan adaylara miilakat yer ve saati ile ilgill bilgi verilecektir.

is Alani Pozisyonu: Beko Loder {Kazici-Yiikleyici }Operatdrii

CALISMA SARTLARI

Cahbgma Siirest :Belirli Slireli (6 ay)
Gahsma Saatleri  :Haftalik 45 saat (Ihtiyag halinde vardiyali galistirilabilir)
Cahigma Adresi  :Safranbolu Belediyesi- Safranbolu/KARABUK

MURACAAT KOSULLARI

1.Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan, emeklilige hak kazanmis veya emekii olmamak,

2.Medeni haklart kullanma ehliyetine sahip olmak,

3.Tuirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugrams olsa hile devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyigine karsi suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricihik, sahtecilik, giiveni kdtdive kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, zorla fuhsa sevk etme, cinsel dokunulmazliga kargi suglar, yagma, suc Islemek
amacyla érgit kurma, trafik glivenligini tehlikeye sokmak, tefecilik, terr Srglth dyeligi, terdr drgitlerine yardim ve yataklik,
sugtan kaynaklanan malvarligr degerlerini aklama veya kagakgilik sucfarindan ve uyusturucu veya uyarici maddeler ile ilgili
herhangi bir sugtan mahkdm olmamak,

4.Kanun veya KHK hiikiimlerine istinaden gérevinden ihrag ediimis ya da agiga alinmis olmamak,

5.Bagvuru evraklari basvuru sahibi tarafindan elden teslim edilmelidir.

6.Bagvuru evraklan eksik olan ve gerekli kriterleri saglayamayan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

ARANAN OZELLIKLER

1 Kisi Beko Loder (Kazici-Yiikleyici) Operatéri

1. Tiirk vatandagi ve erkek olmak,

. En az ilkokul mezunu olmak,

- Karabdk il siiriart iginde ikamet ediyor olmak,

En az, CE ve G sinifi ehliyet sahibi olmak,

- En az,105.02 Beko Loder (Kanal Kazima Makinesi} belgesi kodu oimak,

- Enaz 5 yillik tecriibeye sahip olmak (Belgelendirilmesi tercih sebebidir),
- 01.01.1982 ile 31.12,1992 tarihleri arasinda dogmus olmak,

. Askerlik hizmetini tamamlamis olmak,

. Fiziksel olarak calismasina engel bir durumu olmamak.

CHWNOVRAWN

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

1.Bagvuru Formu (Basvuru sirasinda verilecektir.)

2.KImlik Fotokopisi {Onlii-arkali)

3.Adli Sicil Belgesi (Resmi Kuruma verilmek tizere)

4.ikamet Belgesi

5.Askerlik durum belgesi

6.2 Adet Fotograf

7.Niifus kayit 6rnegi,

8.Mezun oldugunu gésterir belge,

9.Detayll hizmet dékiimi.

10. Aranan zeliikler kisminda belirtilen 4-5 numarali sartfar tasidigini ispatlayan helgeler

Elif KOSE




SAFRANBOLU BELEDIYESi PERSONEL LIMITED SIRKETi
KURUM DISI i$Gi ALIM TALEP FORMU
iSYERI BiLGILERi

Isyeri Adi : Safranbolu Belediyesi Personel Limited Sirketi )
isyeri Adresi :Yeni Mahalle Sadri Artung Caddesi Beledive is Merkezi No;1/118 Safranbolu/KARABUK
Telefon :(0370)712 41 14 :
TALEP BASVURU BILGILER}

Agik Is Sayisi il

Bagvuru Tarihleri : 25.07.2022-27.07.2022 Tarihleri Arasi Mesai Saatleri

Bagvuru Adresi  : Yeni Mahalle Sadri Artung Caddesi Belediye is Merkezi No:1/118 Safranbolu/KARABUK
irtibat Kigi : Ancan Emre Arica(Sirket Isletme Miidiiri)

irtibat No 1{0370)7124114

GORUSMEYE ILiSKIN BILGILER

Belirtilen sartlari karsilayan adaylara miilakat yer ve saati ile ilgili bilgi verilecektir.

is Alam Pozisyonu: Su Ariza isgisi

CALISMA SARTLARI

Calisma Siiresi :Belirli sareli {6 ay)
Calisma Saatlerl  :Haftalik 45 saat {ihtiyac halinde vardiyah calistinlabilir}
Cahsma Adresi  :Safranbolu Belediyesi- Safranbolu/KARARUK

MURACAAT KOSULLARI

1.Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan, emeklilige hak kazanmig veya emeakli olmamak,

2.Medent haklan kullanma ehliyetine sahip olmak,

3.Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen sireler gegmig olsa bile; kasten igienen bir suctan dolay bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu dilzenin
isleyisine kargr suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fasat kanistirma, zorla fuhsa sevk etme, cinsel dokunulmazliga ka rsi suglar, yagma, sug islemek
amaciyla érgiit kurma, traftk giivenligini tehlikeye sokmak, tefecilik, terdr Grgiitii tyeligi, terdr Srgiitlerine yardim ve yatakiik,
sugtan kaynaklanan malvarhg degerlerini aklama veya kagakeilik suglarindan ve uyusturucu veya uyaric) maddeler ile ilgili
herhangi bir sugtan mahk(im olmarnak,

4.Kanun veya KHK hiikiimlering istinaden gérevinden fhrag edilmis ya da agiga alinmig olmamak,

5.Bagvuru evrakiari bagvury sahibi tarafindan elden teslim edilmelidir.

6.Bagvuru evraklan eksik olan ve gerekli kriterleri saglayamavyan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktr,

ARANAN OZELLIKLER

1 Kigi Su Ariza isgisi Alimi

1. Tirk vatandasi ve erkek olmak,

2. En az ilkekul mezunu olmak,

3. Karabik il simirlari iginde ikamet ediyor olmak,

4.5afranbolu ilge genelinde sahada calisabilecek, icme suyu, yagmur suyu, kanalizasyon hatlarinin imalati, bakim ve onanminda
tecriibe sahibi olmak,

5. Enaz § yillik tecrlibeye sahip olmak {Belgelendirilmesi tercih sebebidir},

6. 01.01.1977 ile 31.12,1982 tarihleri arasinda dogmus olmak,

7. Askerlik hizmetini tamamlamis olmak,

8. Fiziksel olarak caligmasina engel bir durumu olmamak.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1.Bagvuru Formu (Bagvuru sirasinda verilecektir.)
2.Kimlik Fotokopis! (Onlit-arkalr)

3.Adli sicil Belgesi (Resmi Kuruma verilmek lizere)
4.ikamet Belgesi

5.Askerlik durum belgesi

6.2 Adet Fotograf

7.Niifus kayit Grnegi,

8.Mezun oldugunu gésterir belge,

9.Detayh hizmet dékiimd,

Elif KOSE

amfsirket-Yonetigisi;

FREELEL

orhazl




SAFRANBOLU BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SiRKETI
KURUM DI§! iSGi ALIM TALEP FORMU
ISYERI BILGILERI

Isyeri Ad : Safranbolu Belediyesi Personel Limited Sirketi )
isyeri Adresi :Yeni Mahalle Sadri Artung Caddesi Belediye {5 Merkezi No:1/118 Safranbolu/KARABUK
Telefon (0370071241 14

TALEP BASVURU BILGILERI

Acik Is Saytst 6

Bagvuru Tarihleri :25.07.2022-27.07.2022 Tarihleri Arasi Mesai Saatleri

Bagvuru Adresi  : Yeni Mahalle Sadri Artung Caddesi Belediye Is Merkezi No:1/118 Safranbolu/KARABK
irtibat Kigi : Arican Emre Anca(Sirket Isletme MOdlrd)

irtibat No +(0370)712 41 14

GORUSMEYE iLiSKIN BiLGILER

Belirtilen sartlani karsilayan adaylara miilakat yer ve saati ile ilgili bilgl verilecektir.

MESLEKI OZELLIKLER

is Alani Pozisyonu: Temizlik isgisi (Elle - Cadde, Sokak, Park vb.)

CALISMA SARTLARI

Cahgma Siresi : Beliri Siireli {6 Ay)
Cahgma Saatleri :Haftalik 45 saat {ihtiyag halinde vardiyali calistinlabilir)
Caligma Adresi  :Safranbolu Belediyesi- Safranbolu/KARABUK

MURACAAT KOSULLARI

1.Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan, emeklilige hak kazanmis veya emekli almama k,

2.Medeni haklart kullanma ehliyetine sahip olmak,

3.Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin
isteyisine kargi suglar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gilveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat kangtirma, edimin ifasina fesat kanstirma, zorla fuhga sevk etme, cinsel dokunulmazlifa karsi suglar, yagma, sug islemek
amaciyla &rglit kurma, trafik glivenligini tehlikeye sokmak, tefecilik, terdr drgiti Uyeligi, terbr Srgiitlerine yardim ve yataklik,
sugtan kaynaklanan malvarhig degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan ve uyusturucu veya uyaricl maddeler ile ilgili
herhangi bir sugtan mahk{im olmamak,

4.Kanun veya KHK hilkiimlerine istinaden g&revinden Ihrag edilmis ya da aciga alinmis olmamak,

5.Bagvuru evraklan bagvuru sahibi tarafindan elden teslim edilmelidir.

6.Bagvuru evraklar eksik olan ve gerekli kriterleri saglayamayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

ARANAN OZELLIKLER

6 Kigi Temizlik igcisi (Elle - Cadde, Sokak, Park vh.} (2 kadin 4 erkek olmak {izere)

1. Turk vatandagi olmak,

2. En az ilkokul mezunu olmak,

3. Safranbolu ilgesinde ikamet ediyor olmak,

4. Askerligini yapmis olmak,{Erkek adaylar)

5. iige genelinde; sahada calisabilen, temizlige &nem veren, takim galismasina yatkin,
6. 01.01.1987 ile 31.12.1997 tarihleri arasinda dogmus olmak.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

1.Bagvuru Formu {Basvuru sirasinda verilecektir.)
2.Kimlik Fotokopisi (Onlii-arkal)

3.Adli Sicil Belgesi (Resmi Kuruma verilmek (izere)
4.ikamet Belges!

5.Askerlik durum belgesi,(Erkek adaylar)

6.2 Adet Fotograf

7.Niifus kayrt Grnegi,

8.Mezun oldugunu gosterir belge,

9.Detayl hizmet doklimi.

Elif KOSE




