EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum AdI/Unvam KARABUK iL OZEL IDARESI PERSONEL ANONIM $IRKETI

Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300

KARABUK
Telefonu: (0 370) 415 17 22 | Faksno:(0370)4126128
TALEP/BASVURUBILGHERL. = = = = =
ﬁﬁ;ﬁ% SURUCUST Acik Is Sayis1:6 (ALTI) ADET
KAMYON $OFORU

Meslek Kodu : 8332.02

Niteligi (Gegici/Daimi):
DAIMI

Deneyim Siiresi:---

Bagvuru Tarihleri: 27 TEMMUZ 2023 - 28 TEMMUZ 2023 (Bu tarihlerden &énce
yapimis veya bu tarihlerden sonra yapilacak olan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.)

Bagvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300
KARABUK

Irtibat Kisisi: Ismail AYDIN Unvani: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

Telefonu: (0 370) 41517 22 E-posta:insankaynaklari@karabukozelidare.gov.tr
GORUSME/MULAKAT BILGILERL = =

Yer: Hamzalar Mevkii Ankara Bulvan Kume Evlen No: 5/2 Merkez/KARABUK

(Karabiik Ankara Karayolu 10’ uncu Km’si)

(Ayrintili bilgi, idaremizin internet adresinden duyurulacaktir. )

(NOT: i$ GORUSMESININ YANISIRA, UYGULAMA YAPTIRILACAKTIR.)

Adaylarin;

1) Bilgi ve dnceki calismalari/deneyimleri

2) Egitim durumlari,

3)Daha 6nce, kamyon siriiciisii olarak ¢alisip-galismadigi,

4) Yukarida belirtilen isleri, nerede ve ne kadar siireyle yaptigi,

5) Diger Kkisisel bilgileri incelenerek davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi diger
kriterlere/niteliklere sahip olup- olmadigi g6z dniinde bulundurulacaktir.)

Degerlendirme; bagvuru evraklarmin incelenmesi, is goriismesi ve uygulama sinav
sonucuna gore yapilacaktir.

Tarih: Is gériismesi ve uygulama
tarihleri ile evrak  incelemesi
sonucunda is gériismesi ve uygulama

sinavina katilacaklar internet
sayfamlzdan ayrica duyurulacaktlr
-.(;ALISMA SARTLARI =

Calisma Adresi:Karabiik Ill, il Merkezl bagll llg:e ve koyler

Calisma Stiresi:DAIMI (Belirsiz Siireli Is
Sozlesmesi imzalanacaktir. )

Caligma Saatleri:idarece belirlenecektir.

: MURACAAT KOSULLARI




GENEL SARTLAR

1) Her sartta ve slrekli calisabilecek saghkh yapiya sahip oldugunu,“Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir
Saglik Raporu” ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam tegekkiilii hastaneden alinacak

a) Odyometre (isitme) Testi

b) Akciger Filmi,

c) Kan Tahlili (4’1u)

d) Kalp Grafisini ige giris islemi yapiimadan énce idareye teslim etmis olmak,

e) Saglik durumlarinin gece ¢aligmasina uygun oldugunu saglik raporu ile belgelemek,

f) lIse girig islemi yapiimadan &nce renk korligu testini idareye ibraz etmis olmak,
Not: Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir Saglik Raporu ile saglik durumlarinin gece calismasina uygun
olduguna dair saglik raporu ige giriste isyeri hekiminden alinacaktir.

2) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suclarindan mahkim
olmamak.

3)Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30’uncu maddesi hikimleri sakli kalmak kaydiyla
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak, Givenlik Arsiv Aragtirmasi yapildiktan
sonra, aranilan sartlar (Genel Sartlar-2. maddedeki sartlar) tasiyanlarin ise alimi yapilacaktir,

OZEL KOSULLAR

1) ilimiz merkezinde ve bagli 5 ilgenin herhangi birinde ve kéylerinde il Ozel idaresince gerek gériilmesi
halinde calismayi kabul ve taahhiit etmek,

2) En az 3 (ii) yil sireyle kamyon soférligii yaptigini, SGK kayitlari ve galistigi isyerinden alacagi 3 yil
sureyle kamyon soférliigl yaptigina dair ispatlayici bir belge ile belgelemis olmak

3) Idaremizde ¢ahstig: siire boyunca, kamyon soférliigii yaninda, Idaremize ait otobiis, minibiis vb.
araclan kullanmayi kabul ve taahhiit etmek.

4) Siiriicii Belgesi:

Yeni tip siirlicli belgesi olanlar igin;

C1, C1E, C ve CE sinifi siiriicii belgesine, D1, D1E, D ve DE sinifi siiriicii belgesine sahip olmak, (Yeni tip
slrlcl belgelerinde C1, C1E, C ve CE sinifi ile D1, D1E, D ve DE sinifinin tamami eksiksiz yazilmis
olacaktir.)

Eski tip siirlicli belgesi olanlar igin;

D sinifi siiriicli belgesi ve 28.04.1997 tarihinden énce siiriicii belgesi alanlar icin, E sinifi siiriicii belgesi,
(28.04.1997 tarihinden sonra siiriicii belgesi alanlar icin, E sinifi siiriicii belgesi yeterli kabul
edilmeyecektir.)

5) SRC4 Belgesine sahip olmak

6) Karabiik Ili sinirlan iginde ikamet ediyor olmak.

7) Gegerli siireli psikoteknik belgesine sahip olmak, (Gegerlilik siiresi bitmemis olmak)

8) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk veya malulliik ayhg almaya hak
kazanmamis olmak,

9) Adaylardan basvuru veya atama islemleri icin istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin bagvurulari gegersiz sayilir ve géreve baslatiimaz. Bunlar géreve baslatiimis olsalar
dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tirk Ceza Kanun'unun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumbhuriyet Ba;savcri{élna su¢ duyurusunda
bulunulur,

[smail AYDIN e
Karabik il Ozel Idaresi
Personel A.S. Yetkilisi
Muhasip)

/Onetim Kur. Uye




'BASVURU ICIN GEREKLi BELGELER

BASVURU iGiN; SAHSEN MURACAAT ZORUNLUDUR. _ _
SIRKETIMIZCE, ILAN TARIHLERI iTIBARIYLE AYNI BASVURU DONEMINDE YALNIZCA BiR i$ POZiSYONU
iCIN MURACAATTA BULUNULABILIR.

1) is Talep Formu (Kurum tarafindan verilecektir.)

2) Niifus Ciizdani Fotokopisi, (ash gésterilmek suretiyle alinacaktir.)

3) Son alti ay iginde gekilmis 2 adet fotograf,

4) ikametgah belgesi, (internet ciktisi)

5) Niifus kayit 6rnegi, (internet ciktisi)

6) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi ya da e-devlet iizerinden alinan mezun belgesi ¢iktisi, (Yurtdig!
mezunlari igin YOK denklik belgesi)

7) Adli Sicil Kaydi olmadigina dair belge, (internet giktisi)

8) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,

9) Siiriicii Belgesi:

Yeni tip siirlicli belgesi olanlar igin;

C1, C1E, C ve CE sinifi siiriicii belgesine, D1, D1E, D ve DE sinifi siiriicii belgesine sahip olmak, (Yeni tip
strlicli belgelerinde C1, C1E, C ve CE sinifi ile D1, D1E, D ve DE sinifimin tamami eksiksiz yazilmig
olacaktir.)

Eski tip siirlicli belgesi olanlar igin;

D sinifi siiriicli belgesi ve 28.04.1997 tarihinden &nce siiriicii belgesi alanlar iin, E sinifi siiriicii belgesi,
(28.04.1997 tarihinden sonra siiriicii belgesi alanlar icin, E sinifi siirlicii belgesi yeterli kabul
edilmeyecektir.)

10) SRC4 Belgesi.

11) Gegerli siireli psikoteknik belgesine sahip olmak, (Gegerlilik siiresi bitmemis olmak)

12) SGK Hizmet Dokiimii ve galistigi isyerinden alacagi 3 yil siireyle kamyon soforlugii yaptigina dair
ispatlayici bir belge,

13) Taahhiitname,

14) SGK Belgesi (Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashiik veya malulliik ayhig
almaya hak kazanmamis olmak)

15) is Talep Formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile miiracaat edenlerin basvurulan
degerlendirmeye alinmayacaktir. ilan tarihinden &nce yapilan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: ......... /07/2023

Ad1 Soyadi: ISMAIL AYDIN

4

Unvant:insan Kaynaklari ve Egitim Mifiri
Karabiik I1 Ozel Idaresi Personel A.S. Yénetim Kurulu Yetkili Uyesi
Mubhasip) W I\

Kase/Imza:

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayr diizenlenerek is arayanlara duyurulmas igin: bagh
olunan ISKUR Il Midirligtine/Hizmet Merkezine génderilir. = *. 4| L © £l JJRRES] TS VIR Ty




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

. KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: KARABUK IL OZEL IDARESI PERSONEL ANONIM SIRKETI

Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300

KARABUK
Telefonu: (O 370) 4151722 _ \ Faks no: (_0 370) 412 61 28
'TALEP/BASVURU BILGILERE > = ==
Meslek Adi: o Agik [5 Sayisi: 1 (BIR) ADET
MADEN MUHENDISI MADEN MUHENDISI
Niteligi (Gegici/Daimi): o B
DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 27 TEMMUZ 2023 - 28 TEMMUZ 2023 (Bu tarihlerden once

yapilmis veya bu tarihlerden sonra yapilacak olan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.)

Basvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300
KARABUK

Irtibat Kisisi: Ismail AYDIN Unvani: Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii

Telefonu: (0 370) 415 17 22 E-posta:insankaynakl_ar_i@karabukozeiidare.gov.tr
.GORUSME/MULAKATBILGILERI e o

Yer: Kartaltepe Maha11e51 K1h<,:aslar1 Cadde51 Gunaylar Is Merke21

No: 3/300 Merkez /KARABUK

(Ayrintili bilgi, idaremizin internet adresinden duyurulacaktir. )

(NOT: MULAKAT YAPILACAKTIR.)

Adaylarin;

1) Bilgi ve dnceki ¢calismalari/deneyimleri

2) Egitim durumlan,

3) Diger kisisel bilgileri incelenerek davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi diger

kriterlere/niteliklere sahip olup- olmadigi g6z 6nlinde bulundurulacaktir.)

Degerlendirme; basvuru evraklarinin incelenmesi, miilakat sonucuna gore
apilacaktir.

Tarih: Miilakat tarihleri ile evrak
incelemesi sonucunda is goriismesine
katilacaklar internet sayfamizdan
ayrica duyurulacaktlr

r;AusMA SARTLARI

Cahsma Adresi: Karabuk Ih, i1 MerkezL bagll 1l<;e ve koyler

L

Calisma Stiresi:DAIMI (Belirsiz Siireli s

= ‘ - -
Sozlesmesi imzalanacaktir.) Calisma Saatleri:Idarece belirlenecektir.




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1) Her sartta ve siirekli calisabilecek saglikl yapiya sahip oldugunu,“Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir
Saglk Raporu” ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam tesekkiilii hastaneden alinacak

a) Odyometre (isitme) Testi

b) Akciger Filmi,

c) Kan Tahlili (4'l)

d) Kalp Grafisini ige giris islemi yapilmadan &nce idareye teslim etmis olmak,

e) Saghk durumlarinin gece galismasina uygun oldugunu saglik raporu ile belgelemek,

f) lse giris islemi yapilmadan 8nce renk kérligii testini idareye ibraz etmis olmak,
Not: Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir Saglik Raporu ile saglik durumlarinin gece ¢alismasina uygun
olduguna dair saglik raporu ise giriste isyeri hekiminden alinacaktir.

2) Turk Ceza Kanununun 53 {incli maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan
dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kargi
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
kanistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkim
olmamak.

3)Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30’uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5) Givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak, Giivenlik Arsiv Arastirmasi yapildiktan
sonra, aranilan sartlari (Genel Sartlar-2. maddedeki sartlan) tasiyanlarin ise alimi yapilacaktir.

OZEL KOSULLAR

1) Maden Miihendisi diplomasina sahip olmak, Daimi Nezaret¢i Belgesine/Sertifikasina sahip olmak.

2) Ilimiz merkezinde ve bagh 5 ilcenin herhangi birinde ve kéylerinde Il Ozel idaresince gerek
goriilmesi halinde ¢alismayi kabul ve taahhiit etmek,

3) En az “B sinift” siiriicii belgesine sahip olmak. Idaremizde calistipr siire boyunca, Idaremiz
araclarin kullanmay kabul ve taahhiit etmek.

4) Karabiik Ili sinirlan i¢inde ikamet ediyor olmak.

5) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmamis olmak,

6) Adaylardan basvuru veya atama islemleri igin istenen belgelerde gercege aykir1 beyanda bulundugu
tespit edilenlerin bagvurulan gecersiz sayilir ve géreve baslatiimaz. Bunlar goreve baslatilmis olsalar
dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayih

Tiirk Ceza Kanun'unun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumbhuriyet Bagsavcihgina su¢ duyurusunda
bulunulur.

BASVURU icIN GEREKLI BELGELER

BASVURU iCIN; SAHSEN MURACAAT ZORUNLUDUR

SIRKETIMIZCE, iLAN TARIHLERi iTIBARIYLE AYNI BASVURU DONEMINDE Y&LNIZCA BiR i$ POZISYONU
iCiN MURACAATTA BULUNULABILIR. ‘

1) is Talep Formu (Kurum tarafindan verilecektir.)

2) Niifus Ciizdani Fotokopisi, (asl gdsterilmek suretiyle alinacaktir.)  _ ..

3) Son alti ay icinde gekilmis 2 adet fotograf, jaman e =

LMol




4) ikametgah belgesi, (internet ciktisi)

5) Niifus kayit érnegi, (internet ciktisi)

6) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi ya da e-devlet Gizerinden alinan mezun belgesi ciktisi, (Yurtdisi
mezunlari igin YOK denklik belgesi)

7) Daimi Nezaretgi Belgesi/Sertifikasi

8) Adli Sicil Kaydi olmadigina dair belge, (internet ciktisi)

9) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,

10) Taahhiitname (Kurum tarafindan verilecektir.)

11) Sliriicti Belgesi

12) Taahh{tname,

13) SGK Belgesi (Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almaya
hak kazanmamig olmak)

14) is Talep Formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile miracaat edenlerin basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. ilan tarihinden &nce vyapilan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarily: .o f07 f 2025

Ad1 Soyadi: ISMAIL AYDIN

Unvani: Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
Karabiik Il Ozel Idaresi Personel A.$\Yénetim Kurulu Yetkili Uyesi
Muhasip) A AN

Kase/Imza:

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayr1 diizenlénerek is arayanlara duyurulmast icin bagh
olunan ISKUR 1 Mudurlugine/Hizmet Merkezine génderilir.

Q




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

,_KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: KARABUK iL OZEL IDARESI PERSONEL ANONIM SIRKETI

Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300

KARABUK
Telefonu (0 370) 41517 22 | | Faks no: (0 370) 412 61 28
-TALEP/BASVURU BILGILERI -
Meslek Adu: _ ' Aglk Is Sayisi: 1 (BiR) ADET
INSAAT TEKNIKERI INSAAT TEKNIKERI
Niteligi (Gegici/Daimi): o
DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 27 TEMMUZ 2023 - 28 TEMMUZ 2023 (Bu tarihlerden énce yapilmis
veya bu tarihlerden sonra yapilacak olan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.)

Bagvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3 /300
KARABUK

Irtibat Kisisi: [smail AYDIN Unvant: insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

Telefonu (0 370) 415 1722 E -posta:insankaynaklari@karabukozelidare.gov.tr

'-GORUSME/ MULAKAT BILGILERI

Yer: Kartaltepe Mahalle51 KIhg:aslan Caddesx Giinaylar Is Merkezi

No: 3/300 Merkez /KARABUK

(Ayrintili bilgi, idaremizin internet adresinden duyurulacaktir. )

(NOT: MULAKAT YAPILACAKTIR.)

Adaylarin;

1) Bilgi ve 6nceki ¢alismalari/deneyimleri

2) Egitim durumlari,

3) Diger kisisel bilgileri incelenerek davranis ve tepkilerinin  meslege uygunlugu gibi diger

kriterlere/niteliklere sahip olup- olmadigi g6z 6niinde bulundurulacaktir.)

Degerlendirme; bagvuru evraklarimin incelenmesi, miilakat sonucuna gore
apilacaktir.

Tarih : Miilakat tarihleri ile evrak
incelemesi sonucunda is
goriismesine katilacaklar
internet sayfamizdan ayrica
duyurulacaktlr

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Karabuk lll, Il Merkezn, bagll 1lg:e ve koyler

Calisma Siiresi:DAIMI (Belirsiz Siireli s
Sozlesmesi imzalanacaktir.) Calisma Saatleri:idarece belirlenecektir.

\l\lf\(\




'MURACAAT KOSULLARI o

GENEL SARTLAR

1) Her sartta ve sirekli calisabilecek saglikl yapiya sahip oldugunu,“Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir Saghk
Raporu” ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam tesekkiilii hastaneden alinacak

a) Odyometre (isitme) Testi

b) Akciger Filmi,

¢) Kan Tahlili (4'1)

d) Kalp Grafisini ige giris islemi yapiimadan énce idareye teslim etmis olmak,

e) Saglik durumlarinin gece caligmasina uygun oldugunu saglik raporu ile belgelemek,

f) lIse girig islemi yapilmadan nce renk kérligii testini idareye ibraz etmis olmak,
Not: Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir Saghk Raporu ile saghk durumlarinin gece calismasina uygun
olduguna dair saglik raporu ige giriste isyeri hekiminden alinacaktir.

2) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars
suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahk(m olmamak.

3)Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili s Kanununun 30’uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5) Givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapiimig olmak, Guvenlik Arsiv Aragtirmasi yapildiktan
sonra, aranilan sartlari (Genel Sartlar-2. maddedeki sartlan) tasiyanlarin ise alimi yapilacaktir.

OZEL KOSULLAR

1) Insaat Teknikerligi diplomasina sahip olmak

2) Tlimiz merkezinde ve bagh 5 ilgenin herhangi birinde ve kéylerinde Il Ozel Idaresince gerek goriilmesi
halinde ¢alismayi kabul ve taahhiit etmek,

3) En az “B sinifi” siiriicii belgesine sahip olmak. Idaremizde cahistig1 siire boyunca, Idaremiz araclarini
kullanmayi kabul ve taahhiit etmek.

4) Karabiik Ili simirlan icinde ikamet ediyor olmak.

5) Herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhg almaya hak
kazanmamis olmak,

6) Adaylardan bagvuru veya atama islemleri i¢in istenen belgelerde gercege aykin beyanda bulundugu
tespit edilenlerin basvurular gegersiz sayilir ve géreve baslatilmaz. Bunlar gireve baslatilmis olsalar dahi
iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk
Ceza Kanun'unun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bassavcihgina su¢ duyurusunda
bulunulur.

BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER

BASVURU iCiN; SAHSEN MURACAAT ZORUNLUDUR.

SIRKETIMIZCE, ILAN TARIHLERI iTIBARIYLE AYNI BASVURU DONEMINDE YALNIZCA BiR i$ POZISYONU iCiN
MURACAATTA BULUNULABILIR.

P

1) is Talep Formu (Kurum tarafindan verilecektir.)

2) Niifus Ciizdani Fotokopisi, (ash gésterilmek suretiyle alinacaktir.)

3) Son alti ay iginde gekilmis 2 adet fotograf, [\ \\\ ™\

4) ikametgah belgesi, (internet ciktisi) [ \ W\

5) Niifus kayit 6rnegi, (internet ciktisi) DI 1 VR
NUA




6) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi ya da e-devlet tzerinden alinan mezun belgesi giktisi, (Yurtdisi
mezunlari i¢in YOK denklik belgesi)

7) Adli Sicil Kaydi olmadigina dair belge, (internet ¢iktisi)

8) Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,

9) Taahhitname (Kurum tarafindan verilecektir.)

10) Siriicu Belgesi.

11) SGK Belgesi (Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligr almaya hak
kazanmamis olmak)

12) is Talep Formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile miiracaat edenlerin basvurulari degerlendirmeye
alinmayacaktir. ilan tarihinden énce yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: ......../07/2023

Ad1 Soyadi: ISMAIL AYDIN
/

Unvant: Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirii
Karabiik Il Ozel idaresi Personel A.$. Yonetim Kurulu Yetkili Uyesi
(Muhasip)

Kase/Imza: I \

Not: Bu form is¢i alimi yapilacak her meslek icin ayri ayrt dﬂWerek is argyanlara duyurulmas: igin bagh
olunan ISKUR Il Miidirligiine/Hizmet Merkezine génderilir.




EK-1
KURUM DISI KAMU ISCi ALIMI ILAN FORMU

VKURUM BILGILERI -

Kurum Adi/Unvanu: KARABUK IL OZEL IDARESI PERSONEL ANONIM SIRKETI

Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300

KARABUK
Telefonu: (0 370) 415 17 22 | Faks no: (0 370) 412 61 28
TALEP/BASVURUBILGILERI = == = =
MeslekAdl_: . E—
ASFALT ISCISI ¢ik Is Sayisi: 1 (BIR)

ASFALT iscisi

Niteligi (Gegici/Daimi): ; e
DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 27 TEMMUZ 2023 - 28 TEMMUZ 2023 (Bu tarihlerden once

yapilmis veya bu tarihlerden sonra yapilacak olan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.)

Bagvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300
KARABUK

irtibat Kisisi: Ismail AYDIN Unvani: Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirii

Telefonu (0 370) 41517 22 E-posta:insa_nkavnaktari@karabukozelidare.gov.tr
GORUSME/MULAKAT BILGILERI e o

Yer: Kartaltepe Mahallesi th(;aslan Cad Gunaylar Is Merkem Kat 3 4 No:3/300 KARABUK
(Ayrntih bilgi, idaremizin internet adresinden duyurulacaktir. )

(NOT: IS GORUSMESI YAPTIRILACAKTIR.)

Adaylarin;

1) Bilgi ve dnceki galismalari/deneyimleri

2) Egitim durumlari,

3) Daha once, kazma kiirek isciliginde, insaat is¢iliginde ve kat1 atik (¢6p) toplama islerinde
yahut beden is¢iliginde ¢alisip-¢calismadig,

4) Yukarida belirtilen isleri, nerede ve ne kadar siireyle yaptig,

5) Diger kisisel bilgileri incelenerek davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi diger
kriterlere/niteliklere sahip olup-olmadigi g6z éniinde bulundurulacaktir.)

Degerlendirme; basvuru evraklarimin incelenmesi, is goriismesi ve uygulama smav
sonucuna gire yapilacaktir,

Tarih: is goriismesi tarihleri ile evrak
incelemesi sonucunda is goriismesine
katilacaklar internet sayfamizdan
ayrica duyurulacaktlr.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi:Karabiik ili, Il Merkez1 bagll 1lt;e ve koy]er

Galisma Siiresi:DAIMI (Belirsiz Siireli Is
Sozlesmesi imzalanacaktir.)

Calisma Saatleri:idarece belirlenecektir.




MURACAATKOSULLARI

GENEL SARTLAR

1) Her sartta ve siirekli calisabilecek saglikli yapiya sahip oldugunu,“Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir
Saglik Raporu” ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam tesekkiili hastaneden alinacak

a) Odyometre (isitme) Testi

b) Akciger Filmi,

c) Kan Tahlili (4'1{)

d) Kalp Grafisini ise giris islemi yapilmadan 6nce idareye teslim etmis olmak,

e) Saglik durumlarinin gece galismasina uygun oldugunu saglik raporu ile belgelemek,

f) lise girig islemi yapilmadan 6nce renk korlugii testini idareye ibraz etmis olmak,
Not: Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir Saglik Raporu ile saglk durumlarinin gece calismasina uygun
olduguna dair saglk raporu ise giriste isyeri hekiminden alinacaktir.

2) Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin givenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahk{m
olmamak.

3)Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik gagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30’uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5) Givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak, Giivenlik Arsiv Arastirmasi yapildiktan
sonra, aranilan sartlari (Genel Sartlar-2. maddedeki sartlari) tasiyanlarin ise alimi yapilacaktir.

OZEL KOSULLAR

1) llimiz merkezinde ve bagli 5 ilgenin herhangi birinde ve kdylerinde Il Ozel Idaresince gerek
goriilmesi halinde ¢alismay: kabul ve taahhiit etmek,

2) Daha dnce, kazma kiirek is¢iliginde, insaat is¢iliginde ve kat1 atik (¢6p) toplama islerinde yahut
beden iscilizinde caligmis olmak,

3) Karabiik Ili sinirlari iginde ikamet ediyor olmak.

4) En az “B siifi” siiriicii belgesine sahip olmak. idaremizde cahstify siire boyunca, Idaremiz
araclarini kullanmayi kabul ve taahhiit etmek.

5) Asfalt calismasi yapilmadigi dénemlerde, Idarece verilecek diger beden is¢iligi yapacagini, kabul ve
taahhiit etmek

6) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghhk veya malulliik aylig almaya hak
kazanmamis olmak,

7) Adaylardan basvuru veya atama islemleri icin istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin basvurulari gegersiz sayilir ve gireve baslatiimaz. Bunlar goreve baslatilmis olsalar
dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayih
Tiirk Ceza Kanun'unun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Basgsavciligina suc duyurusunda
bulunulur,

BASVURUIGINGEREKLIBELGELER

BASVURU iCiN; SAHSEN MURACAATZORUNLUDUR. '
SIRKETIMIZCE, iLAN TARIHLERI iTIBARIYLE AYNI BASVURU DONEMINDE YALNIZCA BiR iS POZiSYONU
iCIN MURACAATTA BULUNULABILIR.

1) Is Talep Formu (Kurum tarafindan verilecektir.) {

2) Niifus Cizdani Fotokopisi, (asli gésterilmek suretiyle alinacaktir.)




3) Son alti ay i¢inde gekilmis 2 adet fotograf,

4) ikametgah belgesi, (internet ciktisi)

5) Nifus kayit 6rnegi, (internet ciktisi)

6) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi ya da e-devlet tizerinden alinan mezun belgesi giktisi, (Yurtdisi
mezunlari icin YOK denklik belgesi)

7) Adli Sicil Kaydi olmadigina dair belge, (internet ¢iktisi)

8) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,

9) Siriicl Belgesi

10) Taahhitname (Kurum tarafindan verilecektir.)

11) SGK Belgesi (Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayligi almaya
hak kazanmamis olmak)

12) is Talep Formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile miracaat edenlerin basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. ilan tarihinden &nce vyapilan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

'FORM"o_ﬁAY}BiLGiL'ERi_ -

Tarih: ......./07/2023

Adi Soyadi: ISMAIL AYDIN

Unvani:insan Kaynaklar: ve Egitim Mudur
Karabiik il Ozel idaresi Personel AS. Yon im Kurulu Yetkili Uyesi
(Muhasip)

Kase/Imza:

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayr1 diizenlenerek is rayanlara duyurulmasi icin bagh
olunan ISKUR Il Miidiirliigiine/Hizmet Merkezme génderilir.




EK-1

KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU
KURUM-.BiLGi_LERi e

Kurum Adi/Unvani: KARABUK IL OZEL IDARESI PERSONEL ANONIM SIRKETI

Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3 /300

KARABUK
Telefonu: (0370)4151722 [ Faks no: (0370) 412 6128
Mgsiek Adr: o
COP TOPLAMA ISCISI Acik I Sayisi: 1 (BIR) ADET
(COPCU) COP TOPLAMA iscisi (COPCU)

Niteligi (Gegici/Daimi):

DAIMI Deneyim Siiresi:---

Bagvuru Tarihleri: 27 TEMMUZ 2023 - 28 TEMMUZ 2023 (Bu tarihlerden énce yapilmg
veya bu tarihlerden sonra yapilacak olan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.)

Bagvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3 /300
KARABUK

irtibat Kisisi: Ismail AYDIN Unvant: insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii

Telefonu: (0 370) 415 17 22 E-posta:insankaynaklari@karabukozelidare.gov.tr
GﬁRﬁ"S'__ME/'Mi'ILAKAITBViLGi_LERi | Lo s e

Yer: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300 KARABUK
(Ayrmtih bilgi, Idaremizin Internet adresinden duyurulacaktir. )

(NOT: i$ GORUSMESI YAPTIRILACAKTIR.)

Adaylarin;

1) Bilgi ve énceki ¢aligmalari/deneyimleri

2) Egitim durumlari,

3) Daha 6nce, kazma kiirek is¢iliginde, insaat iscilifinde ve kat1 atik (¢6p) toplama islerinde
yahut beden isciliginde ¢alisip-cahsmadig,

4) Yukarida belirtilen isleri, nerede ve ne kadar siireyle yaptigi,

5) Diger kisisel bilgileri incelenerek davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi diger
kriterlere/niteliklere sahip olup-olmadig g6z dniinde bulundurulacaktir.)

Degerlendirme; basvuru evraklarmn incelenmesi, is goriismesi ve uygulama siav sonucuna
gore yapilacaktir,

Tarih: Is goriigmesi tarihleri ile
evrak incelemesi sonucunda is
goriismesine katilacaklar
internet sayfamizdan ayrica
duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi:Karabiik ili, Il Merkezi, baglh ilce ve ktiyler. ..‘” ( o

Calisma Stiresi:DAIMI (Belirsiz Siireli Is
Sozlesmesi Imzalanacaktir.)

Cahisma Saatleri:idarece belirlenecektir.




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1) Her sartta ve surekli calisabilecek saglikli yapiya sahip oldugunu,“Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir Saghk
Raporu” ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam tesekkiilii hastaneden alinacak

a) Odyometre (isitme) Testi

b) Akciger Filmi,

c) Kan Tahlili (4'14)

d) Kalp Grafisini ise girig islemi yapilmadan &nce idareye teslim etmis olmak,

e) Saglik durumlarinin gece galismasina uygun oldugunu saglik raporu ile belgelemek,

f) ise giris islemi yapiimadan 6nce renk kérliigii testini idareye ibraz etmis olmak,
Not: Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir Saglik Raporu ile saghk durumlarinin gece calismasina uygun
olduguna dair saglk raporu ise giriste isyeri hekiminden alinacaktir.

2) Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir suctan
dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin guvenligine karsi
suclar, Anayasal diizene ve bu dizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, rasvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgllik suglarindan mahkdm olmamak.

3)Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak,

4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30’uncu maddesi hikimleri sakh kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak, Giivenlik Arsiv Arastirmasi yapildiktan
sonra, aranilan sartlari (Genel artlar-2. maddedeki sartlari) tasiyanlarin ise alimi yapilacaktir.

OZEL KOSULLAR

1) Ilimiz merkezinde ve bagh 5 ilgenin herhangi birinde ve koylerinde Il Ozel idaresince gerek giriilmesi
halinde ¢alismayi kabul ve taahhiit etmek,

2) Belirsiz siireli is s6zlesmesi imzalanacak olup, is akdi siiresince COPCU olarak calhisacagina dair
taahhiitname vermis olmak.

3) Daha 6nce, kazma kiirek is¢iliginde, insaat isciliginde ve kati atik (¢ép) toplama islerinde yahut beden
isciliZinde calismis olmak,

4) Karabiik Ili sinirlar icinde ikamet ediyor olmak.

5) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayhigi almaya hak
kazanmamis olmak,

6) Adaylardan basvuru veya atama islemleri igin istenen belgelerde gercege aykin beyanda bulundugu
tespit edilenlerin basvurular gegersiz sayilir ve géreve baslatilmaz. Bunlar géreve baslatilms olsalar dahi
iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk

Ceza Kanun'unun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

BASVURU ICIN GEREKLIBELGELER

BASVURU iCiN; SAHSEN MURACAAT ZORUNLUDUR.
SIRKETIMIZCE, iLAN TARIHLERI iTiBARIYLE AYNI BASVURU DONEMINDE YALNIZCA BiR i$ POZiSYONU iciN
MURACAATTA BULUNULABILIR. ;A

1) Is Talep Formu (Kurum tarafindan verilecektir.) \

2) Niifus Ciizdani Fotokopisi, (ash gésterilmek suretiyle alinacaktir.) 4

3) Son alti ay icinde gekilmis 2 adet fotograf,

] 5 4 ‘ i
4) lkametgah belgesi, (internet ciktisi) A AN A

5) Niifus kayit érnegi, (internet ciktisi) I \ “ \\ \\\\\ \




6) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi ya da e-devlet lizerinden alinan mezun belgesi giktisi, (Yurtdisi
mezunlar i¢in YOK denklik belgesi)

7) Adli Sicil Kaydi olmadigina dair belge, (internet ciktisi)

8) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,

9) Taahhiitname (Kurum tarafindan verilecektir.)

10) SGK Belgesi (Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik veya malulliik ayligi almaya hak
kazanmamis olmak)

11) is Talep Formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile miiracaat edenlerin basgvurulari degerlendirmeye
alinmayacaktir. ilan tarihinden &nce yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

FORM ONAY BILGILER}

Tarih: ......../07/2023

Ad1 Soyadi: ISMAIL AYDIN

Unvant:insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii
Karabiik Il Ozel Idaresi Personel A.§. Yonetim Kurulu Yetkili Uyesi
(Muhasip)

2 1 d

Kase/Imza: AL

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenleferek is arayanlara duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR Il Mudiirliigiine/Hizmet Merkezine.gonderilir.




EK-1

KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI ILAN FORMU

KURUM BIiLGILERI

Kurum Ad1/Unvani: KARABUK IL OZEL IDARESI PERSONEL ANONIM SIRKETI

Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300

KARABUK
Telefonu: (0370) 4151722 | Faks no: (0 370) 412 6128 _
TALEP/BASVURUBILGILERE - = = "2 =& = = o &
Meslek AC.I.I: ] ]
VIDANJOR HIZMETLERINDE | Acikis Sayisi: 1 (BiR) ADET
CALISTIRILMAK UZERE DUZ ISCI | VIDANJOR HiZMETLERINDE _
ALIMI CALISTIRILMAK UZERE DUZ iSCi ALIMI

Niteligi (Gegici/Daimi):

DAIMI Deneyim Siiresi:---

Bagvuru Tarihleri: 27 TEMMUZ 2023 - 28 TEMMUZ 2023 (Bu tarihlerden 6nce
yapilmis veya bu tarihlerden sonra yapilacak olan bagvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.)

Bagvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar is Merkezi Kat: 3-4 No:3 /300
KARABUK

Irtibat Kisisi: Ismail AYDIN Unvani: insan Kaynaklari ve Egitim Mdiirt

Telefonu: (0 370) 415 17 22 E-posta:insankavnaklari@karabukozel_idare.gov.tr
GORUSME/MULAKATBILGILERI -

Yer: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300 KARABUK
(Ayrmtihi bilgi, Idaremizin Internet adresinden duyurulacaktir. )

(NOT: IS GORUSMESI YAPTIRILACAKTIR.)

Adaylarin;

1) Bilgi ve onceki ¢alismalari/deneyimleri

2) Egitim durumlar,

3) Daha 6nce, kazma kiirek is¢iliginde, insaat isciliginde ve kati atik (¢6p) toplama islerinde
yahut beden is¢iliginde ¢calisip-caliymadig,

4) Yukarida belirtilen isleri, nerede ve ne kadar siireyle yaptig,

5) Diger kisisel bilgileri incelenerek davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi diger
kriterlere/niteliklere sahip olup-olmadig1 g6z éniinde bulundurulacaktir.)

Degerlendirme; basvuru evraklarinin incelenmesi, is goriismesi ve uygulama smav
sonucuna goére yapilacaktir.

Tarih: Is goriismesi tarihleri ile evrak
incelemesi sonucunda is goriismesine
katilacaklar internet sayfamizdan
ayrica duyurulacaktir.

Caligma Adresi:Karabiik Ili, Il Merkezi, bagh ilge ve kdyler - / |

7

Caligma Siiresi:DAIMI (Belirsiz Siireli is & sz .
Sozlesmesi imzalanacaktir.) Calisma Saatleri: Idarece bellrlenecektlf'.. e

\




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1) Her sartta ve sirekli calisabilecek saglikl yapiya sahip oldugunu,“Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir
Saglhk Raporu” ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam tesekkili hastaneden alinacak

a) Odyometre (isitme) Testi

b) Akciger Filmi,

c) Kan Tahlili (4'14)

d) Kalp Grafisini ise giris islemi yapiimadan dnce idareye teslim etmis olmak,

e) Saghk durumlarinin gece galismasina uygun oldugunu saglik raporu ile belgelemek,

f) ise giris islemi yapiimadan 6nce renk korligii testini idareye ibraz etmis olmak,
Not: Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir Saglik Raporu ile saglik durumlarinin gece calismasina uygun
olduguna dair saglik raporu ise giriste isyeri hekiminden alinacaktir.

2) Turk Ceza Kanununun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolay! bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars
suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik suglarindan mahk(m
olmamak.

3)Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak,

4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30’uncu maddesi hiukimleri sakli kalmak kaydiyla
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5) Givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak, Giivenlik Arsiv Arastirmasi yapildiktan
sonrg, aranilan sartlari (Genel Sartlar-2. maddedeki sartlari) tagiyanlarin ige alimi yapilacaktir.

OZEL KOSULLAR

1) Ilimiz merkezinde ve bagh 5 ilgenin herhangi birinde ve kéylerinde 1 Ozel Idaresince gerek
goriilmesi halinde caliymay kabul ve taahhiit etmek,

2) Belirsiz siireli is stzlesmesi imzalanacak olup, is akdi siiresince “vidanjor hizmetlerinde diiz isci
olarak ¢alisacagina” dair taahhiitname vermis olmak. Vidanjérle ¢calisma olmadigi zamanlarda ¢6p
toplama isciligi ve Idarece verilecek diger beden is¢iligini yapacagini kabul ve taahhiit etmek.

3) Daha dnce, kazma kiirek isciliginde, insaat isciliginde ve kati atik (¢6p) toplama islerinde yahut
beden isciliginde calismis olmak,

4) Karabiik Ili simirlan iginde ikamet ediyor olmak.

5) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghihk veya malullik aylig almaya hak
kazanmamis olmak,

6) Adaylardan basvuru veya atama islemleri icin istenen belgelerde gergege aykir1 beyanda bulundugu
tespit edilenlerin basvurulan gegersiz sayilir ve goreve baslatilmaz. Bunlar gireve baslatilmis olsalar
dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayil
Tiirk Ceza Kanun'unun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciigina su¢ duyurusunda

bulunulur.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

BASVURU iCiN; SAHSEN MURACAAT ZORUNLUDUR.
SIRKETIMIZCE, iLAN TARIHLERI iTIBARIYLE AYNI BASVURU DONEMINDE YALNIZCA BiR i$ POZiSYONU
iCIN MURACAATTA BULUNULABILIR.

1) is Talep Formu (Kurum tarafindan verilecektir.) 4

A Al s A

2) Niifus Ciizdani Fotokopisi, (ash gosterilmek suretiyle alinacaktir.)

3) Son alti ay iginde gekilmis 2 adet fotograf,

‘(\J\\




4) ikametgah belgesi,

5) Niifus kayit 6rnegi,

6) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi ya da e-devlet iizerinden alinan mezun belgesi ciktisi, (Yurtdisi
mezunlari icin YOK denklik belgesi)

7) Adli Sicil Kaydi olmadigina dair belge,

8) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,

9) Taahhiitname (Kurum tarafindan verilecektir.)

10) SGK Belgesi (Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik ayhg! almaya
hak kazanmamis olmak)

11) is Talep Formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile miracaat edenlerin basvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. ilan tarihinden &nce yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: ......../07/2023

Ad1 Soyadi: ISMAIL AYDIN

Unvant:insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii

Karabiik il Ozel idaresi Personel A.S. Yonetim K rulu Yetkili Uyesi
(Muhasip)

Kase/fmza: \)\w

Not: Bu form isci alimi yapilacak her meslek i¢in ayri ayri diizenlenerek is arayan ra duyurulmast igin bagh
olunan ISKUR Il Miidiirligiine/Hizmet Merkezme gondenhr




EK-1
KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI ILAN FORMU

',KURUM BILGILERI -

Kurum Adl/Unvanl KARABUK IL OZEL IDARESI PERSONEL ANONIM SIRKETI

Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300

KARABUK
Telefonu: (0 370) 415 17 22 | Faks no: (0 370) 412 61 28
TALEP/BASVURU BILGILERI s
Meslek Adi: el 5 . 1 (BIR) ADET
OTO BOYACI ALIMI Agik Is Sayisi: 1 (BIR)

OTO BOYACI

Niteligi (Gegici/Daimi): e
DAIMi Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 27 TEMMUZ 2023 - 28 TEMMUZ 2023 (Bu tarihlerden énce

yapilmis veya bu tarihlerden sonra yapilacak olan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.)

Basvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar [s Merkezi Kat: 3-4 No:3/300
KARABUK

Irtibat Kisisi: Ismail AYDIN Unvani: Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirii

Telefonu (0 370) 41517 22 E-posta:insankaynaklari@karabukozelidare.gov.tr
GORUSME/MULAKAT BILGILERI Eas G

Yer: Kartaitepe Mahallesi K111q:aslan Cad Gunaylar I$ Merkez1 Kat 3-4 No:3/300 KARABUK
(Ayrmtili bilgi, Idaremizin internet adresinden duyurulacakfir. )

(NOT: IS GORUSMESI YAPTIRILACAKTIR.)

Adaylarin;

1) Bilgi ve énceki ¢alismalari/deneyimleri

2) Egitim durumlari,

3) Diger kisisel bilgileri incelenerek davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi diger
kriterlere/niteliklere sahip olup-olmadig: géz 6niinde bulundurulacaktir.)

Degerlendirme; basvuru evraklarmin incelenmesi, is goriismesi ve uygulama smav
sonucuna gore yapilacaktir.

Tarih: Is gériismesi tarihleri ile evrak
incelemesi sonucunda is gorismesine
katilacaklar internet sayfamizdan
ayrica duyurulacaktlr

- CALISMA SARTLARI

Caligma Adresi:Karabiik Ill Il Merkem, bagll 1lg:e ve koyler -

Calisma Stiresi:DAIMI (Belirsiz Siireli Is
Sozlesmesi Imzalanacaktir.) Calisma Saatleri: idarece(belirlenecektir.

MURACAATKOSULLARL




GENEL SARTLAR

1) Her sartta ve surekli ¢alisabilecek saglikli yapiya sahip oldugunu,“Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir
Saglk Raporu” ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam tesekklii hastaneden alinacak

a) Odyometre (isitme) Testi

b) Akciger Filmi,

¢) Kan Tahlili (4'14)

d) Kalp Grafisini ige giris islemi yapilmadan &nce idareye teslim etmis olmak,

e) Saglk durumlarinin gece g¢alismasina uygun oldugunu saglik raporu ile belgelemek,

f) lIse giris islemi yapiimadan énce renk kérltigii testini idareye ibraz etmis olmak,
Not: Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir Saglk Raporu ile saglik durumlarinin gece calismasina uygun
olduguna dair saglik raporu ise giriste isyeri hekiminden alinacaktir.

2) Tirk Ceza Kanununun 53'iincli maddesinde belirtilen siireler gegcmis olsa bile; kasten islenen bir suctan
dolayr bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suglar, Anayasal dlizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakgillk suglarindan mahkim
olmamak.

3)Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30’uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak, Giivenlik Arsiv Arastirmasi yapildiktan
sonra, aranilan sartlari (Genel Sartlar-2. maddedeki sartlar) tagiyanlarin ise alimi yapilacaktir.

OZEL KOSULLAR

1) ilimiz merkezinde ve bagl 5 ilgenin herhangi birinde ve kéylerinde il Ozel idaresince gerek gériilmesi
halinde ¢alismayi kabul ve taahhiit etmek,

2) Oto Boyacilik Belgesine sahip olmak, .
Kamu kurum ve kuruluslarindan (Milli Egitim Bakanhgi, Universite vb kamu kurum ve
kuruluslarlndan) Oto Boyacihikla ilgili belgeye/sertifikaya sahip olmak)

3) Karabiik Ili sinirlar icinde ikamet ediyor olmak.

4) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk veya malulliik ayhg almaya hak
kazanmamis olmak,

5) En az “B sinifi” siiriicii belgesine sahip olmak. idaremizde ¢alstifi siire boyunca, Idaremiz
araglarim kullanmayi kabul ve taahhiit etmek.

6) Adaylardan basvuru veya atama islemleri igin istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin basvurulan gecersiz sayilir ve géreve baslatiimaz. Bunlar géreve baslatilmis olsalar
dahi iptal edilir. Bu kisiler hicbir hak talep edemezler ve haklarinda; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayih

Tiirk Ceza Kanun'unun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bassavcilifina su¢ duyurusunda
bulunulur.

BASVURU iciN GEREKLI BELGELER

BASVURU iCiN; $AHSEN MURACAAT ZORUNLUDUR
SIRKETIMIZCE, ILAN TARIHLERI iTIBARIYLE AYNI BASVURU DONEMINDE YALNIZCA R i$ POZISYONU
iCIN MURACAATTA BULUNULABILIR.

1) Is Talep Formu (Kurum tarafindan verilecektir.)

2) Niifus Ciizdam Fotokopisi, (asl: gosterilmek suretiyle alinacaktir.)

3) Son alt1 ay icinde ¢ekilmis 2 adet fotograf, [

A
4) Ikametgah belgesi, 1)

i




5) Niifus kayit 6rnegi,

6) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi ya da e-devlet iizerinden alinan mezun belgesi giktisi,
(Yurtdis1 mezunlari i¢in YOK denklik belgesi)

7) Adli Sicil Kayd: olmadigina dair belge,

8) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,

9) Taahhiitname (Kurum tarafindan verilecektir.)

10) Oto Boyacilik Belgesi ]
Kamu kurum ve kuruluslarindan (Milli Egitim Bakanligi, Universite vb kamu kurum ve kuruluslarinda)
Oto Boyacilikla ilgili belgeye/sertifika)

11) Stirticii Belgesi

12) SGK Belgesi (Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik
aylig1 almaya hak kazanmamis olmak)

13) Is Talep Formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile miiracaat edenlerin bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. Ilan tarihinden 6nce yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

'FORM ONAY BILGILERI

Tarih: ......../07/2023

Adi Soyadi: ISMAIL AYDIN

Karabiik il Ozel idaresi Personel'A.§. Yonetim Kurulu Yetkili Uyesi

Unvani:insan Kaynaklar: ve Egiti udiiri
$
Mubhasip)

Kase/Imza:

Not: Bu form is¢i alimu yapilacak her meslek ici ay)uﬁfrr diizénlenerek is arayanlara duyurulmasi igin bagh
olunan ISKUR Il Mudiirligiine/Hizmet Merkégine génderilir.




EK-1
KURUM DISI KAMU iSCI ALIMI ILAN FORMU

'KURUM BILGILERI

Kurum Adi /Unvam: KARABUK IL OZEL IDARESI PERSONEL ANONIM SIRKETI

Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar Is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300

KARABUK
Telefonu: (0 370) 415 17 22 | Faksno: (0370) 4126128
TALEP/BASVURUBILGILERT
Meslek Adu: ] _
SIHHI TESISATCI ALIMI Agik Is Sayisi: 1 (BIR) ADET

SIHHI TESISATCI

Niteligi (Gegici/Daimi):

DAIMI Deneyim Siiresi:---

Bagvuru Tarihleri: 27 TEMMUZ 2023 - 28 TEMMUZ 2023 (Bu tarihlerden 6nce

yapilmis veya bu tarihlerden sonra yapilacak olan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.)

Bagvuru Adresi: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar is Merkezi Kat: 3-4 No:3 /300
KARABUK

Irtibat Kisisi: ismail AYDIN Unvani: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii

Telefonu: (0 370) 415 17 22 _E-postainsankaynaklari@karabukozelidare.gov.tr

Yer: Kartaltepe Mahallesi Kiligaslan Cad. Giinaylar is Merkezi Kat: 3-4 No:3/300 KARABUK
(Ayrmtih bilgi, Idaremizin Internet adresinden duyurulacaktir. )

(NOT: IS GORUSMESI YAPTIRILACAKTIR.)

Adaylarin;

1) Bilgi ve 6nceki ¢alismalari/deneyimleri

2) Egitim durumlar,

3) Diger kisisel bilgileri incelenerek davrams ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi diger
kriterlere/niteliklere sahip olup-olmadigi gz dniinde bulundurulacaktir.)

Degerlendirme; basvuru evraklarinin incelenmesi, i§ goriismesi ve uygulama smav
sonucuna gore yapilacaktir,

Tarih: Is goriismesi tarihleri ile evrak
incelemesi sonucunda is goriismesine
katilacaklar internet sayfamizdan

ayrica duyurulacaktir.

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi:Karabiik ili, il Merkezi, ba§11 ilce ve kéyler /

Calisma Siiresi:DAIMI (Belirsiz Siireli is
Sozlesmesi Imzalanacaktir.) Caligma Saatleri: idarece belirlenecektir.




GENEL SARTLAR

1) Her sartta ve siirekli calisabilecek saglikli yapiya sahip oldugunu,“Agir ve Tehlikeli islerde Calisabilir
Saglik Raporu” ile belgelemek,

Bu rapora ek olarak, tam tesekkiilii hastaneden alinacak

a) Odyometre (isitme) Testi

b) Akciger Filmi,

c) Kan Tahlili (4'14)

d) Kalp Grafisini ise girig islemi yapiimadan énce idareye teslim etmis olmak,

e) Saghk durumlarinin gece galismasina uygun oldugunu saglik raporu ile belgelemek,

f) ise girig islemi yapilmadan 6nce renk korltgii testini idareye ibraz etmis olmak,
Not: Agir ve Tehlikeli islerde Galigabilir Saglik Raporu ile saglk durumlarinin gece galismasina uygun
olduguna dair saglik raporu ise giriste isyeri hekiminden alinacaktir.

2) Turk Ceza Kanununun 53'lincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir sucgtan
dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suclar, Anayasal duzene ve bu dizenin isleyisine kargi suglar, zimmet, irtikdp, risvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkdm
olmamak.

3)Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak,

4) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30’uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

5) Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak, Giivenlik Arsiv Arastirmasi yapildiktan
sonra, aranilan sartlar (Genel Sartlar-2. maddedeki sartlan) tasiyanlarin ise alimi yapilacaktir.

OZEL KOSULLAR

1) ilimiz merkezinde ve bagh 5 ilcenin herhangi birinde ve kéylerinde il Ozel idaresince gerek gériilmesi
halinde ¢alismayi kabul ve taahhiit etmek,

2) SIHHI TESISATCI Belgesi/Sertifikasi almis olmak,
Kamu Kurum ve Kuruluslarindan (Milli Egitim Bakanhg, Universite vb. gibi kamu kurum ve
kuruluslarindan) Sihhi Tesisatgilikla ilgili belgeye/sertifikaya sahip olmak.

3) Karabiik Ili simirlar icinde ikamet ediyor olmak.

4) En az “B siifi” siiriicii belgesine sahip olmak. Idaremizde ¢ahst@i siire boyunca, Idaremiz
arac¢larini kullanmayi kabul ve taahhiit etmek.

5) Adaylardan basvuru veya atama iglemleri icin istenen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu
tespit edilenlerin basvurulari gegersiz sayilir ve géreve baslatilmaz. Bunlar goreve baslatilmis olsalar
dahi iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda; 26/09/2004 tarihli ve 5237 sayili
Tirk Ceza Kanun'unun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda
bulunulur.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

BASVURU iCiN; SAHSEN MURACAAT ZORUNLUDUR.
SIRKETIMIZCE, iLAN TARIHLERI iTIBARIYLE AYNI BASVURU DONEMINDE YALNIZCA BiR i$ POZiSYONU
ICIN MURACAATTA BULUNULABILIR.

1) Is Talep Formu (Kurum tarafindan verilecektir.)

2) Niifus Ciizdam Fotokopisi, (ash gosterilmek suretiyle alinacaktir.) o

3) Son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis 2 adet fotograf,

4) Ikametgah belgesi,

5) Niifus kay1t 6rnegi,

. .
6) Diploma veya gegici mezuniyet belgesi ya da e-devlet tizerinden alinan megun Belbési ciktist,




(Yurtdis1 mezunlari icin YOK denklik belgesi)

7) Adli Sicil Kaydi olmadigina dair belge,

8) Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi olmadigina dair belge,

9) Taahhiitname (Kurum tarafindan verilecektir.)

10) SIHHI TESISATCI Belgesi/Sertifikas: almis olmak,
(Milli Egitim Bakanlhigina bagl Endiistri Meslek Lisesi/Ciraklik Egitim Merkezi/ Mesleki Egitim
Merkeziden Sihhi Tesisateilik/Ustalik ile ilgili belgeye/sertifikaya sahip olmak)

11) Siirticli Belgesi

12) SGK Belgesi (Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik
aylig1 almaya hak kazanmamis olmak)

13) Is Talep Formunu eksik dolduran ya da eksik belge ile miiracaat edenlerin basvurulan
degerlendirmeye alinmayacaktir. Ilan tarihinden &nce yapilan basvurular degerlendirmeye
alinmayacaktir.

FORMOW\YBILG‘.ILERI .

Tarih: ;... f07 /2023

Adi Soyadi: ISMAIL AYDIN

Unvant:insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiri
Karabiik Il Ozel Idaresi Persrn‘el A.$. Yonetim Kurulu Yetkili Uyesi
(Muhasip) LA

Kase/Imza: | \m
cerg ' N i‘

Not: Bu form is¢i alimiyépilacak hér meslek icin ayr1 ayr1 diizenlenerek is arayanlara duyurulmast icin bagh
olunan ISKUR [l Miidirligiine/Hizmet Merkezine génderilir.




