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ISTANBUL KALKINMA AJANSI PERSONEL ALIM ILANI

1. Ozet Bilgiler

Istanbul Kalkinma Ajansi’na “4 sayili Bakanliklara Baglh, ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar
ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Tegkilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 200
inci maddesi” ve “Kalkinma Ajanslari Personel Yonetmeligi” hikimleri uyarinca;
Istanbul'u bir marka sehir haline dénlstirme ve sirdirilebilir kalkinmada éncii olma
hedefine hizmet etmek isteyen, dinamik calisabilen, yaratici ve analitik dlslinebilen,
takim calismasina yatkin, kendiliginden is yapabilme becerisine sahip, kendine glivenen,
iletisime acik, pozitif dlstnen, uretken, dedisen calisma kosullarina kolay uyum
saglayabilen ve seyahat engeli olmayan 2 (iki) “Uzman” ve 1 (bir) “Destek Personeli”
alimi yapilacaktir.

Basvuru Baslangig¢ Tarihi 15.08.2022 Saat 08.00
Basvuru Bitis Tarihi 29.08.2022 Saat 18.00
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ (Online

Basvuru Yeri basvuru)

Yarisma Sinavina (Miilakat)
Katilmaya Hak Kazanan 09.09.2022
Adaylarin Ilani

Yarisma Sinavi (Miilakat)

Tarihi Tarihler ayrica duyurulacaktir.

istanbul Kalkinma Ajansi — Asmalimescit Mah.
Istiklal Caddesi No:142, Odakule Kat: 6-7-8 Beyoglu
34430 Istanbul

Yarisma Sinavi (Miilakat)
Yeri

2. Basvuru ve Ise Alinmada Aranan Sartlar Ile Genel Hususlar

2.1. Genel Sartlar
a) Tuark vatandasi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suclarla, zimmet,
ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, inanci kotlye kullanma,
dolanli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve
istihlak kacakgihdi harig kagakglilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma,
Devlet sirlarini agida vurma suglarindan dolayi hikimli bulunmamak,

d) Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
e) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

f) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmisse muvazzaf askerlik hizmetini
yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
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2.2. Uzman Personel Adaylari icin Ozel Sartlar

2.2.1. Uzman Personel Adaylari icin Asgari Sartlar

a) Universitelerin asagidaki tabloda belirtilen béliimlerinden veya bunlara denkligi
Yiiksekégretim Kurulu (YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekégretim
kurumlarindan lisans veya doktora diizeyinde mezun olmak,

istihdam Edilecek

Bolim Uzman Sayisi (kisi)

Endistri Uriinleri Tasarimi, Endistriyel Tasarim veya Sanat
ve Kiltlr Yonetimi

Cevre veya Endustri Miihendisligi

Iktisat Toplam 2

Kamu Ydnetimi veya Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi

Uluslararasi Iliskiler veya Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Iliskiler

b) Sinav son basvuru tarihinden o6nceki 5 yil icinde Yabanc Dil Bilgisi Seviye
Belirleme Sinavi (YDS, e- YDS) Ingilizce dilinden 70 puan dizeyini veya dil
yeterligi bakimindan bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan baska bir sinavdan en az 70 puan dlzeyinin esdederini
saglayan belgeye basvuru tarihi itibariyla sahip olmak

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2020 veya 2021 vyillarinda yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavindan mezun olduklari 6grenim dallar itibariyle asagidaki
tabloda gosterilen ilgili puan tlrlerinden en az 80 (seksen) puan almis olmak.

Boliim KPSS Puan Tiirii

Endustri Uriinleri Tasarlm_l_, I?ndq_striyel_ KPSSP3

Tasarim veya Sanat ve Kiltlr Yonetimi

Cevre veya EndUstri Mihendisligi KPSSP1, KPSSP2 veya KPSSP3
Iktisat KPSSP14 veya KPSSP15

Kamu Yonetimi veya Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi

Uluslararasi lligkiler veya Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi liskiler

KPSSP29 veya KPSSP30

KPSSP34 veya KPSSP35

2.2.2, Uzman Personel Adaylan Igin Tercih Nedenleri

Uzmanlik alanlari ile ilgili asagida belirtilmis olan tercih kriterlerinden bir ya da birkagina
sahip olmak belgelemek kosuluyla tercih nedenidir.

BOLUM TERCIH NEDENLERI

Endustri  Urinleri e Tasarim odakl disiinme konusunda bilgi sahibi olmak,
Tasarimi, e Tasarimla inovasyon ve katma deder artirma konusunda
EnduUstriyel bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,
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Tasarim veya
Sanat ve Kiltlr
Yonetimi

¢ Komiunite/topluluk olusturma konusunda bilgi ve/veya
tecriibe sahibi olmak,

e Yaratic kent, yaratici ekonomi ve/veya yaratici endUstriler
alanlarinda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,

e Sanat ve/veya kiltir kurumlarinin sidrdirilebilirliklerini ve
dayanikhliklarini saglama konusunda bilgi ve/veya tecribe
sahibi olmak,

e Kiltar/ sanat girisimciligi konusunda bilgi ve/veya tecriibe
sahibi olmak,

Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje

Donglsl Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalari ve

Uygulamalari, Dinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma

Ajanslarni  gibi  kurum-kuruluslar tarafindan desteklenen

program, projelerin ydratdlmesi konularinda bilgi ve/veya

tecribe sahibi olmak,

Birden fazla yabanci dil bilmek,

Yuksek lisans veya doktora yapmis olmak.

Cevre veya
Endustri
Mlhendisligi

Yesil déonusum, yesil mutabakat, karbon vergisi ve emisyon
ticaret sistemi konulari hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi

Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje
Doénglisii Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalarn ve
Uygulamalari, Dinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma
Ajanslan  gibi  kurum-kuruluglar tarafindan desteklenen
program, projelerin ydiritilmesi konularinda bilgi ve/veya
tecribe sahibi olmak,

Fizibilite calismalari, Proje Hazirlama, Proje DOnglslU Yonetimi
Raporlama, Kayit Tutma, bilgi sistemlerinin kullaniimasi
konularinda bilgi ve/veya tecriibe sahibi olmak,

Temel dlzeyde maliyet analizi, fiyat-kalite karsilastirmasi
yapabilecek finansal bilgi ve/veya deneyim sahibi olmak,
Birden fazla yabanci dil bilmek,

YlUksek lisans veya doktora yapmis olmak.

Iktisat

Girisimcilik merkezi, kulugka, hizlandirma vb. girisimcilere
ybnelik program veya merkezlerde calismis olmak,
Girisimcilere yonelik sirket kurma, mentoérlik, danismanlik,
kocluk, yatirnmcr iliskileri vb. destek siireclerine dair tecriibe
sahibi olmak,

Dogrudan yabanci yatirimlar konusunda bilgi ve/veya tecriibe
sahibi olmak,

Bdlgedeki kamu ve 6zel sektoér kuruluslarinin sanayi ve hizmet
sektorlerinde ortaya cikan ekonomik problemlerinin
¢dzUmlerine yardimci olacak stratejiler gelistirebilmek,

Bdlgesel ekonomik analizler, sektérel analizler konularinda bilgi
sahibi ya da tecribeli olmak,

Fizibilite calismalarn konusunda editim almis veya tecribe
sahibi olmak,

Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje
Donglsl Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalarn ve
Uygulamalari, Dinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma
Ajanslan  gibi  kurum-kurulusglar tarafindan desteklenen
program, projelerin yuriatilmesi konularinda bilgi ve/veya
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tecriibe sahibi olmak,
e Birden fazla yabanci dil bilmek,
e Ylksek lisans veya doktora yapmis olmak.

e Girisimcilik merkezi, kulucka, hizlandirma vb. girisimcilere
ybnelik program veya merkezlerde galismis olmak,

e Girisimcilere yoénelik sirket kurma, mentorlik, danismanlik,
kogluk, yatinnmcr iliskileri vb. destek sireclerine dair tecriibe
sahibi olmak,

e Bolgesel politikalar, bdlgesel kalkinma konusunda calismis,
arastirma yapmis olmak,

e Bolge oOlgeginde makro arastirmalar yuritebilmek ve bélgesel
kalkinma baglaminda dederlendirerek disiplinler arasi
calismaya katki saglayabilmek,

e Orgut kuramlari, vyénetim sirecleri, yerel ydnetimler
konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

e Fizibilite Calismalarn konusunda egitim almis veya tecriibe
sahibi olmak,

e Devlet destekleri (hibeler, tesvik mevzuati, vb.), Proje
Doénglisii Yonetimi, Avrupa Birligi Destek Mekanizmalar ve
Uygulamalari, Dinya Bankasi, Birlesmis Milletler, Kalkinma
Ajanslarni  gibi  kurum-kuruluslar tarafindan desteklenen
program, projelerin ydratdlmesi konularinda bilgi ve/veya
tecribe sahibi olmak,

e Birden fazla yabanci dil bilmek,

e YUksek lisans veya doktora yapmis olmak.

Kamu Yénetimi,
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi,
Uluslararasi iligkiler
veya Siyaset Bilimi
ve Uluslararasi
Iliskiler

2.3. Destek Personeli Adaylari Icin Sinava Giris Sartlari

Ajansimizda calistinimak Uzere (Ydnetici Asistani) 1 Destek Personeli istihdam edilecek
olup; adaylarda aranan nitelikler asagida belirtilmistir.

2.3.1. Destek Personeli Adaylari Icin Asgari Sartlar

a) Lisans diizeyinde ya da bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilmis yurt ici veya
disindaki yiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

2.3.1.1. KPSS Puani ile Basvuru Yapacak Destek Personeli Adaylan

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2020 veya 2021 vyillarinda yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavindan KPSSP3 puan tlrinde en az 60 puan almis olmak.

2.3.1.2. KPSS Puani Aranmaksizin Is Tecriibesi ile Bagvuracak Destek
Personeli Adaylan

Basvuru tarihi itibariyla 50 (elli) yasini doldurmamis olmak sartiyla, basvuruda bulundugu
pozisyonla ilgili alanlarda kamu kesimi veya 6zel kesimde en az bes yil fiilen basarili
olarak calismis olmak.

2.3.2. Destek Personeli (Yonetici asistani1) Adaylar Icin Tercih Nedenleri

Asadida belirtilen konularda bilgi ve tecriibe sahibi olmak ya da bu konularda kendini
gelistirmeye istekli olmak,
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a) Yonetici asistanhdi tecriibesine sahip olma,

b) Tirkce dil bilgisine sahip olma,

c) Diuizgln diksiyona ve iletisim becerisine sahip olma,

d) Planlama ve zaman ydnetimi konularinda bilgi ve beceri sahibi olma,

e) Ofis programlarini kullanma becerisine sahip olma,

f) Protokol, resmi yazisma ve nezaket kurallari hakkinda bilgi sahibi olma,

g) Yabanci dil bilme
3. Basvuru Tarihi, Sekli ve Yeri

Basvurular, 15.08.2022 tarihi saat 08.00'dan baslayarak 29.08.2022 tarihi saat 18.00a
kadar https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ internet adresinde bulunan Istanbul
Kalkinma Ajansi Sinav Basvuru baglantisindan yapilacaktir.

Basvurular, "Basvuru Formu" eksiksiz ve dodru bir sekilde doldurulmak suretiyle
elektronik ortamda yapilacaktir. Adaylarin, yukarida belirtilen sinav giris sartlarini ve
tercih nedenlerini kanitlayici bilgi ve belgeleri elektronik ortamda bagvuru formunun ilgili
bélumlerine eklemeleri zorunludur.

Sadece elektronik ortamda yapilan basvurular gecerli olup, ilanda belirtilen sartlara
uygun olmayan basvurular ile elden, e-posta veya posta yoluyla yapilacak basvurular
kabul edilmeyecektir.

Her aday, yalnizca bir pozisyon icin basvuru yapabilecektir. Birden fazla pozisyon igin
yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

Adaylarin isbu ilanin ilgili bélimlerinde belirtilen tercih nedenlerine iliskin olarak sahip
olduklari belgeleri de basvuruyla birlikte anilan tarih ve saate kadar basvurusuna
eklemesi, tercih nedenlerinin sinav kurulu tarafindan dikkate alinabilmesi icin zorunludur.

Basvuruda Sunulacak Belgeler

Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar icin hazirlanan kontrol
listesi

Uzman Destek

Belge :
9 Personel Personeli

1 Ozgecmis ve Fotograf v v
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Elektronik ortamda yapilacak basvurularda adaylar icin hazirlanan kontrol
listesi

Uzman Destek

Belge :
9 Personel Personeli

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-
Devletteki mezuniyet bilgilerinin
hatali veya eksik olmasi durumunda
yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet
basvurusu sirasinda "Diger
Belgelerimiz" asamasi altinda
bulunan ™ Lisans Mezuniyet Belgesi”,
“Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve
“Doktora Mezuniyet Belgesi”
alanlarina mezuniyetlerini gosterir
dokiiman(lar)i yiiklemeleri
gerekmektedir.)

KPSS’ye girme sarti aranmaksizin is
tecriibesi ile basvuracak destek
personeli adaylan icin, SGK Hizmet
Dokiimlerine (barkodlu) ek olarak
3 tecriibelerine iliskin, hangi gorevi v
hangi unvan ile
yiriitmekte/yiiriitmiis olduguna dair
hizmet dokiimii ve ilgili isyerlerinden
alinmis onayh yazilar,

OSsYM Baskanhg: Tarafindan
Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil
Sinavi Belgesi (OSYM Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (YDS)
harici sinav belgesi beyani yapilmasi
durumunda yiliklenecektir.)

Tercih sebeplerini tasidigini gosterir
belgeler

Basvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gercedinin aynisi oldugunu, basvuru
sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.
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4. Basvurularin Degerlendirilmesi ve Yarisma Sinavina Cagri

Ajansa yapilan basvurular uzman personel ve destek personeli adaylan icin Kalkinma
Ajansi Personel Yonetmeligi ekinde yer alan ve asadida gosterilen dederlendirme kriterleri
dogrultusunda Genel Sekreterlikge dederlendirildikten sonra adaylarin puan siralamasi
yapilir. Puan siralamasi listesinden, alim yapilacak 6grenim dallan itibariyle belirlenen
pozisyon sayisinin 5 (bes) kati aday cadrilacak sekilde, yarisma sinavina katilabilecekler
belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Degderlendirme
sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma sinavina davet edilir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Sinav basvurularina iliskin olarak yapilan itirazlar, yarisma sinavina katilmaya hak
kazanan adaylarnin ilan tarihinden itibaren 5 (bes) gtin icerisinde yapilir. Yonetim Kurulu
baskani tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin icinde belirlenecek (g Kkisilik bir
komisyon tarafindan en geg bir hafta icerisinde sonucglandirilir. Bu slre, incelemenin
zorunlu kilmasi halinde en fazla on bes gline kadar uzatilabilir.

Yarisma Sinavi Basvurulari Icin Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel Icin Basvuru Puanlama Kriterleri PX;:-:?gT?g:;(i
KPSS Puani 40
YDS Puani 40
Yiksek Lisans 4
Doktora 8
ikinci Yabanci Dil Bilgisi* 4
Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika** 4

* Jkinci yabanci dile iliskin sinav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerlilii bulunan sinav
puanlan dikkate alinir.

**Bagvurulan pozisyon igin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikayi
belgelendirmek gerekir. Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin
toplam puanlamasindaki agirhigini degistirmez.

Puanlamadaki

Destek Personeli icin Puanlama Kriterleri AGIh1 (%)

KPSS Puani (KPSS Puani ile Bagvuran Adaylar icin)

. . 80
Deneyim Yih (Is Tecribesiyle Basvuran Adaylar Igin

Belgelendirmek Kaydiyla)*

Yiiksek Lisans 10
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Belirli Konularda Bilgi, Deneyim ve/veya Sertifika** 10

* 5 yil ve lizerindeki deneyim siiresi dikkate alinir. (5 yil icin sinav ilaninda belirlenen KPSS alt limiti
puani ve ilave her bir yil igin 100 puana tamamlayacak sekilde 2 puan verilir)

** Basvurulan pozisyon icin ilanda tercih nedeni olarak belirtilen bilgi, deneyim ve/veya sertifikayi
belgelendirmek gerekir. Bu tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin adayin
toplam puanlamasindaki agirhidini degistirmez.

5. Yarisma Sinavi Yeri ve Tarihi

Yarisma sinavi Istanbul Kalkinma Ajansi - Asmali Mescit Mah. istiklal Caddesi No:142,
Odakule Kat: 6-7-8 Beyoglu 34430 Istanbul adresinde vyapilacaktir. Sinav tarihleri
yarisma sinavina katilabilecek adaylarin ilaniyla birlikte Ajansin internet sitesinden
duyurulacaktir.

Yarisma sinavina girmeye hak kazanan adaylar milakat tarihinde yanlarinda fotografl
kimlik belgesi hazir bulundurmalari gerekmektedir.

Yarisma sinavina katilanlardan Istanbul disindan gelen tim adaylara yazili beyan vermek
ve belgelendirmek (bilet, e-bilet, yakit fisi, taksi fisi, fatura, fis vb.) kosuluyla; gidis-gelis
yol bedeli ve konaklama bedeli olarak toplamda azami 1.700 TL édeme yapilacaktir.

6. Yarisma Sinavi Sekli

Yarisma sinavi s6zli olarak yapilacaktir. Sinav Kurulu dyeleri sézli sinavda; adayin
calistigi alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve
kullanabilme duzeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme gucda,
gorevlendirilecek pozisyona yatkinlk, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi
niteliklere sahip olup olmadigini da g6z 6niine alarak her adaya ayri ayri not verecektir.

7. Yarisma Sinavi Sonuclarinin Degerlendirilmesi ve Ilani

Sinav Kurulu tyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi sinav sonucunu gosterir.
Sinav basari notu 100 (yuz) puan Uzerinden en az 70 (yetmis)'tir. Ancak, sinavda basarili
olanlarin sayisi ilan edilen her bir branstaki bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek
puan alan adaydan baslamak (izere siralama yapilarak, her bir branstaki bos pozisyon
sayisi kadar aday vyarisma sinavini kazanmis kabul edilir. Yarisma sinavinda 70
(yetmis)’in Gzerinde puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar igin kazanilmis
hak teskil etmez.

Sinav kurulu, basari sirasina goére siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar
arasindan, bos pozisyon sayisinin yarisi kadar yedek aday belirleyebilir. Yedek liste
olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baslamamasi veya goreve bagladiktan sonra
s6z konusu pozisyonun alti ay iginde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek
adaylar sirasina goére istihdam edilebilir. Bunlar hakkinda bu Yonetmeligin ilgili hikamleri
aynen uygulanir.
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Belli bir 6grenim dalinin ilan edilen sayisi kadar adayin basarili olamamasi nedeniyle bos
kalan pozisyonlar, sinav kurulunun uygun goérisi ile baska boélimden sinava katilip
basarili olmus adaylarin sinavdaki basari sirasina goére gorevlendiriimesi suretiyle
doldurulabilir. Ayrica, uzman personel olarak istihdam edilmesi planlanan personel sayisi
2 ve destek personeli sayisi 1'dir. Sinav kurulu, sinav sonunda ortalama basari puanini
dusik buldugu takdirde sinav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel alma
hakkina sahiptir.

Sinav sonuglan Ajans’in internet sayfasinda (www.istka.org.tr) ilan edilecek ve géreve
baslama cagrisi ile birlikte kazanan adaylara yazili olarak bildirilecektir.

Basvuru ve sinavda hile yaptigi, sahte belge ibraz ettigi veya gercede aykiri beyanda
bulundugu ya da Ajans'ta calismak igin gerekli nitelikleri tasimadiklari sonradan anlasilan
adaylarin sinavlarn gecersiz sayilir ve bunlarla sézlesme yapilmaz. Bu gibi durumlarn tespit
edilenlerle s6zlesme yapilmis olsa dahi so6zlesmeleri derhal feshedilir. Bu kisiler hicbir hak
talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Savcilhidina sug duyurusunda bulunulur.

8. Personelin Calisma Kosullari

Basarili olan adaylar ile is mevzuati hukimlerine gére iki ayl deneme siresi olmak lzere,
Genel Sekreter’in Onerisi Uzerine Yonetim Kurulu karan ile belirsiz sireli is akdi
yapilacaktir.

Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendiriimesi islemlerinin yapilabilmesi icin, ilgililerin géreve
baslama cadrisinin kendilerine teblig edildigi gini muteakip 15 gin igerisinde Genel
Sekreterlige mlracaat etmeleri gerekir.

Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miumkin bir
makul sebep olmaksizin 15 glin igcerisinde miracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde
bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadidi icin bu slre iginde miracaat
edememis olanlarin gorevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati mimkuin bir makul sebep
nedeniyle géreve baslamama hali iki ayl asamaz.

Ajans personelinin galisma saatleri hafta ici 08:00-18:00 arasi olup haftada toplam 45
saattir. Ancak, personel kendisine verilen isi mesai saatlerine badli kalmaksizin
tamamlamakla mikelleftir. Calisma yeri Istanbul ili olmakla birlikte, yurtici ve yurtdisinda
gecici gérevlendirmeler yapilabilmektedir.

Kamu tlzel kisiligini haiz olan Ajansimizda ise alimi gergeklestirilecek olan personel

e Sosyal guvenlik acisindan

5510 sayih kanunun 4-a statislnde belirsiz slreli is sdzlesmesi akdedilerek
istihdam edilecektir.

e Mali ve sosyal haklar agisindan



T.C.
ISTANBUL KALKINMA AJANSI

GEMEL SEKRETERLIK

Emsal olarak belirlenen Devlet memurunun ilgili mevzuatinda kadrosuna bagl
olarak mali ve sosyal haklar kapsaminda yapilmasi gereken 6demelerin timuandG
kapsar.

Ayrica 6772 Sayili Yasada 6ngorilen ilave tediye édenmekte ve mevcut toplu is
so6zlesmesinden yararlanan personele ilave mali ve sosyal haklar saglanmaktadir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.



