KIYI EMNIYETi GENEL MUDURLUGUNDEN
4 Kisilik Engelli Personel Alim Duyurusu
ilanlara Basvurular Tiirkiye is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.

TALEP
EDILEN iSCi [OGRENIM KPSS PUAN | DiGER NITELIKLER VE SARTLAR
UNVAN SAYISI DURUMU__|[MEZUN OLUNAN BOLUM TURU
* Gegerli en az yiizde 40 engelli raporuna sahip olmak.
« Analitik diisiinebilen, ¢6ziim odakl olmak ve sorumluluk alabilmek.
* Ms Office programlarini bilmek.
« ISKUR da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan giin almamis olmak
« Bagvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya ikisi yapilacak) da ise yer hak adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan ticret,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri, isletme, iktisat, Lojistik, Ulastirma ve Lojistik, Uluslararasi Ticaret ve tazminat, prim, fazla mesai, egitim, gorev yeri ve benzeri ¢aligsma sartlart i 1kabul etmis Aksi halde adaylarin 3 ayhik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini sonlandirma hakk:
Biiro Lojistik, U Lojistik ve T: ik, Ulus! Ticaret ve Lojistik Yonetimi, Uluslararas: Ticaret, bulunmaktadir. ) o o R R .
Personeli 4 Lisans Uluslararast Lojistik Yénetimi, Uluslararast Ticaret ve Finans, Uluslararast Isletmecilik ve Ticaret, Uluslararast EKPSS b(’g]ﬁfzé(’og tarih ve .27,3134, __“Yf.]‘fi“m‘ Gazetede y"{'“{""““ Ka“;;ﬂ;"g‘u‘f i e Issi A v Usul ve Esaslar Haklanda Ynetmeligin “Kurumdan Isoi Talcbinde Bulunma
(Memur) Tic.:aret ve isl.etmeci.lik, Uluslararast isletr?e::ilik, .Pazarla.rrfa bbl\'i.mlerini.x.l bir.inden veya es degerligi YOK ’ce kabul ,:;;ul. ! nc:J ise un:;aly :::clli ' 5 ;stanbul ilindl:k?‘;z;z:i:i{:n:;c calismaya muvafakat vermis sayilir.
edilen benzeri yurt igi/dist okullarindan/bgliimlerinden birinden lisans diizeyinde mezun olmak. « Alim siireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boliimiinden yapilacak olup, ayrica adreslere baska tebligat yapilmayacaktir.
« Ise alim siirecinde ve/veya ise yerlestirilme sonucunda gergege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin islemleri gegersiz sayilacaktir. Atamalari yapilmus olsa dahi iptal edilecektir. Bu islemler kargisinda
Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiiniin adli ve idari islem yapma hakki sakli olacaktir.

Agiklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde ilan edilen basvuru sartlari ile ilgili gerekli sartlari tagimayan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

Agiklama 2- Kurulusumuza yapilacak bagvurular gegersizdir. Bagvurular, bagvuru siireci igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan yada Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Agiklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulagmasina miiteakip sozlii siav/miilakat yeri,saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.
a-)Biiro Personeli (Memur) igin sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

«Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan) * Atatiirk ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

* Ulastirma ve Altyap1 Bakanlig1 ve Kiy1 Emniyeti Genel Midiirliigii gorevleri (20 Puan)

* 4857 Sayih Is Kanunu(20 Puan) *Genel kiiltiir(20 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Siavda basarili sayilmak igin sinav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basar1 puani; Kurum tarafindan
yapilan sozlii smav puani ile EKPSS puaninin aritmetik ortalamas alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylarin atanmaya esas basari puanlarinin ayni olmasi halinde EKPSS puani yiiksek olana 6ncelik taninir. EKPSS sart1 aranmayan tiim adaylarda
sinavda basarili sayilmak i¢in sozlii simavda kurul tiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasimin en az 60 olmasi sarttir. En yiiksek basar1 puanindan baslamak tizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday sayis1 kadar da yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday

listeleri kurumun internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazil tebligat yapilmayacaktir.




