Kiy1 Emniyeti Genel Miidiirliigiinden:
44 KIiSILIK DAIMI iSCi STATUSUNDE PERSONEL ALIM DUYURUSU
[lanlara Bagvurular Tiirkiye Is Kurumu Uzerinden Yapilacaktir.

[lanlar, Tiirkiye Is Kurumunun https://esube.iskur.gov.tr/Istihdam/AcikIsllanAra.aspx internet adresinde yayimlanacaktir.
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... | OGRENIM - KPSS PUAN s .
UNVAN EDILEN ISCI MEZUN OLUNAN BOLUM I DIGER NITELIKLER VE SARTLAR
SAYISI DURUMU TURU

« Tlrk vatandas olmak,

+ Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak,

+ 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde
belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay iki yil veya daha
fazla slreyle hapis cezasina ya da devletin givenligine karsi suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars suglar, devlet
sirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,

o ) sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina
Denizcilik alaninda lisans

DENIZ TRAFIK ) diizeyinde egitim veren
. 18 Lisans . o KPSSP3 suglarindan mahk(im olmamak,
OPERATORU yliksekdgretim kurumlarindan

birinden mezun olmak.

fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarli§ degerlerini aklama ve kagakgilik

+ Uzakyol Kaptani yeterlilik belgesine sahip olmak ve en az bir yil deniz hizmeti
tecriibesine sahip olmak

« Kurulusca yapilacak miilakat sinavina kadar ibraz edilmek iizere; ingilizce dil
bilgisine yénelik OSYM tarafindan yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavindan (YDS) en az 60 puan almak veya OSYM tarafindan buna denk kabul
edilen yabanci dil belgesine sahip olmak ya da GASM tarafindan diizenlenen
Denizcilik Ingilizcesi sinavindan en az 75 veya kilavuz kaptan yeterlilii ile filli olarak
herhangi bir kilavuzluk teskilatinda kilavuz kaptan olarak galisiyor olmak.

+ Herhangi bir sosyal glivenlik Kurumundan emekliye ayrilmis olmamak.




* Bu kapsamda ise alinacak aday, Deniz Trafik Operatori aday olarak ise baglatilir.
+ Deniz Trafik Operatérii aday olarak goreve baslatilacak personelden Gemi
Trafik Hizmetleri Sistemlerinin Kurulmasina ve isletiimesine iliskin Yonetmeligi
gore lgili diizenlemeler kapsaminda Idarece belirlenecek gérev bag egitimini
gorev alacadi hizmet bdlgesindeki gemi trafik hizmetleri otoritesinin gozetiminde
basariyla bitiremeyenlerin is sézlesmeleri 4857 sayili Is Kanunu uyarinca fesh
olunur.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozli yontemlerinden biri veya
ikisi kullanilarak yapilacaktir) sonucunda ise yerlestiriimeye hak kazanacak
adaylar is yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan icret, tazminat, prim, fazla mesai,
gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Basvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak
olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas!
yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam
edilecektir.

* Alim stireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden
yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigu yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar.
Gergede aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari
gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanmak iizere kurulugun haklari saklidir.




TAHLISIYE
PERSONELI

On Lisans

Meslek ylksekokulu Deniz
Ulastirma Isletme Béliimii, Deniz
ve Liman isletmeciligi, Denizcilik,

Deniz Isletmeciligi ve Yénetimi,
Giiverte, Gemi ingaati, Gemi
Makineleri isletmeciligi, Marina
ve Yat Isletmeciligi, Yat

Kaptanligi, Yat isletme ve

Yonetimi, Gemi Makineleri

isletme béliimlerinden birinden
on lisans diizeyinde mezun

olmak.

KPSSP93

* En az Gemici veya Yagci gemiadami yeterlilik belgelerinden birine sahip olmak.
* Yiizme bilmek. (Ylzme bilinip bilinmedigi uygulamali olarak test edilecektir.)

* Yeterliligi ile alakali her tirli guincel ve uluslararasi kurallarin gerektirdigi
sertifikalara (STCW vb.) ve belgelere sahip olmak.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan
giin almamig olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya
ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is
yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan icret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri calisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayllacaktir. Aksi halde adaylarin 1 aylik deneme stiresi icerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Basgvuran adaylardan ise girmeye hak kazanan adaylar, hakkinda yaptirilacak
olan glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbas!
yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigi yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

* Alim stireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden
yaplilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar.
Gergede aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari
gegcersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri

uygulanmak tizere kurulugun haklari saklidir.




MUHENDIS

Lisans

Universitelerin Bilgisayar
Muhendisligi, Bilgisayar ve
Yazilim Muhendisligi, Bilgisayar
Sistemleri Mihendisligi, Bilisim
Sistemleri Mihendisligi, Yazilim
Mihendisligi, Endustri
Miihendisligi, Matematik
Mihendisligi, Elektrik-Elektronik
Mihendisligi, Elektronik
Mihendisligi ve Elektronik ve
Haberlesme Mihendisligi
bélumlerinin birinden lisans
diizeyinde mezun olmak.

KPSSP3

+ Alaninda en az 1 yil is tecriibesi oldugunu SGK hizmet dkiimii ve hizmet
belgesi ile belgelemek.

+ ISKUR'da ilan edilen is gticii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan
guin almamis olmak.

Asagida belirtilen alanlardan en az birinde bilgi sahibi olmak;

+ Nesneye Yonelik prensipler, Object Relational Mapping (ORM) gerceveleri ve
Tasarim Sablonlari (Design Patterns),

+ SQL yazma,

+ Raporlama araglari (Crystal Report vb) uygulamalari,

+ SOAP, REST, WCF Web Servis mimarilerinde bilgi sahibi olmak ve gerektiginde
entegrasyon yapabilmek,

* Temel seviyede SQL bilgisi,

+ Entity Framework konusunda temel bilgi,

+ Katmanli mimari ile yazilim gelistirme,

+ Sorun tespit ve problem ¢dzme yetenedi,

* Veri tabani mimarisi, tasarimi ve temel optimizasyonu,

+ Windows IIS veya Linux nginx,

* ERP isleyis, mantik ve mimarisi,

+ NET Framework /.NET Core lizerinde gergeklestirilen kurumsal projeler,

* GIT, TFS gibi kod versiyonlama araglari,

+ Analiz dokiimanlari olusturup stregleri y(iritme,

+ Frontend konusunda (javascript ve/veya frameworkler) konusunda temel bilgi.
+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yéntemlerinden biri veya
ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is
yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan icret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme siiresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.




+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak
olan glvenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbasi
yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun dngérdiigu yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam
edilecektir.

+ Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdlimiinden
yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar.
Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinaviari
gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Hicbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri
uygulanmak tizere kurulugun haklari saklidir.

MUHENDIS

Lisans

Universitelerin Bilgisayar
Muhendisligi, Bilgisayar ve
Yazilim Muhendisligi, Bilgisayar
Sistemleri Miihendisligi, Bilisim
Sistemleri Muhendisligi, Elektrik-
Elektronik Mihendisligi, Elektrik
Mihendisligi, Elektronik
Muhendisligi, Elektronik ve
Haberlesme Muhendisligi,
Matematik Mihendisligi, Yazilim
Mihendisligi, Adli Biligim
Miihendisligi veya Endiistri
Mihendisligi bolimlerinin
birinden lisans diizeyinde mezun
olmak.

KPSSP3

+ Alaninda en az 1 yil is tecriibesi oldugunu SGK hizmet dékiimii ve hizmet
belgesi ile belgelemek.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan
guin almamis olmak.

Asagida belirtilen alanlardan en az birinde bilgi sahibi olmak;

+ Sizma ve zafiyet tarama,

* Yazilim ve Sistem Giivenligi,

+ iz Kayitlari (Log) Yénetimi,

« Kimlik Yonetimi Sistemleri,

+ Temel Network, TCP/IP, ag bilgisi, portlar ve protokoller,

« Firewall, IPS, IDS, WAF, DDOS, AV, NAC, SIEM ve PAM gibi givenlik
sistemleri,

+ Windows, Linux ve Unix isletim sistemleri,

« Siber istihbarat ve zafiyetlerin giderilmesi,

+ Network Security Auditing,




* Microsoft IIS, Apache, Tomcat ve Nginx gibi web sunuculari,

+ Cloud, internet Giivenligi, Intranet giivenligi ve Wifi Giivenligi,

+ Siber risk tespiti ve degerlendirmesi,

+ Kurumsal Sunucu Y6netimi Servisleri (DNS, DHCP, LDAP),

+ Linux Igletim Sistemlerinden herhangi birinde /Windows igletim sistemi yénetimi,
+ VMware vSphere ESXi, Windows Hyper-V Sanallastirma Platformu yonetimi,

+ Network Uriinleri ve Firewall cihazlarinin ydnetimi,

+ Donanimsal Sunucu ve depolama (initesi yonetimi.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozIi yéntemlerinden biri veya
ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is
yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayllacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme stiresi icerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak
olan glvenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbasi
yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun dngérdiigu yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam
edilecektir.

+ Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdlimiinden
yaplilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar.
Gergede aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari
gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanmak tizere kurulugun haklari saklidir.




MUHENDIS

Lisans

Universitelerin Harita
Muhendisligi, Jeodezi ve
Fotogrametri Mihendisligi,
Geomatik Miihendisligi
bolimlerinin birinden lisans
diizeyinde mezun olmak.

KPSSP3

* Alaninda en az 1 yil is tecriibesi oldugunu SGK hizmet dékimii ve hizmet
belgesi ile belgelemek.

« lyi diizeyde MS Office, Natcad, Autocad gibi mesleki programlari kullanabilmek,
* Arazi calismalarina engel saglik durumu bulunmamak,

* Meslegi ile ilgili alet ve araglari iyi derecede kullanabilmek (GPS/Total
Totalstation vb.),

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan
guin almamis olmak

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozli yoéntemlerinden biri veya
ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is
yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme siresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak
olan giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas!
yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigu yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam
edilecektir.

* Alim stireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular béliminden
yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar.
Gergede aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari
gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanmak tizere kurulugun haklari saklidir.




MUHENDIS

Lisans

Universitelerin Gemi ingaati ve
Gemi Makineleri Miihendisligi,
Gemi ingaati Miihendisligi ve
Gemi ve Deniz Teknolojisi
Muhendisligi bélimlerinin
birinden lisans diizeyinde mezun

olmak.

KPSSP3

+ Konusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak,

+ Ms Office programlarini kullanabilmek,

+ Analitik diigtinebilen, ¢6zim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek,

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan
guin almamis olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozIii yéntemlerinden biri veya
ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is
yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayllacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme stiresi icerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak
olan glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbas!
yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigu yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam
edilecektir.

+ Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdlimiinden
yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar.
Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinaviari
gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri

uygulanmak iizere kurulusun haklari saklidir.




MUHENDIS

Lisans

Universitelerin Elektrik, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi
béliimlerinin birinden lisans

diizeyinde mezun olmak.

KPSSP3

+ Konusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak,

+ Analitik diistinebilen, ¢dziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek,

+ Ms Office programlarini kullanabilmek,

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan
guin almamis olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozIi yontemlerinden biri veya
ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is
yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan icret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayllacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme siresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Basvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak
olan glvenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbasi
yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigu yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam
edilecektir.

+ Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdlimiinden
yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar.
Gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinaviari
gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri

uygulanmak tizere kurulugun haklari saklidir.




MUHENDIS

Lisans

Universitelerin Makine
Mihendisligi boliminden lisans
diizeyinde mezun olmak.

KPSSP3

* Gegerliligi devam eden en az Uzakyol Vardiya Mihendisi yeterliligine sahip
olmak,

+ Konusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak,

+ Analitik dlstnebilen, ¢dziim odakli oimak ve sorumluluk alabilmek,

+ Ms Office programlarini kullanabilmek,

+ ISKUR'da ilan edilen is gticti talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan
giin almamig olmak.

* Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozIi yéntemlerinden biri veya
ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is
yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 2 aylik deneme siresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+ Basvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak
olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas!
yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigu yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam
edilecektir.

* Alim stireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden
yaplilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar.
Gergede aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari
gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanmak iizere kurulugun haklari saklidir.




TEKNIKER

On Lisans

Universitelerin Meslek
Yksekokulu Harita ve Kadastro,
Harita ve Maden Olgme ve Tapu
Kadastro béllimlerinden birinden

on lisans diizeyinde mezun
olmak.

KPSSP93

+ Alaninda en az 1 yil is tecriibesi oldugunu SGK hizmet dékimii ve hizmet
belgesi ile belgelemek.

« lyi diizeyde MS Office, Natcad, Autocad gibi mesleki programlari kullanabilmek,
* Meslegi ile ilgili alet ve araglari iyi derecede kullanabilmek (GPS/Total
Totalstation vb.),

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan
guin almamis olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozIii yontemlerinden biri veya
ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is
yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan icret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin “Kurumdan Isi Talebinde Bulunma” baslikli 6'nci maddesinin
3'iincil fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktr.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak
olan giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas!
yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun dngérdiigu yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam
edilecektir.

* Alim stireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular boélimiinden
yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapiimayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar.
Gergede aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari
gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri
uygulanmak tizere kurulugun haklari saklidir.




BURO
PERSONELI
(MEMUR)

Lisans

Universitelerin Matematik
Ogretmenligi, Fizik Ogretmenligi,
Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi,
Bilisim Teknolojileri
Ogretmenligi, Bilgisayar
Ogretmenligi, Bilgisayar ve
Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar
Sistemleri Ogretmenligi ve
Sosyoloji bolimlerinden birinden
lisans diizeyinde mezun olmak.

KPSSP3

+ Analitik diigtinebilen, ¢dziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek,

+ MS Office programlarini iyi derecede bilmek,

+ ISKUR'da ilan edilen is giici talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan
guin almamis olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya
ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is
yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan iicret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+(09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarina Isi Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin “Kurumdan isci Talebinde Bulunma” baglikli 6'nci maddesinin
Jiincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktr.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak
olan glivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde igbas!
yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigu yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan adaylar ISTANBUL ilinde istihdam
edilecektir.

+ Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdlimiinden
yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar.
Gergede aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari
gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Hicbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri
uygulanmak tizere kurulugun haklari saklidir.




BURO
PERSONELI
(MEMUR)

On Lisans

Universitelerin Meslek
Yksekokulu Sivil Savunma ve
itfaiyecilik bélimiinden én lisans

diizeyinde mezun olmak.

KPSSP93

+ Analitik diigtinebilen, ¢6zim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicti talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yasindan
guin almamis olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya
ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is
yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan icret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin “Kurumdan isci Talebinde Bulunma” baslikli 6'nct maddesinin
3'iincii fikrast kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktr.

* Basvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak
olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas!
yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigu yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

+ Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan aday ISTANBUL ilinde istihdam
edilecektir.

* Alim stireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden
yaplilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogruluundan sorumludurlar.
Gergede aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari
gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tiirk Ceza Kanunun ilgili hiikiimleri
uygulanmak iizere kurulugun haklari saklidir.




BURO
PERSONELI
(MEMUR)

Lisans

Universitelerin iktisat, isletme,
kamu yonetimi, uluslararasi
iliskiler, maliye, ¢alisma
ekonomisi ve endiistri iliskileri,
uluslararasi iligkiler, siyaset
bilimi ve kamu y6netimi,
ekonometri, siyaset bilimi,
uluslararasi finans, ekonomi,
bankacilik ve sermaye piyasasi,
bankacilik ve finans, muhasebe
ve finansal yénetim, sigortacilik
ve risk yonetimi, bankacilik,
bankacilik ve finans, uluslararasi
ticaret, kiiresel ve uluslararasi
iliskiler, ekonomi ve finans,
bankacilik ve sigortacilik, isletme
yonetimi, isletme-ekonomi,
muhasebe ve denetim,
muhasebe bilgi sistemleri,
siyaset bilimi ve uluslararasi
iliskiler, uluslararasi isletme
y6netimi, uluslararasi isletmecilik
bolimlerinin birinden veya es
degerligi YOK'ce kabul edilen
benzeri yurt igi/digi
okullarindan/béliimlerinden
birinden lisans diizeyinde mezun
olmak.

KPSSP3

+ Serbest Muhasebeci Mali Misavir (SMMM) belgesine sahip olmak.

+ Konusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak.

+ Analitik dlstnebilen, ¢dziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

+ Vergi ve sosyal glivenlik mevzuatina hakim olmak.

+ Ms Office programlarini bilmek.

+ ISKUR'da ilan edilen is giicii talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan
giin almamig olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozIi yéntemlerinden biri veya
ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is
yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan icret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri galisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin “Kurumdan isci Talebinde Bulunma” baglikli 6'nct maddesinin
Jiincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktr.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak
olan giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas!
yaptirilacaktir.

+ Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun 6ngérdiigu yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan aday ISTANBUL ilinde istihdam
edilecektir.

« Alim siireci ile ilgili tiim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bdlimiinden
yaplilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapilmayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogruluundan sorumludurlar.
Gergede aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari
gegcersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Higbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri
uygulanmak iizere kurulusun haklari saklidir.




BURO
PERSONELI
(MEMUR)

Lisans

Universitelerin iktisat, isletme,
kamu yonetimi, uluslararasi
iliskiler, maliye, galisma
ekonomisi ve endiistri iligkileri,
uluslararasi iligkiler, siyaset
bilimi ve kamu y6netimi,
ekonometri, siyaset bilimi,
uluslararasi finans, ekonomi,
bankacilik ve sermaye piyasasi,
bankacilik ve finans, muhasebe
ve finansal yonetim, sigortacilik
ve risk yénetimi, bankacilik,
bankacilik ve finans, uluslararasi
ticaret, kiiresel ve uluslararasi
iliskiler, ekonomi ve finans,
bankacilik ve sigortacilik, isletme
yonetimi, isletme-ekonomi,
muhasebe ve denetim,
muhasebe bilgi sistemleri,
siyaset bilimi ve uluslararasi
iliskiler, uluslararasi isletme
y6netimi, uluslararasi igletmecilik
bélimlerinin birinden veya es
degerligi YOK'ge kabul edilen
benzeri yurt ii/dis!
okullarindan/bdlimlerinden
birinden lisans diizeyinde mezun
olmak.

KPSSP3

+ Konusu ile ilgili mevzuatlara hakim olmak.

+ Analitik diistinebilen, ¢dziim odakli olmak ve sorumluluk alabilmek.

+ Vergi ve sosyal glivenlik mevzuatina hakim olmak.

+ Ms Office programlarini bilmek.

+ ISKUR'da ilan edilen is gticti talebinin son bagvuru tarihi itibariyle 36 yagindan
giin almamig olmak.

+ Basvuru yapan adaylardan sinav (yazili veya sozlii yontemlerinden biri veya
ikisi kullanarak yapilacak) sonucunda ise yerlestirmeye hak kazanacak adaylar is
yerinde ilgili mevzuatinca uygulanan Ucret, tazminat, prim, fazla mesai, egitim,
gorev yeri ve benzeri ¢alisma sartlari hakkindaki uygulamalari kabul etmis
sayilacaktir. Aksi halde adaylarin 3 aylik deneme siresi igerisinde hizmet akdini
sonlandirma hakki bulunmaktadir.

+09.08.2009 tarih ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Kamu Kurum ve
Kuruluglarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmeligin “Kurumdan Isci Talebinde Bulunma” baslikli 6'nci maddesinin
J'iincii fikrasi kapsaminda il diizeyinde (ISTANBUL) karsilanacaktr.

+ Bagvuran adaylardan, ise girmeye hak kazanan adaylar hakkinda yaptirilacak
olan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi halinde isbas!
yaptirilacaktir.

* Bu kapsamda ise baslayacak aday Kurulusun dngérdiigu yerde calismaya
muvafakat vermis sayilir.

* Bu kapsamda ise girmeye hak kazanan aday ISTANBUL ilinde istihdam
edilecektir.

* Alim stireci ile ilgili tim duyurular; Kurulus web sayfasi duyurular bélimiinden
yapilacak olup, ayrica adreslere bagka tebligat yapiimayacaktir.

+ Adaylar bagvurularinda sunduklari belgelerin dogrulugundan sorumludurlar.
Gergede aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin bagvurulari/sinavlari
gegersiz sayilir ve atamalari yapiimaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Hicbir hak talep edilemez ve haklarinda Tirk Ceza Kanunun ilgili hikiimleri
uygulanmak iizere kurulugun haklari saklidir.




Aciklama 1- Kurulusumuza gonderilen aday listelerinde, ilan edilen bagvuru sartlarini saglamayan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

Aciklama 2- Kurulusumuza yapilacak basvurular gegersizdir. Basvurular, basvuru siireci igerisinde Tiirkiye Is Kurumu web sayfasindan ya da
Tiirkiye Is Kurumu Hizmet Merkezlerine sahsen gidilerek yapilabilecektir.

Agiklama 3- Tiirkiye Is Kurumunca nihai listelerin ulagmasina miiteakip sdzlii stnav/miilakat yeri, saati ve tarihi ayrica duyurulacaktir.

a-)Biiro Personeli (Memur) igin sinav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

* Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan)

» Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

* Ulastirma ve Altyap: Bakanligi ve K1yt Emniyeti Genel Miidiirliigii gérevleri (20 Puan)

* 4857 say1l1 Is Kanunu(20 Puan)

* Genel kiiltiir(20 Puan)

b-) Diger unvan gruplart i¢in siav konular1 ve puanlama asagida belirtilmistir.

* Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (20 Puan)

» Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi (20 Puan)

* Ulastirma ve Altyap: Bakanligi ve K1yt Emniyeti Genel Miidiirliigii gérevleri (20 Puan)

» Mesleki bilgi ve Yeterliligin 6lglilmesine iliskin konular (40 Puan) olmak iizere toplamda 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basgarili sayilmak
icin sinav kurulu iiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Adaylarin atamaya esas basar1 puani; Kurum tarafindan yapilan
s0zlii sinav puani ile KPSS puanimnin aritmetik ortalamas: alinmak suretiyle belirlenecek ve kurumun internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylarin atanmaya
esas bagar1 puanlarinin ayn1 olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana oncelik taninir. KPSS sart1 aranmayan tiim adaylarda sinavda basarili sayilmak i¢in
s0zIi sinavda kurul tiyelerince verilen puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 60 olmasi sarttir. Bu adaylar igin s6zli sinav (miilakat) sonucu atanmaya esas
bagar1 puaninit olusturur. En yiiksek basar1 puanindan baslamak iizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday sayisi kadar da yedek aday
belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri kurumun internet sitesinden ilan edilecek ve listede yer alan adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
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