KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

A

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIVES| &ZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 | Faks no:

Meslek Adi: MUTFAK GOREVLISi Acik is Sayisi: 4 KiSi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Sliresi:
Bagvuru Tarihleri:15.05.2023 - 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Basvurular www.kutahya.bel.tr/ishasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: Insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarih: bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

18
Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)
- Belediyemiz isletme ve istirakler Miidiirliigiine bagli tesisler blinyesinde
goreviendirilecektir. ise baslatilacak personel isletme ve istirakler Midiirliigiine bagh
birimler veya gerek gdriildiigii takdirde Belediyemizin diger birimlerinde géreviendiriimek
lUzere belirsiz stireli is¢i alinmidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR"

Caligma Stiresi: SUREKLI

“MURACA B & T

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;

2- 18-50yas araliginda olmak

3- Affa ugramis olsa bile devietin glivenligine karst suglardan, Anayasal diizene ve bu dlizenin igleyisine kars! suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lse baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu ve ise basvuran adaylarin “Hijyen Belgesine” sahip olmasi veya ise baslarken séz konusu
belgeyi idareye sunmasi gerekmektedir.

8- ise baglatilacak personelin sahada galisabilecek, vardiyall ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yénetmelikler cercevesinde kendisine
verilecek her tiirili gbrevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

9- ise bagvuran adaylarin miilakat/gériisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dékiimii ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi
tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli stireli olarak calisan personel
bagvurabilecektir.)

10- ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir

Kase/imza




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gayb| Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Meslek Adi: CAYCI Acik is Sayisi: 10 Ki$i (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri:15.05.2023 ~ 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynakiari Personeli

Telefonu 02742220202 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

E/M AT BILGILER
Ilerl blr tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, mulakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem { Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz igletme ve istirakler Miidiirligiine bagh tesisler blinyesinde
goreviendirilecektir. Ise baslatilacak personel isletme ve istirakler Miiddirliigiine bagh
birimler veya gerek gorildiigl takdirde Belediyemizin diger birimlerinde g&reviendiriimek
lizere belirsiz streli ig¢i alimdir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili s Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: SOUREKLI

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;
2- 18-50vyas araliginda olmak .

3- Affa ugramg olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayih is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastalig bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik ayhgi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lIse baslatilacak personelin en az lise mezunu olmasi gerekmektedir.

8- se bagvuran adaylarin Hijyen Belgesine sahip olmasi veya ise baglarken séz konusu belgeyi idareye sunmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin sahada ¢alisabilecek, vardiyali ve esnek galisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan

(astim alerji, bel-boyun frtig, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve y&netmelikler cercevesinde kendisine
verilecek her tirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

10- ise bagvuran adaylarin miilakat/gdriisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dokimi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi
tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir. (Belediyemiz girketleri biinyesinde belirli siireli olarak calisan personel
basvurabilecektir.)

ba Iatllacak per

elin Kitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarlh 12.05.2023

Kase/imza




KURUM DIl iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

Meslek  Adi DESTEK PERSONELI  (YARDIMCI . . .
HIZMETLER) Acik is Sayisi: 2 Kisi (KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:15.05.2023 ~ 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar: Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp
~ GOF
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih: Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, mulakat tarih ve saati bilgileri; ileri
’ bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

'GALISMA SARTL .
Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calima Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz isletme ve istirakler Miidiriiigiine bagl tesisler blinyesinde
gorevlendirilecektir. ise baglatilacak personel isletme ve istirakler Miidlirliigtine bagh
birimler veya gerek gériildligl takdirde Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilmek
lizere belirsiz stireli iggi alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlegmesi 4857 Sayili Is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Stiresi: SUREKLI

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;
2- 18-50 yas araliginda olmak
3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;
A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,
B — Askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligl bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik ayligi almaya hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,
7- lise baslatilacak personelin en az herhangi bir 6n lisans (Yiiksekokul) mezunu olmasi gerekmektedir.
8- ise bagvuran adaylarin “Hijyen Belgesine” sahip olmasi veya ise baslarken sdz konusu belgeyi idareye sunmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin sahada ¢alisabilecek, vardiyall ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizhig bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastalig vb.), Kanun ve y&netmelikler cercevesinde kendisine
verilecek her tlirli gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

10- ise bagvuran adaylarin milakat/gériigme tarihinde herhangi bir iste ¢alismiyor oldugunu Sgk dokiimii ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi
tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli siireli olarak calisan personel
basvurabilecektir.)

11- ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. S$ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

Tarth: 12.05.2023

' K
Kase/imza 6ze
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KURUM DIS$! iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESi OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02
Meslek Adi: IZGARA USTASI

Acik Is Sayisi: 7 Kisi (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:

Bagvuru Tarihleri:15.05.2023 — 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Basvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli
02
BILGILE

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gérilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-GCalisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz isletme ve istirakler Miidirliigiine bagli tesisler binyesinde
gbrevlendirilecektir. ise baslatilacak personel Isletme ve istirakler Midiirligine bagh
birimier veya gerek gorildiigl takdirde Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilmek
lizere belirsiz slireli is¢i alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

pre

Calisma Siiresi: SUREKLI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagsi olmak;
2- 18-50yas araliginda olmak
3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihii ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lse bagvuran adaylanin en az ortackul mezunu, ustalik belgesinin bulunmasi veya Mesleki Yeterlilik Belgesinin (MYK)} olmasi veya Meslek
Liselerinin Ascilik Programindan Mezun Olmasi veya Meslek Yiksek Okulu Asgilik Programindan mezun olmasi gerekmektedir. (Bu
belgelerden herhangi birine sahip olanlar ilana basvuru yapabilirler.)

8- Ise baglatilacak personelin sahada galisabilecek, vardiyali ve esnek galisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizhigi bulunmayan

(astim alerji, bel-boyun fiig, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastalig vb.), Kanun ve ydnetmelikler cercevesinde kendisine
verilecek her tiirli g&revi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

Kase/imza




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 :

Meslek Adi: KASIYER Acik [ Sayisi: 2 Ki$i (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMi Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri:15.05.2023 — 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Basvurular www kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklan Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www. kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

GGRUSME/M 1A RI
: lleri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, mulakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

Calisma Adre5| Kiitahya ili

-Galigma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz isietme ve istirakler Miidirligiine bagl tesisler biinyesinde
gorevlendirilecektir. ise baglatilacak personel isletme ve istirakler Miidiirliigiine bagh
birimler veya gerek goruldiigi takdirde Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilmek
lizere belirsiz stireli isci ahmidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sdzlegmesi 4857 Sayili Is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: SUREKLI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;
2- 18-50 yasi araliginda olmak;

3- Affa ugramig olsa bile devletin giivenligine karst suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglihik aylig1 almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lIse baglatilacak personelin en az On Lisans mezunu olmasi gerekmektedir.

8- ise baslatilacak personelin sahada ¢alisabilecek, vardiyali ve esnek galisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yénetmelikler gercevesinde kendisine
verilecek her tiirli gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

9- ise bagvuran adaylarin miilakat/gdriisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dékimi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi

tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli streli olarak calisan personel
basvurabilecektir.)

10— I§e baslatllacak personelm Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarlh 12.05.2023 ’\n mﬁ
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Kase/imza




KURUM DI$! iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

Meslek Adi: GARSON (SERVIS ELEMANI) Acik is Sayist: 48 Kisl (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri;15.05.2023 - 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Basvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvant: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp
_GORUSM
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gérilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarih: bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

" CALISMA SARTLAI
Calisma Adresk: Kiitahya ili

-Galigma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz igletme ve istirakler Miidirliigine bagl tesisler biinyesinde
gorevlendirilecektir. ise baslatilacak personel Isletme ve istirakler Miidirliigline bagls
birimler veya gerek gériildiigl takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gdrevlendirilmek
lizere belirsiz streli isci almidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayih is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Caligma Stiresi: SUREKLI

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-50 yas araliginda olmak

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suclardan, Anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B - Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligl bulunmamalk,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashiik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lise baglatilacak personelin tercihen Turizm Otelcilik Okulunun ilgili lise ve yiiksek égrenim bélimlerinden mezun olmasi veya en az lise
mezunu olmasi gerekmektedir.

8- lse bagvuran adaylarin “Hijyen Belgesine” sahip olmasi veya ise baslarken s6z konusu belgeyi idareye sunmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizhi bulunmayan |
{astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlan, hipertansiyon ve seker hastalig vb.), Kanun ve ydnetmelikler cercevesinde kendisine
verilecek her tirlli gbrevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

10- Ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yaptimayacaktir.

{FORM ONAY:BIL
Tarih: 12.05.2023

Kase/imza




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYES GZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

Meslek Adi: FIRIN USTASI (PiDE) Acik is Sayisi: 4 KiSi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri:15.05.2023 ~ 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www .kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen muracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvant; insan Kaynaklar Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta; www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

GILE
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildiritecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, mulakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Isletme ve istirakler Miidiirliigiine bagh tesisler biinyesinde
gorevlendirilecektir. ise baslatilacak personel isletme ve Istirakler Midirligiine bagh
birimler veya gerek gériildiigli takdirde Belediyemizin diger birimlerinde géreviendiriimek
Gzere belirsiz stireli isgi alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili Is Kanunu 15. maddesi geregince
“JSVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Stiresi: SUREKLI

osul

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-50 yas araliginda olmak

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu dlizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B - Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hilkiimleri sakh kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli almamak,

7- lsin sliresi géreve baslatilacak personel ile ilgili glivenlik sorusturmasinin tamamlanmasindan itibaren baslayip, belirsiz stireli olarak devam
edecektir.

8- lise basvuran adaylarin en az ortaokul mezunu Ustalik Belgesinin bulunmasi veya Mesleki Yeterlilik Belgesinin (MYK) olmasi veya Meslek
Liselerinin Asgilik Programindan Mezun Olmasi veya Meslek Yiiksek Okulu Asgilik Programindan mezun olmasi gerekmektedir. (Bu
belgelerden herhangi birine sahip olanlar itana bagvuru yapabilirler.)

9- ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyall ve esnek ¢aligma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsiziig bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fitig), kalp rahatsizlan, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yénetmelikler gercevesinde kendisine
verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

10- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’d

ikamet etmesi gerekmektedir.

“FORM .
Tarih: 12.05.2023

Kase/imza




KURUM DISI i$Ci ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan K{itahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02

Meslek Adi: TEMIZLIK GOREVLISI Acik is Sayisi: 11 KiSi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Stiresi:
Basvuru Tarihleri:15.05.2023 -~ 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/ishasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp
~GOROS! KAT BILGILERI
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarih: bir tarih S_ola k bildiril kfci

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz isletme ve istirakler Miidiirligiine bagh tesisler biinyesinde
gorevlendirilecektir. ise baslatilacak personel isletme ve istirakler Miiddrligiine bagh
birimler veya gerek gériildiigii takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevliendiritmek
lizere belirsiz siireli isgi alimidir.

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili [s Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECE

Galisma Stresi: SUREKLI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;

2- 18-50yas araliginda olmak

3- Affa ugramis olsa bile devletin glivenliine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegiriimis olmak,

5~ 22/5/2003 tarihii ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi htikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yasliik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lse baslatilacak personelin en az iikokul mezunu olmasi ve ise bagvuran adaylarin “Hijyen Belgesine” sahip olmasi veya ise bastarken s6z
konusu beigeyi idareye sunmasi gerekmektedir.

8- lise baslatilacak personelin sahada galisabilecek, vardiyali ve esnek calisma. saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizigl bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlar, hipertansiyon ve seker hastabgi vb.), Kanun ve ydnetmelikler cercevesinde kendisine
verilecek her tiirli gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

9- se bagvuran adaylarin miilakat/gérisme tarihinde herhangi bir iste ¢alismiyor oldugunu Sgk dékimd ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi
tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gecersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli stireli olarak calisan personel
bagvurabilecektir.)

ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir,

Tarih: 12.05.2023

Kase/imza




KURUM DISI isCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binas 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
’ Telefonu: 0274 222 02 02

Meslek Adi: TATLI USTASI Agik is Sayisi: 1 Kisi (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihieri:15.05.2023 -~ 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvant: insan Kaynaklar Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02
GORUSME/N \T BiL
Yer: : [leri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goérilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

- GALIS]
Calisma Adresi: Kiitahya iii

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Isletme ve istirakler Miidiirliigiine bagl tesisler biinyesinde
goreviendirilecektir. ise baslatilacak personel isletme ve istirakler MidriGgline bagh
birimler veya gerek gériildugl takdirde Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilmek
lizere belirsiz streli is¢i alimuidir.

-ise alinacak adaylarin deneme stiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayilt is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: SUREKLI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;
2- 18-50yas araliginda olmak

3-  Affa ugrams olsa bile devletin giivenligine karst suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashiik ayhg almaya hak kazanmamis oimak veya emekli olmamak,

7- ise bagvuran adaylarin en az ortaokul mezunu, ustalik belgesinin bulunmasi veya Mesleki Yeterlilik Belgesinin (MYK) olmasi veya Meslek
Liselerinin Asgiik Programindan Mezun Olmasi veya Meslek Yiksek Okulu Asgilik Programindan mezun olmasi gerekmektedir. (Bu
belgelerden herhangi birine sahip olanlar ilana bagvuru yapabilirler.)

8- ise baglatilacak personelin sahada galisabilecek, vardiyal ve esnek galigma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizlig bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fitig), kalp rahatsiziari, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve ydnetmelikler cercevesinde kendisine
verilecek her tlirlti gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

9- Ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 12.05.2023

Kase/imza




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani; : KOTAHYA BELEDIYESI GZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 l Faks no:

Meslek Adi: DONER USTASI Agik is Sayist: 2 KiSi {ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim S(iresi:
Basvuru Tarihleri:15.05.2023 — 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklan Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp
SIE/MGLARAT BILGILE

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarih: bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz isletme ve stirakler Midirligline bagh tesisler biinyesinde
gérevlendirilecektir. ise baglatilacak personel igletme ve igtirakler Mudurliigiine bagh
birimler veya gerek gérildigi takdirde Belediyemizin diger birimlerinde grevlendirilmek
lizere belirsiz slreli isci alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Galisma Siiresi: SUREKLI

1- Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;

2- 18-50 yas araliginda olmak

3- Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakll kalmak kaydiyla gérevini devaml yapmasina engel olabilecek
akil hastahigi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayligi almaya hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

7- ise basvuran adaylarin en az ortaokul mezunu, ustalik belgesinin bulunmasi veya Mesleki Yeterlilik Belgesinin (MYK) olmas! veya Meslek
Liselerinin Asciik Programindan Mezun Olmasi veya Meslek Yiksek Okulu Asgilik Programindan mezun olmasi gerekmektedir. (Bu
belgelerden herhangi birine sahip olanlar ilana basvuru yapabilirier.)

8- ise baslatilacak personelin sahada ¢aligabilecek, vardiyall ve esnek galigma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizlig bulunmayan
{astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlan, hipertansiyon ve seker hastali§i vb.), Kanun ve ydnetmelikler cergevesinde kendisine
verilecek her tiirli gérevi yerine getirebilecek kapasitede oimasi gerekmektedir.

ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 12.05.2023

Kase/imza




KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02

Meslek Adi: BULASIKGI Acik Is Sayist: 6 KiSi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:
Bagvuru Tarihleri:15.05.2023 — 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapiimayacakuir.

irtibat Kisisi: Insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

ORUSME; I
Yer: : {leri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorillen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarih: bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Caligma Adresi: Kiitahya ili

-Galisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz isletme ve istirakler Miidiirligiine bagl tesisler biinyesinde
goreviendirilecektir. ise baslatilacak personel isletme ve istirakler Midiirligiine bagh
birimler veya gerek gorildiigl takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gdreviendiriimek
tzere belirsiz sireli isci alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15, maddesi geregince
“|SVEREN TARAFINDAN FESH ED{LECEKTIR”

Calisma Stiresi: SUREKLI

1- Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;

2- 18-50yas araliginda olmak

3- Affa ugrams olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslthk ayligi almaya hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

7- lige baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- ise bagvuran adaylarin “Hijyen Belgesine” sahip olmasi veya ige baglarken s6z konusu belgeyi idareye sunmasi gerekmektedir.

9- Ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyall ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizhg bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsiziar, hipertansivon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve ydnetmelikler cercevesinde kendisine
verilecek her tiirli gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

10- Ise basvuran adaylarin miilakat/gériigme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dékiimii ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi
tespit edildigi takdirde adayin basvurusu gegersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli siireli olarak galigan personel
basvurabilecektir.)

11- iise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir

“BASVUR KL BELGELER T

Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

Tarih: 12.05.2023

Kase/imza




KURUM DI$! isCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.§.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

Meslek Adi: GOZLEME USTASI Actk is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri:15.05.2023 - 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Basvurular www kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02
B T el

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir,

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapifan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarih: bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi: Kitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz isletme ve istirakler Miidirligiine bagh tesisler biinyesinde
gbreviendirilecektir. ise baslatilacak personel isletme ve Istirakler MiidiriGgiine bagli
birimler veya gerek gériildiigli takdirde Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilmek
lzere belirsiz stireli iggi alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: SUREKLI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak;

2- 18-50yas araliginda olmak

3- Affa ugramis olsa bile devletin gilivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,
4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik aylig almaya hak kazanmamis olmak veya emekli oimamak,
7- ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.
8- ise basvuran adaylarin mutfak ve alaninda deneyimli olmasi gerekmektedir.

9- ise baglatiiacak personelin sahada galisabilecek, vardiyall ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizhig bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve ydénetmelikler gercevesinde kendisine
verilecek her tirili gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

10- lise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez’'de ikamet etmesi gerekmektedir.

. FORM ONAY, BILGILER
Tarih: 12.05.2023 N\

Kase/imza




KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

Acik is Sayisi: 3 Kigi (ERKEK)

Meslek Adi: BEKCI
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihieri:15.05.2023 — 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklar Personel

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp
:GORUSME/MULAKAT. Bl
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih: Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, mulakat tarih ve saati bilgileri; Heri
e bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Calisma Adresi: Kutahya ili

-Galigma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz isletme ve istirakler Miidiirligiine bagl tesisler biinyesinde
gorevlendirilecektir. ise baslatilacak personel isletme ve Istirakler Miidiirligiine bagh
birimler veya gerek goriildiigii takdirde Belediyemizin diger birimlerinde goreviendirilmek
lzere belirsiz stireli is¢i ahmidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayil is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Stiresi: SUREKLI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-50 yas araliginda olmak

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenliine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,
4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak, |
B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayih is Kanununun 30. Maddesi hikimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligt bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashilik ayhig almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,
7- ise baslatitacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8- Ise baglatilacak personelin sahada ¢alisabilecek, vardiyall ve esnek galisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizlig bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlar, hipertansiyon ve seker hastali§ vb.), Kanun ve y&netmelikler ¢ercevesinde kendisine
verilecek her tiirli gérevi yerine getirebilecek kapasitede oimasi gerekmektedir.

9- Ise bagvuran adaylarin miilakat/gériisme tarihinde herhangi bir iste ¢alismiyor oldugunu Sgk dékiimil ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi
tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gecersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli streli olarak calisan personel |
bagvurabilecektir.)

10- lige baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 12.05.2023

Kase/imza




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:
JR L

Meslek Adi: SPORTIF EGITIM UZMANI

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri:15.05.2023 — 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Basvurular www kutahya bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

-Cahgma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

-ise baglatilacak personel Spor isleri Miidurliigiine bagh birimler veya gerek goriildiigi

takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilmek iizere belirsiz siireli isci

Caligma Siiresi: SUREKLI alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme stiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-50vas araliginda olmak

3-  Affa ugramig olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal dlizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashiik aylig1 almaya hak kazanmamis olmak veya emekli oimamak,

7- lise baglatilacak personelin, Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu ilgili bslimlerinden mezun olmasi, tercihen futbol, voleybol, basketbol,
hentbol, jimnastik v.b. salon sporlarini uygulayip 6gretebilme bilgi ve becerisine sahip olan, rekreatif faaliyetlere yatkin, en az B sinifi
ehliyete sahip, olmasi gerekmektedir.

8- lise baslatilacak personelin sahada ¢ahsabilecek, vardiyali ve esnek ¢ahsma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan
{astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlar, hipertansiyon ve seker hastalig vb.), Kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde kendisine
verilecek her tirlli gérevi yerine getirebilecek kapasitede oimasi gerekmektedir.

9- lise baslatilacak personelin Kitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 12.05.2023

Kase/imza




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvar Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02

. ?

Meslek Ad:: COCUK ANIMATORU (EGLENCE . -

' . Ki : 4 Kisi (KADIN
HiZMETLERI) Acik ls Sayisi: 4 Kigl ( )
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:15.05.2023 — 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/ishasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

GORUSME/MULAKATBILGIL
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun goériilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecekti

| CALISMA SARTLARI
Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligsma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz isletme ve istirakler Miidiirligiine bagh tesisler biinyesinde
gorevlendirilecektir. ige baslatilacak personel isletme ve istirakler Mudirltgiine bagli
birimler veya gerek goriildiga takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilmek
tizere belirsiz streli isci ahmidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlegmesi 4857 Sayil is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Caligma Siiresi: SUREKLI

KOSULLARI

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 18-50yas araliginda olmak

3-  Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6~ Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayhgi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise baslatilacak personelin Kiz Meslek Liselerinin Cocuk Geligimi veya ilgili béllimlerinden veya Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Boliimiinden veya 4 yillik Fakiiltelerin Cocuk Gelisimi, Okul Oncesi Egitim Bslimii veya ilgili b3limlerinden mezun olmasi gerekmektedir.

8- Ise baglatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek galisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizhg bulunmayan
{astim alerji, bel-boyun fiti, kalp rahatsizlan, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve y8netmelikler cercevesinde kendisine
verilecek her trlli gbrevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

9- Ise basvuran adaylarin miilakat/gdriisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu Sgk dékiimi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi
tespit edildigi takdirde adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirli siireli olarak calisan personel
basvurabilecektir.)

10- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

CiNG E

FORM ONAY BilG :
Tarih: 12.05.2023 ) —~ )

Kase/imza 6z VE PRSONE
Gi 4847 Merkd

r




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvan:

: KUTAHYA BELEDIYESi OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02

' VU
Meslek Adi: VERi ANALiZ VE RAPORLAMA ELEMANI

Faks no:

Agik Ig Sayisi: 2 Ki$i (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI

Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri:15.05.2023 — 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kad

ar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp

adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi

Unvani: insan Kaynaklan Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02
| GORUSME/MULAKATBILGILERT ,
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

R

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gérilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri bir tarihte
SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)
-Belediyemiz Strateji Gelistirme Miidiirligii biinyesinde gérevlendirilmek iizere; Belediyemiz
tarafindan sunuian hizmetlerde verimlilik ve etkinligi arttirmak, belediyemizin kurumsal kapasitesinin
gelistiriimesine ydnelik; 5393 sayih kanunun 67. Maddesinde belirtilen bilgisayar sistem ve santralleri
ile elektronik bilgi erisim hizmetlerini yapmak iizere; Ise baglatilacak personel Belediyemiz Strateji
Gelistirme Midirligl biinyesinde veya gerek goriildiigi taktirde belediyemize ait diger birimlerde
gorev yapmak lizere belirsiz stireli is¢i aimidr,
-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan memnun
kalinmayan iscilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN
FESH EDILECEKTIR”
s =

Gahgma Siiresi: SUREKLI

Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;
2-  18-50yas araliginda olmak
3- Affa ugrams olsa bile devletin giivenligine karst su¢lardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars suglardan mahkum olmamak,
4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,
B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayih Is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gorevini devamh yapmasina engel olabilecek akil hastalig:
bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekiilik, yaghlik ayhg almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- ise basvuracak adaylarin Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi veya Istatistik ve Bilgisayar Bilimleri veya Yaziim Mihendisligi veya Matematik Mithendisligi veya
Matematik, Matematik ve Bilgisayar Bilimleri bslimii lisans mezunu olmasi gerekmektedir.

8- sebasvuran adaylarin tercihen Lisans derecesinde kabul edilebilir seviyede Hesaplamali Matematik, Veri Bilimi, Bilgisayar Programlama, Olasthk ve istatistik
egitimlerini almis olmasi gerekmektedir.

9- ise basvuran adaylarin;

- “Python, Java veya C++” programlama dillerini kullanmaya hakim ve deneyimli olmasi,

- sehrimizin sirdiriilebilir kalkinma ve saydamlik ilkeleri cercevesinde, etkin bir sekilde planlanmasina, kararlarin alinmasina ve yénetilmesine althk teskil
edecek istatistikleri liretebilecek ve veri analizi yapabilecek,

- idare tarafindan ihtiya¢ duyulan alan ve konularda gerekli verilerin toplanmasi, depolanmasi, siniflandirilmas, ¢dziimlenmesi, uygun gériilen metot ve
materyallerle sunuma hazir hale getirilmesi, sonuglarinin giiven derecelerine gore yorumlanmasi ve cesitli konularda gelecege iliskin tahminlerin
yapabilecek ve idari ve teknik altyapiyi olusturulmasinda etkin olacak,

- Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetleri degerlendirmeye yonelik gesitli anket galismalarini hazirlayabilecek ve bunlarin son uclanini degerlendirebilecek,

- Ekonomi (tarim, sanayi, hizmetler), saglik, sosyal, kiiltiirel, cevre ve dogal kaynaklar gibi &ncelikli konulara iliskin karar verme ve politika gelistirmede
istatistiki verilerin hazirlanmasini ve analizlerin etkin kullanimini saglayabilecek,

- statistik alanindaki bilimsel arastirma teknikleri ile istatistiki ydntem ve bilgi teknolojilerine iligkin gelismeleri takip etmek ve buniarin uygulanmasi igin
gerekli 6nlemleri alabilecek,

- Kiresel, ulusal ve il bazinda sehrimiz ile ilgili diger kamu kurum ve kuruluglarinin Grettigi anlik veriler ile diizenli takip edilmesi gereken istatistiksel verilerin
takibini yaparak, bunlari analiz yapabilecek ve ilgililerin kullanimina uygun olarak raporlama yapabilecek, 6zelliklerde olmasi.

10- ise baglatilacak personelin tercihen Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

ELG




KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

Kurum Ady/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

Meslek Adi: PROJE DESTEK ELEMANI Agik i§ Sayisi: 1 KISI (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri:15.05.2023 — 17.05.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/ishasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/ishasvuru.asp
, | \ L
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih: Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
arn: bir tarihte SMS

LISMA SART

Caligma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Ulasim Hizmetleri Miidirliigiinde, toplu ulagim ve tasima hizmetleri; trafik
sinyalizasyon ve aydinlatma; Ulagim sisteminin, planlanmasi alaninda yasayan niifus ile
Nazim Imar Plani'nda &ngériilen kullanim alanlarina gére ¢6zlimlenmesi saglamak, Ulasim
sistemi ¢ézlimiinde; yaya dncelikli ulagima, engelliler ve yaslilar icin her noktaya
erisilebilirfigin saglanmasina 6nem verilmesini, insan odakli ve gevreye duyarli bir Ulasim
Ana Plani'nin hazirlanmasinda Sardirilebilirlik ilkelerini koordine etmek, master plan
projeleri ve bisiklet yolu projelerine destek vermek ile bu hizmetlerin kontrol&ritgiini
yapmak lizere ulagim hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin yiiriitilmesi isidir. Gérev alacak
personel Belediyemiz Ulasim hizmetleri Miidirliginde ve gerek goriildugi takdirde
belediyemiz birimlerinde gérevlendirilmek tizere belirsiz siireli isci alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Caligma Siiresi: SOREKLI

1-  Tirkiye Cumhuriyeti vatandas olmak;

2- 18-50yas araliginda olmak

3- Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;
A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,
B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili i3 Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamhi yapmasina engel olabilecek akil hastahg
bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik aylig almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,
7-  lsin siiresi gdreve baslatilacak personel ile ilgili giivenlik sorusturmasinm tamamlanmasindan itibaren baslar, belirsiz siireli olarak devam eder.
8- Ise baslatifacak personelin Ulastirma Miihendisligi Yuksek lisans programindan mezun olmasi gerekmektedir.

9- ise baglatilacak personelin Civil 3D, AutoCAD programlarma hakim olmasi gerekmektedir. ise baslatilacak personel Ulasim ve Trafik lyilestirme Etiit ve
Projelerinin hazirlanmas: ile Kiitahya Ulasim Ana Planinin uygulanmasi icin gerekli etiit ve projelerin hazirlanmasinda gorev alacaktir.

10- ise bastatilacak personelin PTV Visum sertifikasina sahip oimasi gerekmektedir.

11- ise baslatilacak personel Ulagim ve Trafik lyilestirme Etiit ve Projelerinin hazirlanmasi ile Kiitahya Ulasim Ana Planmin uygulanmasi icin gerekli etiit ve
projelerin hazirlanmasinda gérev alacaktir.

12- ise baslatilacak personel; Bisiklet Yolu Planlamasi ve Tasarimi, Masterplan Calismalari, rayl sistem projeleri uygulanmasi igin gerekli ¢alismalar daha 6nce
yaptigint belgelemek.

13- ise baslatilacak personelin vardiyal ve sahada calisabilmesi ve seyahat engelinin bulunmamasi gerekmektedir.
14- ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir,

ERE . — ”




