T.C.
iCISLERi BAKANLIGI
2024 YILI MERKEZ VE TASRA TESKILATINDA CALISTIRILMAK UZERE 4/B SOZLESMELI
PERSONEL ALIMINA ILISKIN SOZLU SINAV DUYURUSU

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore 06/06/1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar ile Ek ve Degisiklikleri cercevesinde; Bakanligimiz merkez ve tasra teskilat1 emrinde
istihdam edilmek tizere asagidaki Ek-1/a ve Ek-1/b sayili tablolarda adedi ve pozisyon iinvani belirtilen
toplam 1608 bos pozisyon iinvanlari i¢in personel alim1 yapilacaktir.

OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan; lisans
mezunlari igin KPSSP3, 6n lisans mezunlari i¢in KPSSP93 ve lise mezunlari i¢in KPSSP94 puan tiirtinden
en az 60 ve tlizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla, adaylarin tercih siralamasina gore ilan edilen
pozisyon sayisinin en fazla 4 kat1 aday degerlendirilmeye alinacaktir.

A) 657 sayih DMK 4/B maddesine gore alinacak sozlesmeli personelin iinvan ve bos pozisyon
sayllarina gore dagilim tablosu

1) BAKANLIK MERKEZ TESKILATI EK-1/a
80RO MUHENDIS TEKNIKER TEKNISYEN DESTEK PERSONELI
POZISYON T ARSIV | PERSONELi .
AN B Y MAKINE | BILGISAYAR | HARITA | YAZILIM | INSAAT | MAKINE | iNSAAT A | il KLIMA |MARANGOZ| SOFOR liel ASCl Al KALORIFERCi | GARSON
(MUHASEBE) ELEKTRONIK b AT | rmoni | esisar 5 coneviisi| " |vasomcs
KPSS PUAN
TiRG KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSPG3 | KPSSP3 [ KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSP93 | KPSSP93 | KPSSP93 [KPSSPO4| KPSSPO4 | KPSSPOA |KPSSPOA| KPSSP94 [KPSSP94| KPSSP94 | KPSSP94 | KPSSP94
) 1 1 2 1 2 |3 1 1 1 1 1 1 8 35 3 5 2 5
POZISYON
SAYISI 7 1 2 2
10 3 3 58
TOPLAM 9
2) BAKANLIK TASRA TESKILATI EK-1/b
. ) GAGRI . : . ) ;
BURO PERSONELI KARSILAMA MUHENDIS TEKNIKER TEKNISYEN KOBUMA yE DESTEK PERSONELI
oA iL AVUKAT| PR%‘;E:SMC' . ON LisANs | PERSONELI - - - gg:;’;‘b'; — iL
visans| O™ HANS ey var, | (ONLsaNs gy isavar| EEKTRIC liveant |ieotosipiaisavag| E-EKTRIK |giiisavag| ELEKTRIK | 5 soror | EMIZLK | opiam
DIGER |~ = | oM BOLOMU) ELEKTRONIK ELEKTRONIK ELEKTRONIK| (SILAHLI) GOREVLISI
BOLUMU
KPSS PUAN TURU | KPSSP3 KPSSP3  [KPSSP3[ KPSSP93 KPSSP93 KPSSP93 KPSSP3 KPSSP3 KPSSP3 | KPSSP3 | KPSSP93 KPSSP93 KPSSP94 KPSSP94 KPSSP94 | KPSSP94 [ KPSSP94
1 [ADANA - - 9 11 2 4 - - - - - - 1 1 1 1 6 36
2 |ADIYAMAN - 2 12 17 2 10 - - 1 - - - - 2 1 1 8
3 |AFYONKARAHISAR - - 1 2 1 2 - - - - - - - - - - 1 7
4 |AGRI - - 2 4 - - - - - - - - - - 1 1 1 9
5 |AKSARAY - - 1 1 - 1 - - - - - - - - - - - 3
6 |AMASYA - - 1 1 1 . - - - - - - - - - - 3
7 |ANKARA 1 - 16 14 7 5 - - - - - - - - 6 - 24 73
8 |ANTALYA 3 3 1 6 1 1 3 18
9 |ARDAHAN 1 2 - 5 - 8
10 [ARTVIN 1 2 - 3
11 |AYDIN 3 2 1 6 1 2 1 3 19
12 [BALIKESIR 2 1 1 5 3 12
13 |BARTIN - 2 2 - 3 - 7
14 |BATMAN 1 1 2 - - - 4
15 |BAYBURT 1 - 4 - 5
16 |[BILECIK 1 - 4 - 5
17 [BINGOL 1 2 - 4 - 7
18 |BITLIS 1 2 - - 3
19 [BOLU 1 1 1 1 4
20 |BURDUR 1 1 1 - 3
21 [BURSA - - 6 4 2 8 2 1 6 29
22 |CANAKKALE 1 2 1 2 1 4 11
23 |CANKIRI 1 1 - - - 2
24 |CORUM 1 2 - 8 11
25 |DENizLi 2 2 - 4 2 10
26 _|DIYARBAKIR 7 10 3 5 1 1 2 1 4 34
27 |pUzCE 1 - 1 2 2
28 |EDIRNE 2 3 - 6 1 12
29 [ELAZIG 8 7 3 - 1 1 1 3 24
30 |ERZINCAN 1 2 6 - 9
31 |ERZURUM 2 4 5 11
32 |ESKISEHIR - 2 3 1 6 2 14
33 |GAZIANTEP 1 8 9 2 9 1 1 1 9 41
34 |GIRESUN 1 1 1 - 5 - 8




CAGRI

BURO PERSONELI KARSILAMIA MUHENDIS TEKNIKER TEKNISYEN KOBUMA.\IE DESTEK PERSONELI
O [ Tovcone] VSRS | PRS0 . . ] onens ]
Lsans| " ol orus var, | (ONLSANS Jaiigisavag| KT linoanr eovoisicisava| EEKTRK Lgiigisayag| FLETRIC (siLaHL) | SOFOR TEMIZLK | 1opam
DIGER B6LOMD |SMH BOLOMO) ELEKTRONIK ELEKTRONIK ELEKTRONIK GOREVLISI
KPSS PUAN TURU | KPSSP3 | KPSSP3  [KPSSP3| KPSSP93 | KPSSP93 |  KPSSP93 | KPSSP3 | KPSSP3  |KPSSP3| KPSSP3 | KPSSP93 | KPSSP93 | KPSSP94 | KPSSP94 | KPSSP94 |KPSSP94| KPSSP94
35 |GUMUSHANE 1 2 6 9
36 [HAKKARI 1 2 3 6
37 |HATAY 2 4 % 49 2 39 1 1 1 1 1 2 2 1 1 18 150
38 [IGDIR 1 1 2
39 [ISPARTA 1 1 2 4
40 [ISTANBUL 1 31 b 2 144 2 2 9 5 27 262
41 [iZMiR 1 8 10 2 2 1 3 7 52
42 [KAHRAMANMARAS | 1 2 i 18 3 9 1 1 2 1 1 1 62
43 |KARABUK 1 1 3 5
44 |KARAMAN 1 1 2
45 [KARS 1 3 2 6
46 |[KASTAMONU 1 3 3 7
47 [KAYSERI 3 2 1 2 6 14
48 |KIRIKKALE 1 2 1 1 5
49 |KIRKLARELI 1 1 7 9
50 |KIRSEHIR 1 2 1 1 5
51 [KiLls 5 10 1 1 1 1 1 2 2
52 [KOCAEL 3 5 1 4 1 2 16
53 [KONYA 9 8 3 3 1 1 14 39
54 [KOTAHYA 1 1 3 1 6
55 |MALATYA 2 2 1 19 2 8 1 1 1 2 2 3 64
56 [MANiSA 2 1 1 3 3 10
57 |MARDIN 2 5 3 2 12
58 |MERSIN 2 5 1 3 1
59 IMUGLA 2 1 1 3 1 3 1
60 |MUS 1 2 1 4
61 |NEVSEHIR 1 2 1 2 2 3
62 |NIGDE 1 3 4
63 |ORDU 2 3 1 5 2 13
64 |OSMANIYE 5 6 2 1 1 1 1 3 20
65 |RiZE 2 1 2 1 6
66 |SAKARYA 2 2 1 2 2 9
67 |SAMSUN 2 1 1 2 ) 3
68 [SiiRT 1 2 4 7
69 |SINOP 2 4 4 2 1
70 [SIVAS 2 2 4
71 |SANLIURFA 8 10 3 6 1 1 2 1 5 37
72 [SIRNAK 2 2 1 1 1 7
73 [TEKIRDAG 2 4 9 2 17
74 |TOKAT 1 3 1 5
75 |TRABZON 2 1 1 4 2 10
76 |TUNCEL 2 1 1 1 5
77 |USAK 1 2 3 6
78 VAN 2 5 4 2 13
79 |YALOVA 1 1 4 6
80 |YOZGAT 2 3 4 9
81 |ZONGULDAK 1 4 1 6
276| 361 75 1 1 2 1 1 3 13 18 26 | 221
TOPLAM 11 10 450 42 1.512
112 5 4 31 247

GENEL TOPLAM: 1.512




B) TASRA TESKILATINDAKi BAGLI iL GRUPLARINA GORE BOLGESEL iL SINAV

MERKEZLERINE AIT TABLO
Ek-2
BOLGESEL iL SINAV | .. . . . . BOLGESEL SOZLU
SIRA TR E BOLGESEL iL SINAV MERKEZINE BAGLI BULUNAN iLLER/KADRO SAYISI e
1 |ADANA BOLGESI ANTALYA,ADANA HATAY,MERSIN,0SMANIYE NiGDE,KARAMAN ADANA VALILIGI
) . ANKARA,AKSARAY,KIRIKK ALE,KIRSEHIR,NEVSEHIR, KON YA,YOZGAT, sl
2 R . .
ANKARA BOLGESI KAYSERLSIVAS ESKISEHIR ANKARA VALILIGI
R . BURDUR,DENIZLI ISPARTA, MUGLA,AYDIN, iZMIiR, KUTAHYA ,MANISA, o o
3 . R
IZMIR BOLGESI USAK,AFYONKARAHISAR,CANAKK ALE,BALIKESIR [ZMIR VALILIGI
. . . EDIRNE,iISTANBUL,KIRK LARELI,KOCAELI,SAKARYA, TEKIRDAG,BURSA, . .
4  [ISTANBUL BOLGESI BILECIK. YALOVA ISTANBUL VALILIGI
5 |DIYARBAKIR BOLGESI |MARDIN,ELAZIG,BATMAN,DIYARBAKIR, MALATYA,SIIRT,SIRNAK,HAKKARI |DIYARBAKIR VALILIGi
6 |GAZIANTEP BOLGESI KAHRAMANMARAS, KILiS,ADIYAMAN,SANLIURFA,GAZIANTEP GAZIANTEP VALILIGI
. . TRABZON,RIZE, ARTVIN,ARDAHAN,GUMUSHANE, BAYBURT,ERZURUM,K ARS, .
7 RZUR . - - L. .. . RZUR
E UM BOLGESI ERZINCAN,AGRIIGDIR, TUNCELI,BINGOL,MUS,BITLIS,VAN E UM VALILIGI
s |SAMSUN BOLGESI DUZCE,ZONGULDAK,BARTIN,KASTAMONU,SINOP,SAMSUN,0RDU,GIRESUN, SAMSUN VALILIGI

BOLU,KARABUK,CANKIRL,CORUM,AMASYA,TOKAT

Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyon iinvanlari i¢cin Bakanlik merkezde

olusturulan Komisyon marifetiyle sozlii sinavlar yapilacaktir.




C) SOZLESMELI PERSONELE ODENECEK AYLIK BRUT UCRET

Ek-3

S.NO POZiSYON UNVANLARI HIZMET YILI UCRET
En az 6n lisans mezunu olanlar
a) 5 yildan az olanlar 11.453,17
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 11.946,15
c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 12.416,74
1 d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 12.905,11
¢) 20 Yildan Fazla Olanlar 13.455,68
BURO PERSONELI Digerleri
a) 5 yildan az olanlar 11.234,14
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 11.563,57
c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 11.891,51
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 12.308,54
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 12.964,66
a) 5 yildan az olanlar 19.183,83
) b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 19.619,72
MUHENDIS c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 20.055,32
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 20.491,41
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 21.036,02
a) 5 yildan az olanlar 17.526,59
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 17.963,30
3 AVUKAT c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 18.366,83
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 18.802,75
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 19.347,31
a) 5 yildan az olanlar 12.034,99
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 12.363,18
4 TEKNISYEN c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 12.691,22
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 13.019,37
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 13.347,40
a) 5 yildan az olanlar 10.741,00
5 b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 10.905,11
DESTEK PERSONELI c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 11.068,17
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 11.234,14
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 11.398,21
a) 5 yildan az olanlar 14.470,30
5 b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 14.961,46
TEKNIKER c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 15.452,65
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 15.998,51
e) 20 Yildan Fazla Olanlar 16.544,12




S.NO POZIiSYON UNVANLARI HIiZMET YILI UCRET

a) 5 yildan az olanlar 19.183,83
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 19.619,72
7  MIMAR c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 20.055,32
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 20.491,41
) 20 Yildan Fazla Olanlar 21.036,02
a) 5 yildan az olanlar 11.452,83
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 11.949,26
8 ARSIV UZMANI c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 12.419,33
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 12.902,59
) 20 Yildan Fazla Olanlar 13.458,68
a) 5 yildan az olanlar 12.825,21
KORUMA VE GUVENLIK b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 12.914,29
9 GOREVLISI c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 13.089,25
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 13.264,14
) 20 Yildan Fazla Olanlar 13.610,70
En az 6n lisans mezunu olanlar
a) 5 yildan az olanlar 11.452,26
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 11.947,32
c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 12.415,95
. . (d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 12.904,39
CAGRI KARSILAMA PERSONELI
10 ) 20 Yildan Fazla Olanlar 13.455,56
Digerleri
a) 5 yildan az olanlar 11.234,41
b) 5 Yildan 10 Yila Kadar Olanlar 11.564,46
c) 10 Yildan 15 Yila Kadar Olanlar 11.891,19
d) 15 Yildan 20 Yila Kadar Olanlar 12.307,06
) 20 Yildan Fazla Olanlar 12.963,84
HIZMET YILI INGILIZCE UCRETI
DUZEYI
0-1 Y1l aras1 Olanlar A-B 14.050,73
C 13.350,08
D 12.999,78
1 Yildan 3 Yila Kadar Olanlar A-B 16.040,54
11 |PROGRAMCI c 15.417,74
D 15.070,27
8 Yildan 5 Yila Kadar Olanlar A-B 17.595,03
C 16.818,25
D 16.559,40
5 Yildan Fazla Olanlar A-B 18.311,88
C 17.690,38
D 17.595,03

* Yukarida belirtilen s6zlesmeli personel pozisyon unvanlarina iliskin briit ticretleri 2023 yili Temmuz ayina aittir.
Her yi1l i¢in memur maaslarina yapilan zam oraninda artig yapilacaktir.




C) SOZLU SINAVINA BASVURU SARTLARI

A) GENEL SARTLAR

1) 4/B sozlesmeli personel olarak bagvuruda bulunacak adaylarda asagidaki sartlar aranir:

(a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

(b) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel ve 6zel sartlar ile
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar Hakkinda Bakanlar Kurulu Karari’nda belirtilen
sartlara sahip olmak,

(¢) Son basvuru tarihi (26.04.2024) itibariyla 18 yasin1 doldurmus veya Tirk Medeni
Kanunu’nun 12 nci maddesine gore kazai riist karar1 almis olmak,

(¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(d) Tirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin
ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan
mahkim olmamak,

(e) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina
gelmemis bulunmak veya askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis
veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

(f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2) OSYM tarafindan 2022 yilinda yapilan Kamu Personel Secme Siavi (B) Grubundan; lisans
mezunlari icin KPSSP3, 6n lisans mezunlar1 igin KPSSP93 ve lise mezunlari igin KPSSP94 puan tiiriinden
en az 60 ve lizerinde KPSS puani almis olmak kaydiyla bagvuruda bulunanlardan, adaylarin yapmis
olduklari tercih siralamasina gore KPSS puan tiirii ve tercih edilen pozisyon {invani esas alinmak suretiyle
yapilacak olan KPSS puan siralamasina gore ilan edilen pozisyon sayisinin 4 kati1 adayin igerisinde
bulunmak,

3) Adaylar, bagvuruda bulunurken ilanda belirtilen sartlar1 tasimak kaydiyla en fazla 3 adet
yer(merkez/tasra) ve/veya pozisyon iinvani i¢in tercihte bulunabileceklerdir. Adaylarin bagvurularinin
degerlendirilme iglemleri yapmis olduklari tercih siralamasi goz oniinde bulundurularak KPSS puani en
yiiksek adaydan baslamak tizere 4 kat1 aday arasina girebildikleri sadece bir yer ve tinvan i¢in yapilacaktir.

B) ORTAK SARTLAR

Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’i Ek-1 inci maddesinin dérdiincii fikrasinin
(a), (b) ve (c) bentlerine gore sozlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin basvuruda bulunmasinda
herhangi bir engel bulunmamaktadir.

C)OZEL SARTLAR

1-ARSIV UZMANTI:

a) Bilgi ve Belge Yonetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsiv, Arsivcilik veya
Kiitiiphanecilik lisans programindan ya da programinda Osmanli Paleografyasi, Arapca, Farsca
derslerinden en az birine yer veren lisans boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki dgrenim kurumlarindan birisini
bitirmis olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda Arsiv Uzmani pozisyonunda halen gorev yapiyor olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda Arsiv Uzmani pozisyonunda ¢alismakta iken s6zlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini, son bagvuru tarihi itibariyla doldurmus olmak.

2-AVUKAT:

a) Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan herhangi birisini bitirmis olmak,

b) Barodan veya noterden onayli Avukatlik ruhsatnamesine sahip olmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda Avukat pozisyonunda halen gérev yapiyor olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda Avukat pozisyonunda galigmakta iken sozlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini, son bagvuru tarihi itibariyla doldurmus olmak.



3-PROGRAMCI:

a) Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik, Bilgisayar ve Enformasyon
Sistemleri, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi ile fakiiltelerin Matematik, Fizik,
Istatistik, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Enformasyon Teknolojileri, Matematik-Bilgisayar, Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi béliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak,

b) Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavindan en az (D) diizeyinde Ingilizce YDS belgesine sahip
olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bir belgeye sahip olmak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda Programci pozisyonunda halen gorev yapiyor olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda Programci pozisyonunda ¢alismakta iken s6zlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini, son bagvuru tarihi itibariyla doldurmus olmak.

4-MIMAR:

a) Fakiiltelerin Mimarlik programindan mezun olmak veya buna denkligi YiiksekOgretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda Mimar pozisyonunda halen gérev yapiyor olmamak,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda Mimar pozisyonunda calismakta iken sozlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini, son bagvuru tarihi itibariyla doldurmus olmak.

5-MUHENDIS:

Asagida yer alan Miihendis pozisyonlari icin b6liim/ alan ayrimina bakilmaksizin;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda Miihendis pozisyonunda halen gérev yapiyor olmamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda Miihendis pozisyonunda galismakta iken sézlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son bagvuru tarihi itibartyla doldurmus olmak,

sartlar ile,

Miihendis (Elektrik- Elektronik ):

Fakiiltelerinin Elektrik Miithendisligi, Elektronik Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Miihendis (Makine):

Fakiiltelerin Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve Malzeme
Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Miihendis (Bilgisayar):

Fakiiltelerin Bilgisayar Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri ve
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt igi veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini
bitirmis olmak.

Miihendis (Harita):

Fakiiltelerin Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Harita ve Kadastro
Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Miihendis (Yazilim):

Fakiiltelerin Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi boliimlerinden mezun
olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak.




Miihendis (Insaat):
Fakiiltelerin Insaat Miihendisligi boliimiinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Miihendis (Jeoloji):
Fakiiltelerin Jeoloji Miihendisligi bdliimiinden mezun olmak veya buna denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

6-TEKNIKER

Asagida yer alan Tekniker pozisyonlar: i¢in béliim/ alan ayrimina bakilmaksizin;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda Tekniker pozisyonunda halen gorev yapiyor olmamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda Tekniker pozisyonunda ¢aligmakta iken sozlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son basvuru tarihi itibariyla doldurmus olmak,

sartlari ile,

Tekniker (Bilgisayar):

Meslek Yiiksek Okullarinin Bilgisayar Teknolojisi (Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojileri,
Bilgisayar Donanim, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri), Bilgisayar Programciligi
(Bilgisayar Programlama, Bilgisayar Programciligi ve Teknikerligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Teknikerligi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama), Bilisim Giivenligi Teknolojisi (Bilgi Giivenligi Teknolojisi, Siber Giivenlik), Bilgisayar
Destekli Tasarim ve Animasyon (Bilgisayar Destekli Tasarim, Bilgisayar Destekli Tasarim ve Uretim,
Cizgi Film ve Animasyon), Internet ve Ag Teknolojileri, Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi ve Web
Tasarimi ve Kodlama 6n lisans boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Tekniker (Makine):

Meslek Yiiksek Okullarinin Makine (Is Makineleri, Makine Metep, Makine Teknisyenligi, Makine
Yaglar1 ve Yaglama Teknolojisi, Talasli Uretim, Talassiz Sekillendirme, Termik Santral Makineleri,
Tesviye) 6n lisans boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Tekniker (insaat):

Meslek Yiiksek Okullarinin Insaat Teknolojisi (Insaat, insaat Teknikerligi, Altyap1) én lisans
boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya
yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

Tekniker (Elektrik-Elektronik):

Meslek Yiiksek Okullarinin Elektrik( Elektrik Teknolojisi, Elektrik Makineleri Bakim ve Onarimi,
Elektrik, Makine, Tamir ve Bakim, Endiistriyel Elektrik), Elektronik Teknolojisi (Deniz Elektronigi,
Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Elektrik-Elektronik, Elektrik-Elektronik Teknikerligi, Elektronik,
Endiistriyel Elektronik, Endiistriyel Elektronik Teknikerligi, Endiistriyel Elektronik Teknolojisi, Gemi
Elektronigi) 6n lisans boliimlerinden mezun olmak veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca
kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

7-TEKNISYEN

Asagida yer alan Teknisyen pozisyonlari icin boliim/ alan ayrimina bakilmaksizin;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda Teknisyen pozisyonunda halen gérev yapiyor olmamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda Teknisyen pozisyonunda g¢alismakta iken sdzlesmenin fesih
edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son bagvuru tarihi itibartyla doldurmus olmak,

sartlart ile,



Teknisyen (Elektrik- Elektronik):

Ortadgretim kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alant Asansor Sistemleri, Elektrik
Tesisatlar1 ve Dagitimi, Elektrikli Cihazlar Teknik Servisi, Elektronik ve Haberlesme, Endiistriyel Bakim
Onarim, Savunma Elektronik Sistemleri dallari ile yine Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1t Bobinaj,
Bobinajcilik, Biiro Makineleri Teknik Servisi, Elektrikli Ev Aletleri Teknik Servisi, Elektrik Tesisatlar1
ve Pano Montorligi, Elektrik Tesisat ve Pano Montorligi, Yiiksek Gerilim Sistemleri, Goriintii ve Ses
Sistemleri, Giivenlik Sistemleri, Haberlesme Sistemleri, Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim,
Elektromekanik Tasiyicilar Bakim ve Onarimi, Otomasyon Sistemleri dallarindan veya Elektrik,
Bobinajcilik, Elektrik-Elektronik, Otomatik Kumanda, Elektrik¢ilik Boliimi, Elektrik Tesisatciligi,
Elektromekanik Tasiyicilar, Asansor, Endiistriyel Elektronik, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri
(Elektronik), Endiistriyel Otomasyon Teknolojisi (Elektronik), Elektronik, Radyoculuk, Monitorliik,
Telekomiinikasyon bdliimlerinin birinden mezun olmak.

Teknisyen (Bilgisayar):

Ortadgretim kurumlarinin Bilisim Teknolojileri Alan1 Yazilim Gelistirme, A§ Isletmenligi dallar
ile yine Bilisim Teknolojileri Alaninin Ag isletmenligi ve Siber Giivenlik, Bilgisayar Teknik Servisi, Ag
Isletmenligi, Veritaban1 Programciligi, Web Programcilig1 dallarinin veya Bilgisayar, Bilgisayar Isletimi,
Bilgisayar Isletim Teknisyenligi, Bilgisayar Isletimi Teknisyenligi, Bilgi-islem, Bilgiislem, Bilgi Islem,
Bilisim Teknolojileri, Bilgisayar Donanim, Bilgisayar (Donanim), Bilgisayar (Anadolu Meteoroloji
Meslek Lisesi), Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Yazilim, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar (Yazilim)
Boliimlerinin birinden mezun olmak.

Teknisyen (Sihhi Tesisat):

Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alan1 Tesisat ve Enerji Sistemleri,
Sogutma ve Iklimlendirme Sistemleri dallar1 ile yine Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alaninin Yapi
Tesisat Sistemleri, Sogutma Sistemleri, Iklimlendirme Sistemleri, Isitma ve Dogalgaz i¢ Tesisat, Isitma
ve Sthhi Tesisat, Isitma ve Gaz Yakic1 Cihazlar (Servis), Klima Sistemleri, Merkezi iklimlendirme
Sistemleri, Merkezi Iklimlendirme ve Havalandirma Sistemleri Dallarmin veya Sogutma ve
Iklimlendirme, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Sihhi Tesisat), Tesisat Teknolojisi (Isitma Sthhi Tesisat),
Sthhi Tesisat ve Kalorifer, Sthhi Tesisat-Isitma, Sthhi Tesisat-Kalorifercilik-Isitma, Isitma-Havalandirma,
Tesisat Teknolojisi, Gaz Dagitimi, Sihhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Dogalgaz), Tesisat
Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz I¢ Tesisatciligl), Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Yakici1 Cihazlari
Bakim ve Onarimi), Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Sebeke Tesisatciligl), Tesisat Teknolojisi
(Isitma ve Tesisat) Boliimlerinin birinden mezun olmak.

Teknisyen (Klima):

Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alam Tesisat ve Enerji Sistemleri,
Sogutma ve Iklimlendirme Sistemleri dallari ile yine Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme Alanmin Yap1
Tesisat Sistemleri, Sogutma Sistemleri, Iklimlendirme Sistemleri, Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisat1, Isitma
ve Sthhi Tesisat, Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar (Servis), Klima Sistemleri, Merkezi Iklimlendirme
Sistemleri, Merkezi Iklimlendirme ve Havalandirma Sistemleri Dallarmin veya Sogutma ve
Iklimlendirme, Tesisat Teknolojisi (Isttma ve Sihhi Tesisat), Tesisat Teknolojisi (Isitma Sihhi Tesisat),
Sihhi Tesisat ve Kalorifer, Sihhi Tesisat-Isitma, Sthhi Tesisat-Kalorifercilik-Isitma, Isitma-Havalandirma,
Tesisat Teknolojisi, Gaz Dagitimi, Sithhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Dogalgaz), Tesisat
Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz I¢ Tesisatciligl), Tesisat Teknolojisi (Isttma-Dogalgaz Yakici1 Cihazlart
Bakim ve Onarimi), Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Sebeke Tesisatciligl), Tesisat Teknolojisi
(Isitma ve Tesisat) Boliimlerinin birinden mezun olmak.

Teknisyen (Marangoz):
Ortadgretim kurumlarinin Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alan1 Mobilya Uretim Teknolojisi, Mobilya I¢
Mekan Ressamligi dallar ile yine Mobilya ve I¢ Mekan Tasarimi Alanmin Mobilya ve I¢ Mekan
Ressamlig1, Mobilya Siisleme Sanatlar1, i¢ Mekan ve Mobilya Teknolojisi, Ahsap Dograma Teknolojisi,
Mobilya Iskeleti ve Désemeciligi, Oto Désemeciligi Dallar1 veya Ahsap Teknolojisi/Ahsap Teknolojisi
Alan1 ve Dallarmin veya Agag Isleri, Mobilyacilik, Mobilya ve Dekorasyon, Désemecilik Béliimlerinin
birinden mezun olmak.




8-BURO PERSONELI:

Asagida yer alan Biiro Personeli pozisyonlari icin mezuniyet ayrimina gidilmeksizin;

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonunda ¢alismiyor olmak,

b) Pozisyon iinvan ayrimina bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel
olarak calismakta iken sozlesmenin fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son bagvuru
tarihi itibartyla doldurmus olmak,

sartlari ile,

Lisans Mezunlari i¢in:

Hukuk, Kamu Yonetimi, Maliye, Iktisat, Isletme, Ekonomi, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri, Ekonometri, Yerel Yonetimler, Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi Iliskiler, Uluslararas: iliskiler, Sosyoloji, Istatistik ve Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiilte/
boliimleri veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt igi veya yurt digindaki
ogrenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

On Lisans (Diger) Mezunlar I¢in:

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik, Biiro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanligi, Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Hukuk Ofis Teknolojileri ve
Yonetimi, Sekreterlik, Yonetici Asistanligi Ofis Yonetimi), Bilgisayar Teknolojisi (Bilgisayar ve
Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar
Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi),
Bilgisayar Programciligi (Bilgisayar Programciligi ve Teknikerligi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar
Programlama, Bilgisayar Teknikerligi ve Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web
Teknolojileri ve Programlama), Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Bilgisayar Destekli Muhasebe,
Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, isletme Muhasebe, Muhasebe,
Mubhasebe ve Finans, Muhasebe ve Finansman, Muhasebe Uygulamalari, Muhasebe Finansman), isletme
Yonetimi(Genel Isletme, Endiistriyel Y&netim, Girisimcilik ve Proje Yonetim, Girisimcilik ve Proje
Yénetim Asistanligy, Is Idaresi, Isletme, Isletme Organizasyonu ve Ciftlik Yonetimi, isletmecilik, Mermer
Isletmeciligi, Orta Kademe Y®éneticiligi, Orta Kademe Yéneticilik, Otomotiv Isletme, Otomotiv Satis
Yonetimi, Sevk ve Idare, Ticaret ve Yonetim, Yoneticilik, Yonetim, Yénetim Bilimleri) boliimleri veya
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki Ogrenim
kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

On Lisans (Muhasebe) Mezunlari I¢in:

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe,
Bilgisayarl1 Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme Muhasebe, Muhasebe ve Finans, Muhasebe ve
Finansman, Muhasebe ve Uygulamalari, Muhasebe) boliimlerinden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

On Lisans (Niifus ve Vatandashk Béliimii) Mezunlari I¢in:
Niifus ve Vatandaghik Boliimiinden veya buna denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen
yurt i¢i veya yurt disindaki 6grenim kurumlarindan birisini bitirmis olmak.

9-CAGRI KARSILAMA PERSONELI:

a) Iki yillk yiiksekokullarin Cagri Merkezi Hizmetleri béliimiinden veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen béliimlerden mezun olmak.

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonunda ¢aligmiyor olmak,

¢) Pozisyon iinvan ayrimina bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli olarak
caligmakta iken sozlesmenin fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son bagvuru tarihi
itibartyla doldurmus olmak.



10-DESTEK PERSONELI:

a) Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonunda ¢aligmiyor olmak,

b) Pozisyon iinvan ayrimina bakilmaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel
olarak calismakta iken sézlesmenin fesih edilmesi durumunda bir yillik bekleme siiresini son bagvuru
tarihi itibariyla doldurmus olmak,

sartlari ile,

Sofor:
a) Lise ve dengi okul mezunu olmak,
b) En az B simuft siiriicii belgesine sahip olmak.

Temizlik Gorevlisi:
Lise ve dengi okul mezunu olmak.

Ascr:

Ortadgretim kurumlarinin Yiyecek Icecek Hizmetleri Alam1 Yiyecek Icecek Hizmetleri dali ile
yine Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani’nin Ascilik, Pasta ve Tatli Yapimi, Servis, Hosteslik, Mutfak,
Pastacilik, Bar, Hosteslik (Ucak, Tren ve Otobiis), Host - Hosteslik (ucak, tren ve otobiis), Firincilik,
Kantin Isletmeciligi Dallarmin veya Ascilik, Mutfak, Yiyecek-icecek Hizmetleri, Turizm-Mutfak, Ev
Yonetimi, Beslenme ve Ev YOnetimi, Ev Yonetimi ve Beslenme, Ev Yonetimi Beslenme, Ev Ekonomisi
Meslek Lisesi, Ev Ekonomisi, Agirlama ve Gida Teknolojisi (Servis Hizmetleri, Kurum Beslenmesi,
Mutfak Hizmetleri Dallar1), Otelcilik ve Turizm, Kurum Beslenmesi, Besin Teknolojisi-Kurum
Beslenmesi, Turizm, Turizm Enddstrisi Servis Hizmetleri, Servis, Servis Hizmetleri, Turizm-Servis,
Besin Teknolojisi-Pastacilik, Pastacilik, Host ve Hosteslik Boliimlerinin birinden mezun olmak.

Ascl Yardimeisi:

Ortadgretim kurumlarmin Yiyecek Igecek Hizmetleri Alam1 Yiyecek Igecek Hizmetleri dali ile
yine Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani’nin Ascilik, Pasta ve Tathi Yapimi, Servis, Hosteslik, Mutfak,
Pastacilik, Bar, Hosteslik (Ugak, Tren ve Otobiis), Host - Hosteslik (ucak, tren ve otobiis), Firincilik,
Kantin Isletmeciligi Dallarmin veya Ascilik, Mutfak, Yiyecek-icecek Hizmetleri, Turizm-Mutfak, Ev
Yonetimi, Beslenme ve Ev Yonetimi, Ev Yonetimi ve Beslenme, Ev Yonetimi Beslenme, Ev Ekonomisi
Meslek Lisesi, Ev Ekonomisi, Agirlama ve Gida Teknolojisi (Servis Hizmetleri, Kurum Beslenmesi,
Mutfak Hizmetleri Dallar1), Otelcilik ve Turizm, Kurum Beslenmesi, Besin Teknolojisi-Kurum
Beslenmesi, Turizm, Turizm Endustrisi Servis Hizmetleri, Servis, Servis Hizmetleri, Turizm-Servis,
Besin Teknolojisi-Pastacilik, Pastacilik, Host ve Hosteslik Boliimlerinin birinden mezun olmak.

Garson:

Ortadgretim kurumlarmin Yiyecek i¢ecek Hizmetleri Alam Yiyecek Icecek Hizmetleri dali ile
yine Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani’nin Ascilik, Pasta ve Tathi Yapimi, Servis, Hosteslik, Mutfak,
Pastacilik, Bar, Hosteslik (Ugak, Tren ve Otobiis), Host - Hosteslik (ucak, tren ve otobiis), Firincilik,
Kantin Isletmeciligi Dallarmin veya Ascilik, Mutfak, Yiyecek-icecek Hizmetleri, Turizm-Mutfak, Ev
Yonetimi, Beslenme ve Ev Yonetimi, Ev Yonetimi ve Beslenme, Ev Yonetimi Beslenme, Ev Ekonomisi
Meslek Lisesi, Ev Ekonomisi, Agirlama ve Gida Teknolojisi (Servis Hizmetleri, Kurum Beslenmesi,
Mutfak Hizmetleri Dallar1), Otelcilik ve Turizm, Kurum Beslenmesi, Besin Teknolojisi-Kurum
Beslenmesi, Turizm, Turizm Endstrisi Servis Hizmetleri, Servis, Servis Hizmetleri, Turizm-Servis,
Besin Teknolojisi-Pastacilik, Pastacilik, Host ve Hosteslik Boliimlerinin birinden mezun olmak.

Kaloriferci:

Ortadgretim kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alan1 Tesisat ve Enerji Sistemleri,
Sogutma ve Iklimlendirme Sistemleri dallar1 ile yine Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alaninin Yapi
Tesisat Sistemleri, Sogutma Sistemleri, Iklimlendirme Sistemleri, Isitma ve Dogalgaz I¢ Tesisat1, Isitma
ve Sthhi Tesisat, Isitma ve Gaz Yakici Cihazlar (Servis), Klima Sistemleri, Merkezi iklimlendirme
Sistemleri, Merkezi Iklimlendirme ve Havalandirma Sistemleri Dallarmin veya Sogutma ve
Iklimlendirme, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Sihhi Tesisat), Tesisat Teknolojisi (Isitma Sthhi Tesisat),



Sthhi Tesisat ve Kalorifer, Sthhi Tesisat-Isitma, Sthhi Tesisat-Kalorifercilik-Isitma, Isitma-Havalandirma,
Tesisat Teknolojisi, Gaz Dagitimi, Sihhi Tesisat, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve Dogalgaz), Tesisat
Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz I¢ Tesisatcilig1), Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Yakici1 Cihazlari
Bakim ve Onarimi), Tesisat Teknolojisi (Isitma-Dogalgaz Sebeke Tesisatciligi), Tesisat Teknolojisi
(Isitma ve Tesisat) Boliimlerinin birinden mezun olmak veya herhangi bir ortadgretim kurumundan mezun
olup Kamu Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler veya Universiteler tarafindan onayli “Dogalgaz yakith
kalorifer ates¢isi” sertifikasina ya da ustalik veya kalfalik belgesine sahip oldugunu belgelemek.

11-KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (Silahh):

1- Lise ve dengi okul mezunu olmak,

2- Son bagvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamms 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina (silahl ibareli) sahip olmak,

3- 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un “Ozel Giivenlik
Gorevlilerinde Aranacak Sartlar” baglikli 10 uncu maddesinde yer alan;

a) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b) 18 yasini doldurmus olmak,

C) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’lincii maddesinde belirtilen stireler
geemis veya hiikkmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmis olsa bile;

1) Kasten islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkim
olmamak,

2) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel
hayata ve hayatin gizli alanina ve cinsel dokunulmazliga karsi suclar ile uyusturucu veya uyarict madde
suclari, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kétiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama, kacakcilik ve fuhus suclarindan mahkim olmamak,

3) Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine, 6zel hayata ve hayatin gizli alanina, cinsel
dokunulmazliga karsi suclar ile uyusturucu veya uyarici madde suglarindan dolayr hakkinda devam
etmekte olan bir sorusturma veya kovusturma bulunmamak,

¢) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engelli bulunmamak,

d) 14’tincti maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamig olmak,

e) Giivenlik sorusturmasi olumlu olmak,

4- So6zIu sinavin yapildigt yilin ocak ayinin birinci giinii itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak
(01/01/1989 sonrasinda doganlar),

5- Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y®netmelik’in 18 inci
Maddesinde belirtilen sartlar1 tagiyor olmak,

D) BASVURU VE BASVURU SEKLI

1- Bagvurular; e-Devlet sifresi ile yapilacaktir. Bu nedenle adaylarin www.turkiye.gov.tr
hesabinin bulunmasi zorunludur. S6z konusu hesabin kullanilabilmesi i¢in, adaylarin e-Devlet sifresi
almalar1 gerekmektedir. Adaylar, e-Devlet sifresini igeren zarfi, PTT Merkez Miidiirliiklerinden, sahsen
bagvuru ile lizerinde T.C. Kimlik numarasinin bulundugu kimligini ibraz ederek temin edebileceklerdir.

2- Bagvurular; 22-26 Nisan 2024 tarihleri arasinda Bakanligimizin www.icisleri.gov.tr adresli
internet sitesindeki “Duyurular” boliimiinde yayimlanacak olan “I¢isleri Bakanhgi Aday Profil Bilgileri
Diizenleme ve Sinav Bagvuru” linki araciligiyla e-Devlet lizerinden elektronik ortamda alinacaktir.

3- Bagvurular elektronik ortamda alinacagindan posta yolu ile ya da bizzat bagvurular kabul
edilmeyecektir.

4- E-Devlet iizerinden “I¢isleri Bakanhg Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav
Basvuru” linkine erisim saglandiginda, kimlik, 6grenim, askerlik ve YDS bilgileri otomatik olarak
gelmektedir. Profil bilgileri eksik veya hatali olan adaylar ilgili kurumlarla iletisime gegerek, gerekli
diizeltmeleri yaptirmak zorundadirlar.

5- Yiiksekogrenim mezuniyet bilgileri ile bagvuruda bulunacak adaylarin; 6grenim bilgileri e-
Devlet lizerinden Yiiksekogretim Kurulundan otomatik olarak gelmektedir. Bilgilerinde, hata/eksiklik
olan veya Yiksekdgretim Kurulundan mezuniyet bilgileri gelmeyen adaylar ekleme/diizeltme yapmak
icin mezun olduklar1 {iniversitenin ilgili birimleri ile goriiserek YOKSIS iizerinden bilgilerini
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giincellettirmeleri  zorunludur. Aksi takdirde bu durumda olan adaylar, smava basvuruda
bulunamayacaklardir.

6- Lise ve dengi okul mezuniyet bilgileri ile basvuruda bulunacak adaylarin; Profil Diizenleme
sayfasinin sol tarafinda bulunan “Ogrenim Bilgileri” sekmesinde yer alan “Lise Mezuniyet Bilgisi Ekle”
butonu araciligiyla agilan “Lise Bilgisi Ekle” ckraninda “Alan” satirinda mezun olduklari alani segerek,
zorunlu alanlar1 doldurduktan sonra lise ve dengi okul mezuniyet diplomasini pdf veya jpeg formatinda
modiile yliklemeleri ve “Lise Bilgisini Kaydet” butonuna basmalari1 zorunludur. Aksi takdirde bagvuruda
bulunamayacaklardir.

7- Lise ve dengi okul mezuniyet bilgileri ile bagvuruda bulunacak adaylardan; mezun oldugu
alan/dal/boliim bilgisini “Alan” satirinda bulamayan adaylar “Diger Alan” kutucugunu secerek zorunlu
alanlar1 doldurduktan sonra lise ve dengi okul mezuniyet diplomasini pdf veya jpeg formatinda modiile
yiiklemeleri ve “Lise Bilgisini Kaydet” butonuna basmalar1 zorunludur. Aksi takdirde basvuruya devam
edemeyeceklerdir.

8- Yurt icindeki veya yurt disindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup, bu ilanda aranilan
O0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, diploma veya mezuniyet belgesi yerine denklik gdsterir
belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

9- Erkek adaylarin askerlik bilgileri Milli Savunma Bakanligindan otomatik olarak gelmekte
olup, bilgilerinde hata olan adaylarin ilgili kutucugu isaretleyip giincel bilgilerini manuel olarak girmeleri,
askerlik durum belgelerini pdf ya da jpeg formatinda sinav modiiliine yiiklemeleri zorunludur.

10- Programci iinvanina basvuran adaylarin da, YDS bilgisi otomatik olarak gelmekte olup,
uluslararasi gegerlige sahip olan bagka bir belgeden (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE AKADEMIK) en
az (D) diizeyinde yabanci dil bildigini belgeleyenler, bu belgelerini sisteme yiiklemek zorundadir.

11- Avukat pozisyon iinvanina bagvuracak adaylarin barodan veya noterden onayli Avukatlik
ruhsatnamesini pdf ya da jpeg formatinda modiile yiiklemeleri gerekmektedir.

12- Arsiv Uzmani pozisyon ilinvanina basvuracak adaylardan; Bilgi ve Belge YOonetimi,
Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsiv, Arsivcilik veya Kiitiiphanecilik lisans programindan herhangi
birinden mezun olmayip, programinda Osmanli Paleografyasi, Arapca, Fars¢a derslerinden en az birine
yer veren lisans boliimlerinden mezun olan adaylarin bunu gosterir onayl transkript belgelerini pdf ya da
jpeg formatinda modiile yiiklemeleri gerekmektedir.

13- Destek Personeli (Sofor) pozisyon tinvanina bagvuracak adaylarin basvuru sirasinda siiriicii
belgesini (arkali-onlii) modiile yiikleyerek, “siiriicii belgesi seri numarasini” (siiriicii belgesinin arka
yiiziinde yer alan ve 6 haneli rakamlardan olusan seri numarasini) da modiile girmeleri zorunludur.

14- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Silahli) pozisyon {invanina basvuracak adaylarin gecerlik
siiresi dolmamus “Silahli” ibareli “Ozel Giivenlik Gérevlisi” kimlik kartin1 pdf ya da jpeg formatinda
modiile yiiklemeleri zorunludur.

15- Destek Personeli (Kaloriferci) pozisyon iinvanina basvuracak adaylardan; ilanda belirtilen
alan/dal veya bolim mezunu olmayip herhangi bir ortaggretim kurumundan mezun olanlarin Kamu
Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler veya Universiteler tarafindan onayli “Dogalgaz yakith kalorifer
atescisi” sertifikasini ya da ustalik veya kalfalik belgesini pdf ya da jpeg formatinda modiile yiiklemeleri
zorunludur.

16- E-Devlet iizerindeki “I¢isleri Bakanhg Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav
Basvuru” linki araciligi ile agilan uygulamada yer alan “Kisisel Bilgiler” sayfasinda fotografi otomatik
gelmeyen adaylarin, Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiiniin http://personel.icisleri.gov.tr internet
adresinin “Personel Kimlik Karti” sekmesinin “Personel Kimlik Kartinda Kullanilacak Fotograf
Standartlar1” boliimiinde yer alan 6zelliklere uygun olarak ¢ektirilmis fotografini (600x800 boyutlarinda
300dpi ¢oziniirliikte) pdf ya da jpeg formatinda modiile yliklemeleri zorunludur.

17- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B sozlesmeli personel pozisyon iinvanlarinda tam zamanl
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca s6zlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini tek tarafli fesheden
adaylarin, bir yillik bekleme siiresini (26.04.2024 tarihinden 6nce) doldurduklarini belgeleyebilmeleri
icin gorev yaptiklart eski kurumlarindan alinmis “onayh hizmet belgesini” pdf veya jpeg formatinda
bagvuru sirasinda modiile yliklemeleri gerekmektedir.

18- Bagvurusunu elektronik olarak tamamlayan ve bilgilerinin dogrulugundan emin olan
adaylarmn  “Bagsvurumu Tamamla” butonuna basmalar1 zorunludur. Aksi takdirde bu islemi
gerceklestirmeyen adaylarin basvurularn sisteme kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.
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19- Bagvurular 26.04.2024 tarihinde saat: 16.00° da sona erecegi i¢in modiil kapanacak olup,
basvuru yapmayan adaylarm belirtilen tarih ve saate kadar “I¢isleri Bakanhgt Aday Profil Bilgileri
Diizenleme ve Sinav Basvuru” linki araciligiyla e-Devlet iizerinden elektronik ortamda yapmalari
“Basvurumu Tamamla” butonuna basmalar1 gerekmektedir. Aksi takdirde bu igslemi gergeklestirmeyen
adaylarin bagvurulari sisteme kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

20- Bagvuru tarihleri arasinda bilgilerinde eksik veya hata oldugunu fark eden veya tercihlerinde
degisiklik yapmak isteyen adaylarim en geg 26.04.2024 tarihinde saat 16.00’ya kadar “Basvurumu Iptal
Et ve Yeniden Basvur” butonuna basarak basvurularini iptal etmeleri ve agilan ekrandan degisiklik
yapmak istedikleri bilgilerini giincellemeleri gerekmektedir. Gilincelleme islemini tamamlayan adaylarin
bu islemi saat 16.00’dan 6nce “Basvurumu Tamamla” butonuna basmalar1 zorunludur. Aksi takdirde
bu islemi gergeklestirmeyen adaylarin bagvurulart sisteme kaydedilmeyecek olup, bu durumda olan
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

21- Ilan edilen pozisyon iinvani/yer i¢in en fazla 3 tercihte bulunulacaktir. Adaylar, bir pozisyon
iinvani i¢in birden fazla il/Bakanlik merkez tercihinde bulunabilecekleri gibi birden fazla se¢mis olduklari
pozisyon iinvani i¢in tek il veya birden fazla il/Bakanlik merkez tercihinde de bulunabileceklerdir.

22- Basvuru siireci tamamlandiktan sonra ilan edilen pozisyon iinvan sayisinin 4 kat1 kadar aday
belirleme islemi; adaylarin KPSS puanina gore en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere yaptiklar
tercih siralamasi g6z 6niinde bulundurularak sadece bir yer (merkez veya tagra) ve pozisyon iinvani igin
gergeklestirilecektir.

23- Adaylar bagvurularini tamamlayip, “Basvurumu Tamamla” butonuna basip bagvurusunu
modiile kaydettikten sonra “Bagvurunuz tamamlanmistir.” uyarisi ekrana gelecek olup, ayni ekranda
yer alan “Is Talep Formu Indir” butonuna basarak Is Talep Formunun ¢iktisini alabilecekleri gibi e-
Devlet iizerinden “Icisleri Bakanlig Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav Bagvuru” linki aracilig:
ile acilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden de Is Talep Formunun ciktisini istedikleri zaman
alabileceklerdir.

24- Basvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan ve istenilen belgelerin modiile yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan adaylar sorumludur.
Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

25- KPSS tiirii/puanina ve tercihlerine gore sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin
basvurular, sdzlii smava katilacaklar1 Bakanlik veya ilgili Valiliklerce incelenecektir. Inceleme
neticesinde basvuru sartlarini tasimayan adaylarin basvurulari kabul edilmeyecek olup, bu durumda olan
adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

26- Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan basvurular ile eksik veya hatali sinav basvuru
belgeleri kabul edilmeyecektir.

E) ADAYLARA DUYURU SEKLI

Adaylar sinav siirecine ait durum bilgilerini (4 kat1 aday arasina girip/giremedigi, bagvurusunun
kabul edilip edilmedigi, s6zlii sinav yeri/ tarihi/ saati bilgilerini, sdzIii sinava katilim durum bilgisini, szlii
sinav puanini, asil/yedek bilgisini) e-Devlet iizerinden “icisleri Bakanh@ Aday Profil Bilgileri
Diizenleme ve Smav Basvuru” linki aracilig ile agilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden
takip edebileceklerdir. Ayrica smav sonuglart ile ilgili adaylara herhangi bir yazili bildirim
yapilmayacaktir.

“Icisleri Bakanhg1 Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Smav Basvuru” linki araciligs ile agilan
uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden durum bilgisinin ve duyurularin takip edilmemesi
nedeniyle olusabilecek hak kayiplarindan adaylarin kendileri sorumlu olacaktir.

Sinav siireci ile ilgili gerek duyulmas: halinde Igisleri Bakanliginin resmi internet adresinin
“Duyurular” kismindan adaylar1 bilgilendirme amaci ile duyuru yapilabilecektir.

F) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

Bagvurular tamamlandiktan sonra ilan edilen pozisyon iinvan sayisinin 4 kati arasina giren
adaylarin bagvurulari, modiilde yer alan bagvuru belgeleri tizerinden ilgili sinav komisyonlarinca kontrol
edilecektir. Bu nedenle adaylarin basvuru yaparken, basvurusunu modiile kaydettiklerinden ve
kaydettikleri bilgiler ile sisteme yiikledikleri evraklarin dogrulugundan emin olmalar1 gerekmektedir.
Yapilan inceleme sonucunda basvuru sartlarini tasimadigi tespit edilen adaylarin bagvurulari reddedilerek



SMS ile ilgili adaylara bildirim yapilacaktir. Bu nedenle basvuru esnasinda adaylarin kendilerine ait cep
telefon numaralarini modiile dogru olarak giris yapmalari 6nem arz etmektedir.

Ilgili pozisyon iinvan1 ve yer igin 4 kat1 siralamasina giren son aday ile ayn1 puana sahip diger
adaylarinda basvurulari degerlendirilmeye alinacaktir. Bu durumda olan adaylar alfabetik soyadi
siralamasina tabi tutulacaktir.

G) ITIRAZ

Yukarida belirtilen pozisyon iinvanlari i¢in KPSS tiirli/puani ve tercih siralamasi esas alinarak 4
kat1 arasina girmeye hak kazanan adaylarin bagvurulari ilgili sinav komisyonunca degerlendirilecektir.
Degerlendirme sonuglaria itirazlar; “Icisleri Bakanhg1 Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Smav
Basvuru” linki araciligr ile acilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden ve SMS ile
basvurularmin reddedildigine iligskin bilgilendirmenin adaylarin erisimine agildig1 tarihten itibaren iki is
giinii icinde hafta i¢i (09.30-16.00) mesai saatleri arasinda ilgili Stnav Komisyonuna yazili olarak, itirazda
bulunulan hususlarin belgelendirilmesi sart1 ile kabul edilecektir.

Itiraz iizerine Smav Komisyonlarinca verilen kararlar kesin olup, itiraz i¢in belirtilen tarih ve saat
aralig1 disinda evrak kaydina veya faksina iletilen itiraz dilekgeleri isleme alinmayacaktir.

G) SOZLU SINAV VE SINAV YERLERI

SozIi smava girmeye hak kazanan adaylara ait siav yeri, tarihi ve saat bilgileri ve ilgili diger
bilgilendirmeler e- Devlet iizerinden “Igisleri Bakanhg1 Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav
Basvuru” linki araciligi ile agilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden yapilacaktir.

Adaylar yapmis olduklar tercih siralamasi ve KPSS puanlar1 g6z dniinde bulundurularak yapilan
degerlendirme sonrasi sadece bir il/ Bakanlik merkez ve pozisyon iinvani i¢in sozli sinava katilacaktir.

Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyon iinvanlari i¢in Bakanlik Sinav Komisyonunca,
tasra teskilatinda ilan edilen pozisyon tinvanlari i¢in ise Ek-2 sayil1 listede gosterilen ve 8 ilde olusturulan
Bolgesel 11 Smav Komisyonlarinca, Bakanhigimizca ayrica Www.icisleri.gov.tr internet adresinde
duyurulacak tarihlerde es zamanli olarak s6zli sinavlar gergeklestirilecektir.

Adaylarin sozlii sinav saatinden en az yarim saat once siava girecekleri yerde hazir bulunmalari
ve onayli kimlik belgelerinden (T.C. kimlik karti, niifus ciizdani, siiriicli belgesi veya gegerlilik siiresi
bitmemis pasaport) herhangi birini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz
edemeyen adaylar sinava alinmayacak olup, bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde
bulunamayacaklardir.

H) SOZLU SINAV KONULARI

ARSIV UZMANI POZiSYONU iCIN (Sézlii/Uygulamal): Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi, 3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, Devlet Arsivleri Hakkinda
Yo6netmelik, Osmanli Miiesseseleri ve Kavramlari, Arsivcilik Terminolojisi, Igisleri Bakanlig1 Merkez ve
Tagra Teskilati Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi konular ile uygulamali olarak Osmanli Paleografyasi ve
Diplomatikas1 (Osmanlica Belge Okuma ve Degerlendirme) konularindan.

AVUKAT POZISYONU ICIN: Genel Kiiltiir ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Anayasa Hukuku,
Medeni Hukuk, Idare Hukuku, Idari Yargilama Hukuku, Ceza Hukuku, Ceza Usul Hukuku konularindan.

PROGRAMCI POZISYONU ICIiN: Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Programlama
Dilleri, Program Kiitiiphaneleri, Donanim, Yazilim, Raporlama, Testler konularindan.

MIMAR POZISYONU ICIN: Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile mesleki bilgiler
konularindan.

MUHENDIS POZiSYONU ICIN:

Miihendis (Elektrik- Elektronik): Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Elektrik Elektronik
Olgme, Elektrik Devreleri, Devre Analizi, Sinyaller ve Sistemler, Elektrik Makineleri, iletkenler, Genel
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Network ve Bilgisayar Bilgisi, Elektronik Devre Elemanlari, Gii¢ Elektronigi, Mikrodenetleyiciler, Lojik
Devreleri, Haberlesme konularindan.

Miihendis (Makine): Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Malzeme Bilimi ve Akiskanlar
Mekanigi, Havalandirma ve Sogutma Sistemleri, Yangin, Is Saglig1 ve Giivenligi konularindan.

Miihendis (Bilgisayar): Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Programciliga Giris, Veri
Yapilari, Bilgisayar Temel Bilgi, Algoritma Yapilari, Ag (Network) Sistemleri, Veri Tabani, Web
Programciligi, Isletim Sistemleri, Ag Mimarileri konularindan.

Miihendis (Harita): Genel Kiiltiir, Atatiitk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Cografi Bilgi Sistemleri ve
Uygulamalari, Harita Projeksiyonlari, Koordinat Sistemleri, Kadastro Bilgisi, Miihendislikte Veri
Tabanlar1 konularindan.

Miihendis (Yazilim): Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Web Programciligi, Network,
Java, Excel, Sistem Yazilimi, C#, Veri Tabani, Bilgisayar Temel Bilgi, Programcilik Giris konularindan.

Miihendis (insaat): Genel Kiiltiir, Atatiirk Tlkeleri ve Inkllap Tarihi, Malzeme Bilgisi, Betonarme, Hasar
Tiirleri, Onarim, Giiglendirme, Celik Insaat, Geoteknik konularindan.

Miihendis (Jeoloji): Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi ile mesleki bilgiler konularindan.

TEKNIKER POZiSYONU iCiN:

Tekniker (Bilgisayar): Genel Kiiltiir, Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi ile istihdam edilecegi alana iliskin
mesleki konulardan.

Tekniker (Makine): Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile istihdam edilecegi alana iliskin
mesleki konulardan.

Tekniker (insaat): Genel Kiiltiir, Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi ile istihdam edilecegi alana iliskin
mesleki konulardan.

Tekniker (Elektrik-Elektronik): Genel Kiiltiir, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile istihdam edilecegi
alana iliskin mesleki konulardan.

BURO PERSONELi, CAGRI KARSILAMA PERSONELi, KORUMA VE GUVENLIK
GOREVLISI (SILAHLI), DESTEK PERSONELI (Temizlik Gérevlisi, Asci, Asci Yardimecisi,
Garson, Kaloriferci), TEKNISYEN (Elektrik-Elektronik, Bilgisayar, Sihhi Tesisat, Klima,
Marangoz) POZISYONLARI iCIN: Genel Kiiltiir, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi konularindan.

DESTEK PERSONELI (SOFOR) (Sézlii/Uygulamal): Genel Kiiltiir, Atatiirk {lkeleri ve inkilap Tarihi
konularindan;
Uygulamali olarak da siiriis teknikleri, direksiyon kullanim1 ve trafik kurallarindan olusur.

1) SOZLU SINAV KOMISYONU

SozIlu sinavlari gergeklestirmek tizere Bakanlik merkez teskilatinda Bakanlik Merkez Sinav
Komisyonu ile tasra teskilatinda 8 bolgeye ayrilan ve Ek-2 sayili listede bolgesel il sinav yeri olarak
belirtilen 8 1I’de, Bolgesel 11 Smav Komisyonlar1 olusturulacaktir. Sinav komisyonlar1 bir (1) baskan ve
dort (4) tiyeden olusur.



1) SOZLU SINAVIN SEKLI VE USULU

4/B sozlesmeli personel alimi s6zlIii olarak tek asamada yapilir. S6z1i sinava girmeye hak kazanan
adaylar, ilgili Snav Komisyonunun her bir {iyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi (10 puan),

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, konularinda (10 puan), olmak tizere 100 tam puan
tizerinden degerlendirilir.

SozlIu sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
siava katilma hakkini kaybetmis sayilir.

J) SOZLU SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Sozlii sinav 100 tam puan tizerinden degerlendirilir ve en az 70 puan alanlar basarili sayilir. S6zli
sinavda, her liyenin vermis oldugu puanin aritmetik ortalamasi alinarak adaylarin s6zlii sinav puani tespit
edilecektir. Her aday igin verilen sozIii stnav puani adayin basar1 puanini olusturur. S6zIi puanlari ayni
olan adaylarin olmasi durumunda, KPSS puani en yiiksek olan adaya oncelik verilecektir.

Sozli sinavinda degerlendirme tutanagi disinda sesli ve goriintiilii herhangi bir kayit sistemi
kullanilmayacaktir.

Ilan edilen pozisyon iinvan sayisi kadar asil ve ihtiya¢ duyulmasi halinde en fazla bir katina kadar
yedek aday belirlenebilecektir.

Sozli smnavindan en az 70 puan almis olmak, smnav sonuglarina gore asil ve yedek aday
siralamasina giremeyen adaylar i¢in herhangi bir hak teskil etmeyecektir.

Sozli smav sonuglar, asil ve yedek adaylar ile ilgili bilgilendirme, Bakanligimizca belirlenecek
tarihte e-Devlet iizerinden “I¢isleri Bakanh@i Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve Sinav Bagvuru” linki
araciligi ile agilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden adaylara bildirilecektir.

K) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMAYA ESAS iSTENILECEK BELGELER

1- 2022 yi1l1 KPSS (B) grubundan Sinav Sonug¢ Belgesi,

2- Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi (egitimini yurt disinda tamamlamis
olanlar i¢in Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis diploma denklik belgesinin ash veya onayli
ornegi),

3- Aday tarafindan imzali Is Talep Formu ¢iktis1 (Adaylar bu belgeleri sinav bagvurularini
tamamladiktan sonra hemen alabilecekleri gibi e- Devlet iizerinden “icisleri Bakanhg Aday Profil
Bilgileri Diizenleme ve Simav Bagvuru” linki araciligi ile agilan uygulamadaki “Basvurularim”
sekmesinden basvuru siireci sonrasinda da alabileceklerdir.),

4- Bakanligimiz Personel Genel Midiirliigiiniin http://personel.icisleri.gov.tr internet adresinin
“Ornek Formlar ve Dilekgeler” sayfasindan temin edilecek Mal Bildirim Formu ve Kamu Gorevlileri Etik
Sozlesmesi Formu,

5- Avukat pozisyonuna basvuran adaylardan noterden veya barodan onayli Avukathk
Ruhsatnamesi,

6- Programci pozisyon linvaninda sinavi kazanan adaylardan YDS sonug belgesi ya da uluslararasi
gecerlige sahip olan (CPE, CAE, TOEFL IBT ve PTE AKADEMIK) sonug belgesi,

7- Destek Personeli (Sofér) pozisyon tinvaninda simavi kazanan adaylardan ashi gibidir onayli
stirlicti belgesi fotokopisi,

8- Koruma ve Giivenlik Gorevlisi (Silahli) pozisyon iinvaninda sinavi kazanan adaylardan Saglik
Bakanligina bagl tam tesekkiillii Devlet hastanelerinden alinan “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli
saglik raporu ve ashi gibidir onayli 6zel giivenlik kimlik kart1 fotokopisi,

9- Destek Personeli (Kaloriferci) pozisyon iinvaninda sinavi kazanan ve herhangi bir ortadgretim
kurumundan mezun olanlarin Kamu Kurum ve Kuruluslari, Belediyeler veya Universiteler tarafindan
onayl “Dogalgaz yakith kalorifer ates¢isi” sertifikasini ya da ustalik veya kalfalik belgesi,

10- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyon iinvanlarinda tam zamanl
olarak gorev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da tek tarafli feshederek sinavi
kazanan adaylardan onayl1 hizmet belgesi,



http://personel.icisleri.gov.tr/

S6zIii siav sonuglar e- Devlet iizerinde “I¢isleri Bakanhgi Aday Profil Bilgileri Diizenleme ve
Smav Basvuru” linki araciligi ile agilan uygulamadaki “Bagvurularim” sekmesinden ilgili adaylara
bildirilecektir. Bu bildirim tebligat hiikmiinde olup, ayrica ilgili adaylara yazili bildirimde
bulunulmayacaktir. Bu bildirim tarihinden itibaren, sozlii sinavini asil olarak kazanan adaylarin istenilen
atama belgelerini, Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyon {invanlari i¢in Bakanligimiz Personel
Genel Midiirliigiine, tasra teskilatinda ilan edilen pozisyon tinvanlari i¢in pozisyon tinvaninin bulundugu
Valilik Il Yaz1 Isleri Miidiirliigiine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Posta, kargo veya kurye ile
gonderilecek atama belgeleri dikkate alinmayacaktir.

L) ATAMA VE SOZLESME IMZALAMA iS VE ISLEMLERI

Bakanlik merkez teskilatinda ilan edilen pozisyon iinvanlar i¢in sinavi kazanan adaylarin atama
is ve islemleri Bakanligimiz Personel Genel Miidiirliigiince, s6zlesme imzalama is ve islemleri ise
Bakanligin ilgili birimlerince gergeklestirilecektir.

Bakanlik tagra teskilatinda ilan edilen pozisyon tinvanlari ig¢in sinavi kazanan adaylarin atama ve
sozlesme imzalama is ve islemleri ise, adaylarin yerlestirildikleri Valilik il Yaz1 Isleri Miidiirliiklerince
yapilacaktir.

Gegerli bir mazereti olmadig1 halde atama belgelerini istenilen siire igerisinde teslim etmeyenler
ile gerekli sartlar1 tasimadigr sonradan anlasilanlar géreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar i¢in sinav
sonuclar1 kazanilmis hak sayilmayacaktir.

M) YEDEK ADAYLARIN ATANMASI

Sozlii stnav sonucunun e- Devlet iizerinde “Icisleri Bakanhgi Aday Profil Bilgileri Diizenleme
ve Smav Basvuru” linki araciligi ile acilan uygulamadaki “Basvurularim” sekmesinden adaylara
duyuruldugu tarihten itibaren bir yil i¢inde herhangi bir nedenle bosalan pozisyon iinvanlarina, basari
puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama yapilarak sdzlesme imzalanabilecektir.

N) DIGER HUSUSLAR

Gergege aylar1 beyanda bulunan adaylar ile s6zlii sinav sartlarindan bir veya birkagini tagimadigi
sonradan anlasilan adaylar; sozlii simnavini kazanmis olsalar dahi sinavlar1 gegersiz sayilarak atamalari
yapilmayacak, atamas1 yapilmis olanlarin ise atamalar1 ve sdzlesmeleri iptal edilecektir. Ayrica bu adaylar
hakkinda, 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet
Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

[lan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.
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