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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU
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rm Adi/Unvani: Buca flcesi Sosyal Ynlasma ve Dayanisma Vakfi Bagkanhig

Adresi: Camhkule Mah. 222/50 Sk. No:22 K:1 Buca / [ZMIR
232 4380883

L kL § 5

'M ardimeai Hizet]er,

Hijyen ve Temizlik Gérevlisi | 25K Is Sayssi: 1 !
Niteligi (Gegici/Daimi): Gecici _| Deneyim Siiresi: -
. Bagvuru Tarihleri: 08.05.2023 - 12.05.2023 B |
Basvuru Adresi: Camlikule Mah, 222/50 Sk. No: 22 K: 1 Buca iZMIR
hrtibat Kisisi: Ozge SEN - Unvanu: Vakif M-uzlgsibi
_Telefonu: 232 4380883 E-
GORUSME/ ¥
Yer: Buca Kaymakamhik Binas) 1. Kat
_Tarih: 16.05.2023
' Calisma Adresi:
,f alisma Siiresi:

e

sta: b sydv@outlook.com —j

Saat: 10:00

s

Camlikule Mah. 222/50 Sk. No: 22 K: 1 Bucs 7
egici alisma Sa er

R
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 PERSONEL ALIMINDA ARANACAK GENEL SARTLAR

|
!
|
| 1. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,
[ 2. Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,
f 3.18 yasim bitirmis olmak ve 40 yasin doldurmamis olmak,

4. Askerlik gorevini yapmig veya muaf olmak ya da askerlikle iligkisi bulunmamak, ]
[ 5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak ( Yapilacak giivenlik sorugturmasi ile tespit |

; edilecektir.)

suclarindan mahkum olmamak,
" 7. Goérevini devaml yapmasina engel olacak, akil saghg, viicut sakathg ve ozrii
bulunmamak,
8. Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

PERSONEL ALIMINDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1. Gorev Tanimi; Yardimar Hizmetli, Hijyen ve Temizlik Personeli
2. Tercihen lise mezunu,

3. Tercihen B sinifi ehliyeti olmak,

4. Tercihen toplu yemek iiretimi alaninda tecriibe sahibi olmak,
5. Hijyen kurallari hakkinda bilgi sahibi olmak,

6. Mutfak kalite standart kurallarina hakim olmak,

7. lletisim becerileri gucly, is takibi konusunda dikkatli, sistem odakl calisabilmek, |
8. Buca ilge sinirlan icerisinde belgelerin belirtilen teslim tarihi itibari ile en az 6 aydir }

| ikamet ediyor olmak ve tarihgeli yerlesim yeri belgesi ile belgelemek,
| 9. Adli ve idari sorusturma sonucunda ise baslamasina engel bir durumu bulunmamak,




' baslatilmasi durumunda Belirsiz Suireli [s Sozlesmesi Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma |

11. ise basladiktan sonra 2 ay deneme siiresi vardur. j

12. Miitevelli Heyeti'nin belirledigi miilakat komisyonu tarafindan sézlii miilakat yapilarak ’

ise alinacak kigi belirlenecektir,

13. Vakfimiz Miitevellj Heyeti ise alim siireci konusunda persone] alip almamakta, alim; }
 iptal etmekte serbesttir. ]'
| 8ercege aykirihk veya eksiklik tespit edildigi taktirde, genel hiikiimlere gore hakkinda yasal j
| islem yapilacak ve ise kabulii iptal edilecektir. {

|

| iptal etmekte serbesttir.

g

< taamrns

| 1- Personel Ig Talep Dilekgesi
' 2- Diploma veya ¢ikis belgesinin asly veya onayl: sureti
[ 3- Tarihgeli Yerlesim Yeri Belgesi

! - Adli sicil kayd:

!‘ - Niifus clizdam fotokopisi
|

|

|
|
|
|
|

- 1 adet vesikalhik fotograf
- Calismasina engel olmayacagini gosteren saglik raporu (miilakat kazanan
adaydan sinav sonras; istenecektir.)
8- Is deneyim belgeleri, sertifikalarin fotokopisi ve Ozgecmisleri.

Tarih: 04.05.2023
| Ad1 Soyads: Engin CALISKAN

Unvan: Vakif Midiiri
J’M %
i

|
|

Not: Zé//m isgi alimi yapilacak her meslek icin ayry ayrt diizenlenerek is arayanlara duyurulmas; icin bagh
olunér [SKUR i Mudiirligiine/Hizmet Merkezine goénderilir,




