T.C.
ISTANBUL UNiVERSITESI-CERRAHPASA REKTORLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI ( 07 NISAN 2023)

Universitemiz saglik birimlerinde giderleri Ozel Biit¢e gelirinden karsilanmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrast
uyarinca Sozlesmeli Personel olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayil1 Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirillmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da yer alan ek 2 inci maddenin (B) fikrasina gore 2022
KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sdzlesmeli personel alinacaktir.

Basvuru No Unvan Kadro Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayis1

e Universitemiz saglik birimlerinde gorev yapacaktir.

D.P.HB-1 Destek 25 | Kadin /Erkek Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlariin hasta ve yasli hizmetleri alanlarinin (Engelli Bakimi, Hasta
Personeli Bakimi, Yasl Bakimi) birinden mezun olmak.

(Hasta Bakimi1 Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak

ve Temizligi) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Vardiyali ¢calisma diizenine uyum gdstermek.

Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Universitemiz saglik birimlerinde gérev yapacaktir.

Hemsirelik Boliimii Lisans mezunu olmak

2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢calisma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasin1 doldurmamis olmak.

HM- 1 Hemsire 60 Kadin/Erkek

Universitemiz saglik birimlerinde gorev yapacaktir.

Tibbi Goriintiileme Teknikleri, Radyoloji 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gdstermek.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).

Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.

RT-1 Rontgen 10
Teknisyeni Kadin/ Erkek




Vardiyali ¢caligma diizenine uyum gostermek.
Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmis olmak veya tecilli olmak).
Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.

e  Universitemiz saglik birimlerinde gorev yapacaktir.
S.T.TS-1 Saglik 10 | Kadwn/ Erkek | o  Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik on lisans programindan mezun olmak.
Teknikeri e 2022 KPSS P93 puan tiirtinden 70 ve tizeri puan almis olmak.
(Tibbi e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Sekreter) o
[ )
[ )

GENEL SARTLAR

1-Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasiyor olmak.

2-Cesitli KHK ile kamu gorevinden gikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

3-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

4-Hali hazirda Istanbul Universitesi-Cerrahpasa personeli olmamak.

5-Tiim pozisyonlar i¢in haftalik ¢calisma siiresi 40 saati agsmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek,
vardiyali ¢alismasina engel durumu bulunmamak.

6- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sézlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi
esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya so6zlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden
itibaren bir y1l gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikkmiine aykirt durumu olmamak.

7-5917 sayili Kanunun 47. Maddesi’nin 5. Fikrast1 (A) 2 bendi geregince, 4-B So6zlesmeli personel olarak galismakta iken istifaen gorevinden ayrilarak sézlesmesi
feshedilenler; fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yil siire gegmeden basvuruda bulunamazlar.

8- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

9- Adaylarm ilgili 2022 KPSS (B) grubu puan tiiriine sahip olmas1 gerekmektedir. Ortadgretim Mezunlar1 igin 2022 KPSS-P94, On Lisans Mezunlari igin 2022 KPSS-P93,
Lisans Mezunlar1 i¢in 2022 KPSS-P3 puan tiirii esas alinacaktir.

BASVURU SEKLI:

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin i¢inde (mesai saati bitimine kadar) https://personelbasvuru.iuc.edu.tr internet adresi tizerinden kayit
olusturularak online olarak yapilacaktir. Sadece bir pozisyon i¢in aranilan nitelik kodu belirtilerek basvuru yapilacaktir. Birden fazla basvuru yapildig takdirde her iki bagvuru
da gecersiz sayilacaktir. Gergege aykiri beyanda bulunan adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir. Posta ile ya da
sahsen yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Bagvuru tarihini geciktiren, online bagvurusunu tamamlamayan, yiliklenmesi istenen belgelerin eksik olmas1 veya okunakli
olmamasi halinde veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilamayacaktir.



https://personelbasvuru.iuc.edu.tr/
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BASVURU ICIN YUKLENMESI GEREKEN BELGELER:

1) Fotografli Bagvuru Formu (Fotograf olmayan formlar kabul edilmeyecektir.)

2) Niifus Clizdan1 Fotokopisi

3) Diploma veya Mezuniyet Belgesi Fotokopisi (barkodlu e- devlet ¢iktis1 da kabul edilecektir.)
4) Erkek Adaylar igin Askerlik Belgesi (barkodlu e- devlet ¢iktist da kabul edilecektir.)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Bagvurular komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar en ge¢ 15 is giinii iginde https://personel.iuc.edu.tr/ adresinde yaymlanacaktir. Ilgililere yazili ya
da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

Ise aliacak adaylarla atama isleminden sonra Sdzlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar ¢ergevesinde Hizmet Sozlesmesi yapilacaktir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarn Ek 6 nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tastmadigmin sonradan
anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet sdzlesmesi Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Basvuru ve atama islemleri sirasinda gercege aykir1 beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. Sozlesme yapilmis
olsa dahi fesih edilir. Bu kisiler higbir hak talebinde bulunamaz.

Atanmaya hak kazananlar tam tesekkiillii kamu hastanesinden gorevlerini yapmaya engel teskil etmedigini gdsteren heyet raporu almak zorundadir.

Atanmaya hak kazandig1 halde istenilen evraklar: siiresinde teslim etmeyen adaylar haklarindan feragat etmis sayilir ve yerine en yiiksek puanlidan baslanmak iizere yedek
adaylardan atama yapilir.

Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast Yapilmasina Dair
Yonetmelik™ geregince ilgisine gore giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gecerlidir.




