istanbul Teknik Universitesi Rektorl

iigiinden:

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun 4 tinci maddesinin (B) fikrast ile 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile yiirfirlige konulan Sozlesmeli Personcl Calistirtlimasina Tliskin Tsaslar'in Tk 2|
nci maddesinin () bendi gergevesinde; Universitemiz birimlerinde 2022 KPSS (B) grubundan istihdam cdilmek fizere asagidaki tabloda belirtilen pozisyonlara vazili ve/veya szl siav basarist sirasina gore toplamy

80 adet sozlesmeli personel aliacakur.

Basvuru islemleri 04.12.2023 - 18.12.2023 tarihleri arasinda yapilabilecektir.

1- GENEL SARTLAR
a) 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen nitelikleri tagimak,
b) Giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv aragtirmasi yapilmis olmak ve olumlu sonuglanmak

¢) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashlik ayhig almyor olmak.

<) Erkek adaylar i¢in muvazzal askerlik ¢agina gelmemiy veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzal askerlik hizmetini yapms veya mual veya erleletmis veya yedek simla gegirilmis olmak.

d) 657 Sayili Kanunun 53 iincii madde hiikiimler: sakli kalmak kaydi ile gérevin devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akal hastaligi 1le dziirlii bulunmamak. Daha 6nce bu sekilde 1stihdam edilenlerden,
hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar harig sozlesmeyi tek tarath
feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedikee kurumlarin sézlesimeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hikmiine uygun olmasi

¢) 2022 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. Lisans Mezunlari igin 2022 KPSS P3 | Onlisans Mezunlars i¢in 2022 KPSS P93 ve Ortadgretim mezunlart igin 2022 KPSS P94 Puani esas alinacaktir.

ILAN P KPSsS KPSS : : o
ADET|CINSIYH NITELIKLER GOREY TANIMI
KODU YILI PUAN
a) Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
b) Sosyal Giivenlik Kurumlarma bagh olarak 3 yildan fazla hizmeti)
bull k. (On Muhasebeci slek kodu il 1 1 ol SGK] -
o g ,( n Auhasebect mesex kodu ve galigma sart P, SRt iversitemizin  biiro  hizmetlerinde gabigtinlmak  tizere Rektorlik  tarafindan
Biiro-1 Biiro Personeli 3 |Kadin 2022 [KPSS P3 hackodlu hizmel dokiml ile de belgelemek) gorevlendirileek olup, ilgili birim amirinin tammlayacag gorevleri yapmak iizere
i ) ) ©) 2022 KPSS P3 puan tiiriinden 65 ve iizeri puan alnug olmak. N ’
d) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagini doldurmamms olmak. L :
¢) Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.
a) Muhascbe, Bilgisayar Destekli Muhascbe, Bilgisayarli Muhasebe vel
Vergi Uygulamalar, Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Boliimii,|
Kadin dnlisans programlanmn birinden mezun olmak. Universitemizin  biiro  hizmetlerinde  gahgtinlmak  {izere Rekiorlikk  tarafindan
Biro-2 Biro Personeli 7 Erkek 2022 |KPSS P93 |b)2022 KPSS P93 puan tiriinden 65 ve tizeri puan almis olmak. goreviendirileck olup, ilgili birim amirinin tamumlayacagn gorevleri yapmak tizere
’ ¢) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagim doldurmanus olmak. calistirlacaktir.
d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve
benzeri engelleri bulunmamak.
a) Insan Kaynaklari, Personcl Ydnctimi, insan Kaynaklan Yénctimil
Béliimii énlisans programla birinds Imalk. i
SANIY.ONIBRKs DIVEIRILANIUL VoI SN © T Universitemizin -~ biiro  hizmetlerinde  gahistinilmak  tzere  Rektorlik  tarafindan
i i " - |Kadm 225 b) 2022 KPSS P93 puan tiirlinden 63 ve {izeri puan almis olmak. e SepEmE il 5 i
Biro-3  |Biiro Personeli 5 |- 2022 [KPSS P93 . e gorevlendirileek olup, ilgili birim amirinin tammlayacag gorevleri yapmak iere
Lirkek ¢) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagiu doldurmarug olmak. =
G B ~ cahstrlacaktr.
d) Gérevini devaml yapmasina engel olabilecek herhangi bir saghk vel
benzeri engelleni bulunmamak.
a) Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonelimi ve|
Yéonetici Asistanlipy, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yénetimi, Biirol
izmetleri v snetici Asistanhg i biri T s g
Kadm ll::/':i ::El:w;:e Yonetici Asistanbigs onlisans programlarnm birinden Universitemizin  biiro  hizmetlerinde ¢ahistirilmak  tizere Rektorlik  tarafindan|
tiro-4 i ers i 0. S8 P93 ' . " rlendiri p, ilgili biri yacag drevleri y:
Biiro Biiro Personeli 6 Erkek 2022 |KPSS P9, b) 2022 KPSS P93 puan tiriinden 65 ve iizeri puan almis olmak fj]rzll:lilﬂ‘c:k olup, ilgili birim amirinin tammlayacag: gorevleri yapmak iizere

¢) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagim doldurmanusg olmak.
d) Gérevini devaml yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve

benzeri engeller1 bulunmamalk.




Destek Personeli

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak.
b) 2022 KPSS P94 puan tiirtinden 55 ve iizeri puan almig olmak.
¢) Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasim doldurmams olmak.

a) Universitemizin tiim yerleskelerinde (Ayazaga, Taskisla,Macka Giimiissuyu ve
Tuzla) ve birimlerinde kapali ve agik alanda temizlik hizmetlerinde gorev alacak ve bu
goreve engel olabilecek hastahk ve benzeri engelleri bulunmamak,

b) Cay ocaginda gay yapum ve dafitim dahil servis ve temizlik [aaliyelinin yapmak.
¢) Gerekli ¢gitimi almas1 durumunda Cam temizleme faaliyetinin yiirtitiilmesi

d) Cép toplama noktalarimn temizlenmesi ve bertarafi

Dl (Lemzik) 2 (Bt ez [sradind dy I sinifi ehliyete sahip olmak: e) Gerekli egitimi almasi durumunda Tehlikeli atiklarin taginmasi ve bertaraf islemleri
fihtiyag duyulmasi halinde ILO standarlarina aykiri olmamak kaydiyla ilgili amirinin
gorev vermesi durumunda isiyle ilgili olup, olmamasma bakilmaksizin her tirlii tagima
isleminin yapilmasi.

2) Ihtiyag duyulmast halinde otomobil, minibiis, yol stiptirme aracida dahil olmak iizere
ehliyet simifina giren tiim araglarm kullanabilmesi.
a) Universitemizin tiim yerleskelerinde (Ayazaga, Tagkigla,Magka,Giimissuyu ve
Tuzla) ve birimlerinde kapal ve agik alanda temizlik hizmetlerinde gorev alacak ve bu
goreve engel olabileeck hastahik ve benzeri engelleri bulunmamak,
a) Lise veya dengi okul mezun olmak. b) Cay nc-agtn?c.la \l;,ay yapim ve dagitini dahil :eer\'is vs [e.mi7‘li1‘( thz\_liye[ini.n yapmak.
Disték Personeli Kadin B b) 2022 KPSS P94 puan tiirtinden 55 ve fizeri puan almis olmak. ¢) Cfrek.h egilimi almasy durumxfnda cumltemuleme [aaliyetini yerine getirmek.
DP-2 (Temizlik) 35 Erkek 2022 |KPSS P94 o):Sait heigviura Larih Hibariyle 40 yasim doldurimis olmale, d) Cop toplama noktalarimn temizlenmesi ve bertarafi.
° ¢) Gerekli egitimi almas1 durumunda Tehlikeli atiklann taginmas: ve bertaraf islemlerini|
yapmak.
Dihtiyag duyulmasi halinde ILO standarlarina aykin olmamak kaydiyla flgili amirinin
gorev vermesi durumunda igiyle ilgili olup, olmamasina bakilmaksizin her tirlii tagima
isleminin yapilmasi.
a) Lise ve dengi okul mezun olmak.
b) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus olan &zel]
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
¢) Askerlik hizmetini yapmis olmak.
d) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu|
maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.
&) Boy uznnlugu cm cinsinden son 2 rakam ile kilosu arasinda  farkin|BU pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.
Koruma ve 15 den fazla 13 den az olmamasi (Omegin boy uzunlugu 170 cm .
KGG-1  |Giivenlik 6 |Erkek 2022 [KPSS P94 |ice kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg olmahdir.) a) Universitemizin tiim yerleskelerinde (Ayazaga, Tagkigla Macka Gitmiigsuyu vel
Gorevlisi ‘Tuzla) ve birimlerinde kapali ve agik alaninda gorev alacak olup, Givenlik Mudiirlugul

[) Gorevini devamh yapmasmna engel olabilecek akil hastalify]
bulunmamak, bedensel 6ziirlit olmamak, sagihk, kérlik, topalhik, igitme]
kaybn, ¢ehrede sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller|
bulunmamak. (Atanmaya hak kazanma durummmda saglik kurulu raporu|
istenecektir.)

£) B Smmfi Ehliyet sahibi olmak.

1) 2022 KPSS P94 puan tiirtinden 635 ve fizeri puan almis olmak

i) Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yagim doldurmams olmak.

tarafindan verilecek gorevleri yapmak iizere ¢alistinlacaktr,




KGG-2

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Erkek

2022

KPSS P93

a} Herhangi bir énlisans programindan mezunu olmak

b) Son bagvuru tarihi itibaryla gegerlilik siiresi dolmanug olan ozell
gitvenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak

¢) Askerlik hizmetini vapmig olmak.

d) 5188 sayili Ozel Gitvenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu|
maddesinde sayilan gartlara haiz olmak.

€) Boy uzunlugu em cinsinden son 2 rakamu ile kilosu arasida  farkin
15 den fasla 13 den az olmamasi. (Omegin boy wamlugu 170 cm
ise kilosu en fazla 70+15-85 kg ve en az 70-13-57 kg olmalidir.)

1) Gorevini devamli vapmasma engel olabilecek akil hastalig
bulunmamak, bedensel dziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, igitme|
kaybi, gchrede sabit eser. vzuv noksanlig, kekemelik ve benzeri engeller|
bulunmamak. (Atanmaya hak kazanma durumunda saghk kurulu rapory
istenecektir.)

) B Suuli Ehliyet sahibi olmak.

1) 2022 KPSS P93 puan tiriinden 65 ve iizeri puan almg olmak.

1) Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasiu doldurmamas olmak.

Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadar.

a) Universitemizin tiim yerleskelerinde (Ayazaga, Taskigla,Macka,Giimiiss

Tuzla) ve birimlerinde kapali ve agik alaninda gorev alacak olup, Giivenlik Mil
laralindan verilecek girevieri yapmak tizere galigtinlacakur.

Miih-1

Mithendis

Kadin
Lrkek

2022

KPSS P3

a) Pakiiltclerin Elektrik ve Elektronik Mithendislipi, Elektrik-Elektronik
Mithendisligi lisans programlarinm birinden mezun olmak.

b) 2022 KPSS P3 puan tiiriinden 65 ve tizeri puan almig olmak.

¢} Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagim doldurmamis olmak.

d) Grevini devamli yapmasma engel olabilecek herhangi bir saghik ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi binyesinde gorev almak tizere
caligtirlacaktir,

Miih-2

Mithendis

[Kadin
[Erkek

2022

KPSS P3

a)Fakiiltelerin Makine Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
1) 2022 KPSS P3 puan tiirtinden 65 ve fizerd puan almug olmak.

<) Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasi doldurmamis olmak.

d) Gisrevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saghk ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Universitemiz Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhi biinyesinde gorev almak iizere
cahighinlacakr.

Miih-3

Miuhendis

Kadin
Frkek

2022

KPSS P3

dan mezun olmak

Fakiillelerin Bilgisayar Mithendisligi lisans p
1) 2022 KPSS P3 puan tiiriinden 65 ve iizeri puan almug olmak_

<) Son basvuru tarihi itibariyle 35 yasiu doldurmamus olmak.

d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve

benzeri enpelleri bulunmaimak.

Universitemiz - Bilgi  islem  Dairc  Baskanligi bunyesinde gorev  almak  uzerc
caligtinlacak or

TEK-1

Teknisyen

[Frkek

2022

KPSS P94

a) Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve [klimlendirme.
‘I'esisat I'eknolojisi Alant ve Dallarindan birinden mezun olmak.
1) 2022 KPSS P94 puan tiirinden 50 ve iizeri puan alnny olmak.
¢} Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagim doldurmamis olmak.

Universitemiz Yapi Isleni ve Teknik Daire Baskanlig biinyesinde gorev almak Ozere
calistirilacaktur.

TOPLAM

80

er

gegersiz sayilacaktir.

m bir alana basvuru yapmas: gerekmektedir. Birden fazla alana bagvuranlarm basvurular gegersiz sayilacaktir. Bagvuru belgeleri cksiksiz olmamasi gerckmektedir. Eksik olan bagvuralar




2-BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU SIRASINDA N BELGELER

Basvurular SAHSE .edu.tr adresinde

itibaren 15 giin ic

N yapilacaktir. Basvuru formu http://www.pdh.it
sinde [stanbul Teknik Universitesi Rektéarliigii Personel Daire Baskanhgina yapilacaktir. Diger basvuru yollart ile yapilan basvurular degerlendirmeye almmayacaktir.

er almakta olup, basvuru formuna eklenmesi gereken belgeler ile birlikte hazirlanarak ilan bagvuru tarihinden

a) Bagvurn Formu ((niversitemiz www pdb.itu edu.tr web sayfasindan temin edilebilecektir.)

b) Diploma veya mezuniyet belgesinin fotokopisi (Ti-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Tidileccktir.)

¢) Niifus Ciizdanmm / Tirkiye Cumhuriyeti Kimlik Karti fotokopisi,

d) Saglik durumuna iliskin yazilh beyan, (Universitemiz www.pdb.itu.edu.tr web sayfasmdan temin edilebilecektir.)
¢) Askerlik Durum Belgesi, (Erkekler Adaylar I¢m), (E-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul Edilecektir,)

1) 2022 KPSS (B) sonug belgesi,

2) Adli Sicil Kaydi, (E-Devlet Uzerinden Aliman Belge Kabul Edilecektir.)

h) SGK Barkodlu Hizmet Dékimii (E-Devlet Uzerinden Alinan Belge Kabul edilecektir.)

1) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi bagvurulan icin Saghk Kuruluglarindan(aile hekimligi, saghk merkezi vb) boy/kilo durumu gésteren belge gelirmesi gerekmektedir.
1) Koruma ve Giivenlik Kadrosuna bagvurular igin "B" sumf ehliyet belgesi lotokopisi.

j) Is tecriibesi istenen pozisyonlarda is tecritbesini gésteren belge

k) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna bagvuranlar igin "Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Karti" fotokopisi

1) Varsa basvuru formunda belirtilen sertifika fotokopisi.

m) DP-1 pozisyonuna basgvuru vapacaklar icin "E" siifi chliyet fotokopisi

1) Adaylar tabloda belirtilen pozisyonlardan sadece bir tanesine bagvurabilecek olup, birden fazla pozisyonlara yapilan bagvurular ile usuliine uygun olmayan ve siiresi igerisinde teslim edilmeyen bagvurular gegersiz
sayilacakiir

2) Bagvurular incelendiklen sonra, ilan gartlarna uygun adaylar arasidan KP'SS (B) grubu puan sirasina gore her bir unvan icin ilan edilen sézlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday s6z1it siava girmeye
hak kazanacaklr.

3)ilan edilen pozisyonl:
soizlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, verine yedek adaylardan basan puam dikkate ahnarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

ra atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykin belge verenler ya da beyanda bulundu@u tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadid sonradan anlagilanlarin

4- SINAY KONULARI

a) Pozisyon unvanma iligkin bilgi diizeyi.

b) Liyakati, temsil kabiliyeti. davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve mandimeihg

Koruma ve giivenlik gérevlisi, mithendis ve teknisyen pozisyonlarma istihdam edileeckler igin istihdam edilecekleri pozisyonun gerektirdigi teknik bilgive iligkin konularin bir veya birkagindan soru sorulur,

Sozlii giris smavi tarihleri bagvuru sonuglar degerlendirmesinde www pdb.itu.edu.tr adresinden duyurulacaktir.

Smav yeri Istanbul Teknik Universitesi Ayazaga Yerleskesi Maslak/Sartyer/ISTANBUL adresinde yapilacakur.



5- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMES] VE DUYURULMASI

1) Girig smavina iliskin degerlendirmeler 100 (yiiz) tam puan tizerinden yapilir. S6z1i siavda basarili sayilmak i¢in, giris sinavi komisyonu tiyelerinin 100 (yiiz) tam puan tizerinden verdikleri puanlarn aritmetik
ortalamasimn en az 70 (yetmis) olmasi sarttir. Bu sekilde hesaplanan bagar puam, giris sinavi bagari sirasim belirler

2) Sinav sonuglart agiklanirken kazanan adaylarin sozlit snav notlarimn aritmetik ortalamasinin esitligi durumunda KPSS puam yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir. Herhangi bir nedenle atamas1 yapilamayan
adaylarin yerine, bagarih sayilarak yedek siras1 gelen adaylarmn atanma haklar, ilan tarihini takip eden 6 (alt1) ay igin gegerlidir. Bu siire icerisinde atama yapilan pozisyonun herhangi bir nedenle bogalmas: halinde
smavi yedek olarak kazanan adaylar bagvuru formlarinda yazili iletisim bilgilerinden herhangi biri ile bilgilendirilecek ayrica Universitemize ail www.pdb.itu.edu.r adresli internet sitesinde duyurulacaktr.

3) Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri, Universitemiz ww pdb.itu.edu.ir web adresi tizerinden bos pozisyon sayisinm 3 (lig) kat kadar yedek aday ilan edilecektir.

3) Personel Daire Bagkanligi web adresinden (ww.pdb.itu.edu.tr) yaymlanacak olan kazanan aday bilgileri sonuglan teblig niteliginde olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylar sonuglarin ilan
edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde istenilen belgeleri Universitemiz Personel Daire Baskanligi'na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarm
kaybedecek olup, yedek adaylardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

4) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecek diger belgeler ww.pdb.itu.edu.tr sayfasinda ilan edilecektir.

5) Atanmaya hak kazanan adaylarin aranan sartlar: tasunadigi tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan bagari puani dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktur.

6)"Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince yerlesmeye hak kazamp miiracaatta bulunan adaylar hakkinda argiv arastirmasi yaptirtilacak olup, arsiv arastirmasi sonucuna miiteakip sozlegme
imzalanacaktir.

6- ITIRAZLAR

1) Giris swnavi sonuglarma itirazlar, sonuglarin Universitemize ait www.pdb.itu.edu.tr adresli internet sitesinin “Duyurular” baslikli bslimiinde duyurulmasindan itibaren 3 (iig) iy giinii iginde Personel Daire
Bagkanligma bir dilekge ile sahsen yapilabilir.

2) Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminin ardindan komisyon tarafindan 5 (bes) is giinii igerisinde sonuglandirilir ve Universitemize ait www.pdb.itu.edu.tr adresli internet sitesinden ilan edilir. [tiraz sonuglari ayrica teblig
edilmeyecektir.

7-DIGER HUSUSLAR
Universitemiz ilanmn herhangi bir asamasimda iptal ve/veva degisiklik yapma hakkina sahiptir. landa bulunmayan hikiimler igin genel mevzuat hitkiimleri gegerlidir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilanmn

higbir agamasinda ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Tiim duyurular www.pdb.itu.edu.tr sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica tebligat génderilmeyecektir.

12506/1-1



