T.C.
ISTANBUL UNIVERSITESi-CERRAHPASA REKTORLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI ( 10 MAYIS 2023)

Universitemiz Birimlerinde giderleri Ozel Butge gelirinden karsilanmak iizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca Sézlesmeli Personel
olarak istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sozlesmeli Personel Calhistirilmasina
iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’ da yer alan ek 2 inci maddenin (B) fikrasia gore 2022 KPSS (B) grubu puan siras1 esas alinmak suretiyle (**Eczaci kadrosu
harig) asagida belirtilen pozisyonlara s6zlesmeli personel alinacaktir.

CERRAHPASA TIP FAKULTESI
Basvuru No Unvan Kadro Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayisi

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.
D.P.HB-CTF 1| Destek Personeli 5 Erkek Ortadgretim (lise ve dengi) kurumlariin hasta ve yasl hizmetleri alanlarinin (Engelli Bakimi, Hasta Bakimi,
(Hasta Bakimi ve Yash Bakimi) birinden mezun olmak.
Temizligi) Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Askerlikle ilisigi bulunmamak.
Vardiyali ¢caligma diizenine uyum gostermek.
Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.
Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Hemsirelik BOlimi Lisans mezunu olmak

2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almig olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢caligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamig olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

HM-CTF 1 Hemgsire 6 Kadin/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Odyoloji Boltimi Lisans mezunu olmak

2022 KPSS P3 puan tiirlinden 70 ve {izeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢caligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorllk tarafindan gerekli goriildiigi hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

D.S.P-CTF1 | Diger Saghk 1 Kadu/ Erkek
Personeli
(Odyolog)




DY-CTF1

Diyetisyen

Kadin/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Beslenme ve Diyetetik Bolumi Lisans mezunu olmak

2022 KPSS P3 puan tiirtinden 70 ve tizeri puan almig olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

RT-CTF1

Rdntgen
Teknisyeni

Kadm/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin Tibbi Gériintilleme Teknikleri, Radyoloji 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve {izeri puan almig olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢caligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak.

Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamig olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

PS-CTF 1

Psikolog

Kadin/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Psikoloji lisans programindan mezun olmak

2022 KPSS P3 puan tiirtinden 70 ve tizeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢caligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasin1 doldurmamig olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

SF-CTF1

Saglik
Fizikgisi

Kadin/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Fizik, Fizik Miihendisligi veya Niikleer Enerji Miihendisligi Boliimii Lisans mezunu olup, Radyoterapi Fizigi,
Diagnostik Radyoloji Fizigi veya Niikleer Tip Fizigi Dallarimin Birinde Yiiksek Lisans Yapmig Olmak

2022 KPSS P3 puan tiirtinden 70 ve tizeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son basvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamig olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




S.T-CTF1 Saglik

Teknikeri
(T1bbi
Sekreter)

15

Kadin/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programindan mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tirtinden 60 ve {izeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

FZT-CTF-1 Fizyoterapist

Kadin/ Erkek

Cerrahpasa Tip Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Programlarinin birinden mezun olmak
2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 ve iizeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢caligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

E-CTF1

**Eczac1

Kadin/ Erkek

Cerrahpasa T1p Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmak

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali caligma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamig olmak.

KPSS sart1 aranmamaktadir. (Miilakat sonucuna gore atama yapilacaktir.)

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

MUHENDISLIK FAKULTESI

Basvuru
No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

TN-M 1

Teknisyen
(Gorlnt ve Ses
Sistemleri)

Erkek

Avcilar ve Biiyiikgekmece Yerleskeleri Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde gorev yapacaktir.

Meslek Liselerinin Elektrik — Elektronik Teknolojisi Bélimi Gorlintii ve Ses Sistemleri alanindan mezun olmak.
2022 KPSS P94 puan tiriinden 60 ve tizeri puan almig olmak.

flgili alanda deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya galistig1 kurumdan gorev belgesi,
CV/6zgegmis).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




SAGLIK KURULUSLARI iCIN CEVRE CALISMALARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ

Basvuru No Unvan Kadro Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayisi
e Cerrahpasa Yerleskesi Saglik Kuruluslar i¢in Cevre Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi blinyesinde gorev
S.T-SCM 1 Saghk 1 Kadm/ Erkek yapacaktir.
Teknik‘_gri e Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programindan mezun olmak.
S‘(aazgr) e Microsoft Office programlarini etkin kullanabilmek ve bilisim teknolojilerine hakim olmak (CV/6zge¢mis)
e 2022 KPSS P93 puan turtinden 60 ve {izeri puan almis olmak.
e  Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
e  Vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.
e Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak.
e Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.
e  Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
VETERINER FAKULTESI ARASTIRMA VE UYGULAMA HAYVAN HASTANESI
Basvuru No Unvan Kadro Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayisi
e Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
ST-V1 *Saghk_ 6 Kadin/ Erkek | @  Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programindan mezun olmak.
Te?”l')'l‘f.“ e 2022 KPSS P93 puan tiiriinden 60 ve iizeri puan almis olmak.
Sékll'etelr) e Gorevini devamli yapmasina engel olabilec?ek sa}gllk sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).
e  Vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.
e Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak.
e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagin1 doldurmamig olmak.
e  Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
® Avcilar Yerleskesi Veteriner Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Hayvan Hastanesi biinyesinde gorev yapacaktir.
D.S.P-V1 *Diger 1 Kadm/ Erkek | o  Odyoloji Bélumii Lisans mezunu olmak
Saglk ) ® 2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve tlizeri puan almis olmak.
Personeli e Gorevini devamli yapmasia engel olabilecek saglik sorunu, hayvan fobisi, hayvan alerjisi ve benzeri engelleri
(Odyolog) bulunmamak. (Hayvan alerjisi olmadigina dair hekim raporu beyan etmek).
® Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.
e Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.
® Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.
e Rektorliik tarafindan gerekli goriildigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




DiS HEKIMLiGi FAKULTESI

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayis1

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

HM-DH 1

Hemgire

Kadin /Erkek

Cerrahpasa Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Hemsirelik Boliimi Lisans mezunu olmak

2022 KPSS P3 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almig olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini1 doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriidiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

R.T-DH 1

Rontgen
Teknisyeni

Kadm/ Erkek

Cerrahpasa Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin T1bbi Goriintiileme Teknikleri, Radyoloji 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan tiiriinden 70 ve iizeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriidiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

ST-DH1

Saglik
Teknikeri
(T1bbi
Sekreter)

Kadin/ Erkek

Cerrahpasa Yerleskesi Dis Hekimligi Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 6n lisans programindan mezun olmak.

2022 KPSS P93 puan turtinden 60 ve tizeri puan almis olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagin1 doldurmamig olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak (yapmig olmak, tecilli olmak veya muaf olmak)
Rektorliik tarafindan gerekli goriidiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




ORMAN FAKULTESI

Bagvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

TN-O1

Teknisyen
(Elektrik
Elektronik)

1

Erkek

Sariyer/Bah¢ekdy Yerleskesi Orman Fakiiltesi biinyesinde gorev yapacaktir.

Meslek Liselerinin Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorliigi, Elektronik
boliimlerinden / alanlarindan birinden mezun olmak.

2022 KPSS P94 puan turtinden 60 ve {izeri puan almig olmak.

flgili alanda deneyimli olmak (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya calisigi kurumdan goérev belgesi,
CV/6zgegmis).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Vardiyali ¢aligma diizenine uyum gostermek.

Askerlikle ilisigi bulunmamak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagin1 doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

BiLGi iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Basvuru No

Unvan

Kadro
Sayis1

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

TR-BD 1

Tekniker
(Bilgi Islem
Destek
Personeli)

1

Kadin /Erkek

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde gorev yapacaktir.

Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Biligsim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar
Teknolojisi, Bilgisayar Donanimi, Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri 6n lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

2022 KPSS P93 puan turtinden en az 60 ve (izeri puan almis olmak.

flgili alanda deneyimli olmak. (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dokiimii veya calistign kurumdan gorev belgesi,
CV/6zgegmis).

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak.

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yagin1 doldurmamig olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




KURUMSAL iLETiSiM DIREKTORLUGU

Basgvuru No

Unvan

Kadro
Sayisi

Cinsiyet

Aranan Nitelikler

TR-K.i 1

Tekniker
(Bilgi Islem
Destek
Personeli)

Kadin /Erkek

Aveilar Yerleskesi Kurumsal {letisim Direktorliigii biinyesinde gorev yapacaktir.

Grafik, Grafik Tasarimi, Grafik ve Reklamcilik, Basim ve Yayim Teknolojileri, Ambalaj Tasarimi, Radyo ve Televizyon
Teknolojisi, Radyo ve Televizyon Programciligi, Medya ve Tletisim, Marka Iletisimi, Reklamcilik, Gorsel Iletisim,
Bilgisayar Destekli Tasarim ve Animasyon on lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Adobe Photoshop, Illustrator ve InDesign masaiistii grafik editdr araclarin etkin bir sekilde kullanabiliyor olmak.
Universitemiz dijital ve basili mecralar igin; Sosyal Medya, Banner, Afis, Infografik ve basili tanitim materyalleri gibi
icerikler hazirlayabiliyor olmak.

flgili alandaki ¢aligmalarim ilgili departmana sunmak/belgelemek (CV/6zgegmis).

2022 KPSS P93 puan turtinden en az 60 ve {izeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar i¢gin askerlikle ilisigi bulunmamak

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

TR-K.i 2

Tekniker
(Bilgi Islem
Destek
Personeli)

Kadin /Erkek

Avcilar Yerleskesi Kurumsal Iletisim Direktorliigii biinyesinde gorev yapacaktir.

Basim ve Yayim Teknolojileri, Radyo ve Televizyon Programcilii, Radyo ve Televizyon Teknolojisi, Medya ve Tletigim,
Marka ve Iletisim, Reklamcilik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Adobe Photoshop, Premiere Pro ve After Effects masaiistii grafik/video editor araglarini etkin bir sekilde kullanabiliyor
olmak.

Universitemiz dijital mecralar1 yayinlanacak video igeriklerin; yapim dncesi (pre), yapim (prodiiksiyon) ve yapim sonrasi
(post) sureclerine hakim olmak.

Kamera ve Isik ekipmanlarini kullanabiliyor olmak.

Tlgili alandaki ¢aligmalarim ilgili departmana sunmak/belgelemek (CV/6zgegmis).

2022 KPSS P93 puan turiinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar i¢in askerlikle ilisigi bulunmamak.

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




REKTORLUK

Basvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayis1
® Avcilar Yerleskesi Rektorlik Makaminda gérev yapacaktir.
B.P-R1 Buro 1 Kadin e Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce), Ceviribilim (ingilizce) lisans programlarinin birinden mezun olmak veya herhangi bir
Personeli lisans programi mezunu olup OSYM Baskanliginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (YDS-ingilizce) veya
(Yabanci Dil) es deger sinavlardan 60 puan ve lizeri almis olmak veya uluslararasi gegerliligi bulunan Ingilizce dil belgesine sahip olmak
(Yabanci dil belgesinin son 5 yil igerisinde alinmig olmasi gerekmektedir.)
® 2022 KPSS P3 puan tiiriinden en az 70 ve lzeri puan almis olmak.
® Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
® Vardiyali caligma diizenine uyum gostermek.
® Son bagvuru tarihi itibartyla 30 yasini doldurmamis olmak.
®  Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.
® Rektorliik biinyesinde gorev yapacaktir.
D.P-R1 Destek 1 Erkek ® Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
Personeli ® Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.
(Sofdr) e (B) sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.
®  Gegerlilik siiresi dolmamus Psikoteknik belgesine sahip olmak.
® Yapilacak gorev geregi 7/24 saat esasina gore vardiyali olarak kapali ve agik alanlarda ¢aligmasina engel olabilecek saglik
sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak,
® Schirlerarasi seyahat yapmaya uygun olmak.
e {lgili alanda/binek arag soforliigiinde 2 yil kurumsal deneyimi bulunmak (Belgelendirmek kaydiyla, SGK dékiimii veya
calistig1 kurumdan onayli goérev belgesi, CV/Ozgecmis).
® Askerligini yapmis olmak.
e istanbul Anadolu yakasinda ikamet ediyor olmak.
® Son bagvuru tarihi itibariyla 45 yagini doldurmamig olmak.
® Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.




YAPI iSLERIi VE TEKNIiK DAIiRE BASKANLIGI

Basvuru No Unvan Kadro| Cinsiyet Aranan Nitelikler
Sayisi

e Avcilar Yerleskesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biinyesinde gorev yapacaktir.

B.P-YT1 Biro 1 | Kadin /Erkek Isletme, Tsletmecilik, Ts Idaresi, Is Idaresi ve Iktisat, Muhasebe-Finansman, Muhasebe ve Finansal Y&netim, Muhasebe ve
Personeli Finans Yonetimi, Pazarlama, Yonetim ve Organizasyon lisans programlarinin birinden mezun olmak.

2022 KPSS P3 puan tiirlinden en az 60 ve iizeri puan almis olmak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

Erkek adaylar icin askerlikle iligigi bulunmamak.

Vardiyali ¢alisma diizenine uyum gostermek.

Son bagvuru tarihi itibariyla 30 yagin1 doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

Aveilar Yerleskesi Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 biinyesinde gorev yapacaktir.
Ortadgretim (Lise ve Dengi) mezunu olmak.

Ortadgretim diizeyinde (P94 puan tiirii) 2022 KPSS’ye girmis olmak.

MEB Onayli Kalorifer Atesciligi Sertifikasi Sahibi Olmak,

Gerektiginde her tiirlii destek hizmetlerinde de (Temizlik, ilgili alanda basit bakim-onarim, dagitim ve tagima vb) gorev
yapacaktir.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
Askerlikle ilisigi bulunmamak.

Vardiyali caligma diizenine uyum gostermek.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.

Rektorliik tarafindan gerekli goriildiigii hallerde gorev yerlerinde degisiklik yapilabilecektir.

D.P-YT1 Destek 6 Erkek
Personeli

GENEL SARTLAR

1-Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlari tagiyor olmak.

2-Cesitli KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

3-Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

4-Hali hazirda Istanbul Universitesi-Cerrahpasa personeli olmamak.

5-Tiim pozisyonlar i¢in haftalik ¢aligma siiresi 40 saati agmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek, vardiyali ¢aligmasina
engel durumu bulunmamak.

6- “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykirt
hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum
ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hilkkmiine aykiri durumu olmamak.

7-5917 sayilh Kanunun 47. Maddesi’nin 5. Fikrast1 (A) 2 bendi geregince, 4-B Sozlesmeli personel olarak caligmakta iken istifaen goérevinden ayrilarak sozlesmesi feshedilenler; fesih
tarihinden itibaren 1 (bir) y1l siire gegmeden bagvuruda bulunamazlar.

8- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tagimak ve belgelendirmek.

9- Adaylarm ilgili 2022 KPSS (B) grubu puan tiiriine sahip olmas1 gerekmektedir. Ortadgretim Mezunlar1 i¢in 2022 KPSS-P94, On Lisans Mezunlar1 icin 2022 KPSS-P93, Lisans Mezunlar1 i¢in
2022 KPSS-P3 puan tiirii esas alinacaktir.

10- Destek Personeli (Sofor) kadrosuna basvuru yapacaklar icin ilan tarihi itibariyla Istanbul (Anadolu) yakasinda ikamet ediyor olmak.



AN

ANENEN

* Veteriner Fakiiltesi Uygulama ve Arastirma Hayvan Hastanesine alinacak kadro pozisyonlar: icin gorevini devamh yapmasina engel olabilecek saghk sorunu, hayvan fobisi, hayvan
alerjisi ve benzeri engelleri bulunmadigina dair beyan alinacak olup herhangi bir hayvan alejisi olmadigim1 hekim raporu ile belgelendirecektir.

** Eczacl kadrosu icin “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarmca 1 sayih cetvelde sinav sarti aranmaksizin hizmete ahnacak sézlesmeli personel unvam arasinda
bulundugundan KPSS puan sarti aranmamaktadir. Miilakat sonucuna gore atama yapilacaktir. (Miilakat tarihi ve yeri bagvuru sonuglarimin aciklanmasi ile birlikte
https://personel.iuc.edu.tr/ adresinde yayimnlanacaktir.)

BASVURU SEKLI:

Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 giin i¢cinde (mesai saati bitimine kadar) https://personelbasvuru.iuc.edu.tr internet adresi tizerinden kayit olusturularak online
olarak yapilacaktir. Sadece bir pozisyon igin aranilan nitelik kodu (Basvuru no) belirtilerek bagvuru yapilacaktir. Birden fazla bagvuru yapildig: takdirde her iki basvuru da gegersiz sayilacaktir.
Gergege aykir1 beyanda bulunan adaylarin miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore islem yapilacaktir. Posta ile ya da sahsen yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.
Bagvuru tarihini geciktiren, online bagvurusunu tamamlamayan, yiiklenmesi istenen belgelerin eksik olmasi veya okunakli olmamasi halinde veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina
islem yapilamayacaktir.

BASVURU iCiN YUOKLENMESi GEREKEN BELGELER:

1) Fotografli Bagvuru Formu (Fotograf ve imzali olmayan formlar kabul edilmeyecektir.)

2) Niifus Ciizdam Fotokopisi

3) Diploma veya Mezuniyet Belgesi Fotokopisi (barkodlu e- devlet ¢iktis1 da kabul edilecektir.)

4) Erkek adaylar icin Askerlik Belgesi (barkodlu e- devlet ¢iktis1 da kabul edilecektir.)

5) Deneyim sart1 istenen kadrolar i¢in deneyimli oldugunu gosterir ¢alistigi kurumdan onayli belge veya SGK Dokiimid,

6) Sertifika, Belge istenen kadrolar igin ilgili sertifika, belge

7) Ozgeemis/CV istenen kadrolar igin ilgili alandaki ¢alismalarini gdsteren 6zgegmis/CV

8) Hayvan alejisi olmadigina dair hekim raporu istenen kadrolar icin ilgili hekim raporu

9) Destek Personeli (Sofor) kadrosuna bagvuru yapacaklar igin Tarihgeli Yerlesim Yeri (Ikametgah) belgesi (barkodlu e- devlet ¢iktist)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI:

Bagvurular komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar en geg 15 is giinii icinde https://personel.iuc.edu.tr/ adresinde yayinlanacaktir. ilgililere yazili ya da sézlii ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

Ise alinacak adaylarla atama isleminden sonra Soézlesmeli Personel Calistirilmasia Iliskin Esaslar ¢ercevesinde Hizmet Sézlesmesi yapilacaktir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 6 nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmast, ise alinma
acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi Kurumca tek tarafli olarak feshedilir.

Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi tespit edilenlerin s6zlesmesi yapilmaz. Sozlesme yapilmis olsa dahi fesih
edilir. Bu kisiler higbir hak talebinde bulunamaz.

Atanmaya hak kazananlar tam tesekkiillii kamu hastanesinden gorevlerini yapmaya engel teskil etmedigini gosteren heyet raporu almak zorundadir.

Atanmaya hak kazandig halde istenilen evraklari siiresinde teslim etmeyen adaylar haklarindan feragat etmis sayilir ve yerine en yiiksek puanlidan baslanmak tizere yedek adaylardan atama yapilir.
Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda “Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv Arastirmast Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince ilgisine
gore giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilacak olup sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

[landa bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.
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