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Kurum Adx/Unvam Gareie Sosyal ‘é{ardxmmma ve Dayan@ma Vaixfi Bagkanizgz

Adresi: Kumyali Mah, Baris Cad. No:87 Gérele/GIRESUN

Telefonu: 04545132326 _ | Faks no: 04545133322
‘:‘TALEPJB@wav aimmm 7

..........

Meslek Ad: Sesyaf Yard;m ve Incei&:me

Gorevlisi Agik Is Sayist: 1

Niteligi (Gecici/Daimi): Daimi Deneyim Sdresi: 2 ay

Basvuru Tarihi: 22.04.2024

Basvuru Adresi: Gorele Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Bagskanhg

irtibat Kisisi: Ahmet ALTUNTAS Unvani; Vakif Madari

Telefonu: 04545132326 _ E-posta : Giresun. Gorele@sydv.org.tr

Yer: Gorele Kéymakamixgt ‘E‘{inan.m Salonu

Tarih: 26042026 | Saat: 14:00

Qa.lﬂlsma Adresi: .G('i'réle Hg:é Merkezi ve Kéy?éri

Calisma Siiresi: Daimi | cahyma Saatleri: 08:00-17:00
MURACAATKOSULLARI =~ & .~

Gorele  Sosy ai Yar&:mids;md ve E}zyamsma Vakfi Baskanliina, Sosval
Yardimlasma ve Dayamsmayr Tesvik Fonu Kurulunca belirlenen SYD  Vakiflan
Personelinin Norm Kadro Standartlan, Nitelikleri, Ozlik Haklann ve Cahsma Sartlarina
[liskin Esaslar ile 4857 sayili Is Kanunu hitkiimlerine gére gahstinlmak tzere; 1 (bir)
Yardmmer Hizmet Gorevlisi istihdam edilecektir. Ise iligkin Bilgiler, Adaylarda aranan
sartlar, istenilen belgeler ile alim sirecine iliskin bilgiler asagida belirtilmigtir.

Isin Adx : Soziesmeli Personel Alim

Isin Siiresi : Belirsiz Stireli (2 (iki) Ay Deneme Stireli)
Personel Unvan : Yardimer Hizmet Gorevlisi

Istihdam Edilecek Personel Sayis1 1 (bir)

Bagvuru Tarihi 1 22/04/2024

Belge Teslim Tarihi : 24/04/2024-25/04/2024

Miilakat Tarihi . 26/04/2024

Gorele Kaymakamhgi resmi internet sitesi (http//www.gorele.gov.tr) adresinden
ilan edilecektir. Kesin  Sonuglar Gorele Kaymakamlifi resmi infernet  sitesi
(http://www.gorele.gov.tr) adresinden ilan edilecektir.

ARANAN NITELIKLER:

Bagvurularda aranan genel ve 6zel sartlar asagida belirtilmistir.

A) BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL ‘?‘;ARTLAR Wb,

1) Tiirkive Cumhuriyeti vatandast olmak. :

2) Medeni haklarinm kullanma ehliyetine sahip olmak,
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3y Son basvuru tarihi itibariyle 18 yasim bitirmis olmak ve 40 yagindan giin
almamis olmak. :

4) Askerlikle ilisigi bulunmamak

3 Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6) Turk Ceza Kanununun 33{incli maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile;
kasten islenen bir sugtan dolayr bir 1l veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenlifine karst suglar. Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni
kétitve kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat kanistirma, sugtan
kaynaklanan malvarlifi deferlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

7) Gorevin dzelliine gére egitim, vas, tecriibe gibi 6zel sartlan tagimak.

8) Is Tanimlarinda belirtilen nitelikleri tagimak.

B) BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

Yardimer Hizmet Gorevlisi:

1) En az Lise Mezunu olmak (Egitim Diizeyi yiliksek olan adaya oncelik
verileceklir.

2y En az (B) siufi siiriicii belgesine sahip olmak

3} Erkek olmak (Vakfin ulagim, temizlik, vardim dagitimy, giivenlik, sof6rliik ve
evrak dagitimi gibi islerini ytriiteceginden erkek aday tercih edilmigtir.)

4) Isin deneme stresi 2 (iki) aydir. Deneme siiresi icerisinde Vakif Bagkanlif:
uvgun gormedifi adavlarin sézleymesini tek tarafli olarak feshetme hakkina sahip olup
ahmu yapilan personel herhangi bir yasal hak talep edemez, bagvurmas: kosullan kabul
ettigi anlamina gelmektedir.

5) Yapilacak siralama déhilinde, kendine giivenen, ifade yetenegi yiiksek, beseri
iliskiler konusunda yeterli donamima sahip, devlet vakarina ve ciddiyetine yakigan ahlaka
sahip, dezavantajl gruplaria ¢alisabilecek, sosyal iletisim becerisine sahip olmak.

6) Bagvuru tarihinden itibaren son 6 (alti) aydir Giresun, Gorele Ilgesinde ikamet
etmis olmak, kisi atandifi takdirde Gérele ilgesinde siirekli ikamet edecegini bagvurusu ile
taahhiit eder.

7) Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek zihinsel, bedensel, ruhsal ve
stiregen 6zriiniin bulunmamas:.

| 8) Bu persone] alimi sonuglana kadar Vakfimizea bagka bir unvan igin ilana
' ¢tkildig takdirde birden fazla kadroya miiracaat eden adaylarin bagvurusu degerlendirmeye
alinmayacak olup adaylar sadece bir kadro i¢in miiracaat yapabileceklir.

C) BASVURU VE MULAKATA ILISKIN BILGILER

1) Bagvurular sistem lizerinden vapilmayacak olup Kumyali Mahallesi Bans Cad.
No:87 Gorele llcesi Sosyal Yardimlagma ve Dayamisma Vakfina sahsen bagvurmas:
gerckmektedir.

2) Basvuruda bulunan adaylann evrak teslim adresi Kumyal: Mahallesi Barig Cad.
No:87 Gérele llgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayamgma Vakfi Midtirltgtidiir. Evrak teslimi
icin 24/04/2024-25/04/2024 tarihleri arasinda istenilen belgeler ile sahsen miiracaat
etmeleri gerekmektedir. Posta yolu ile miiracaat kabul edilmeyecektir. Eksik balg_.,csi

olanlarin ve bu tarihten sonra milracaat edenlerin bagvurulan kabul edilmeyecektir. .
3) Gergege aykir bevanda bulunan adaylarin miiracaatlan ka‘t}ul ed;h;{ewé&( ve |

haklarinda genel hitkiimlere g gdre vasal islem yapilacakur.
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4) Miilakat Komisyonu tarafindan vapilan miilakat neticesinde birinei olan aday
Yardunmcr IHizmet Gorevlisi olarak smz%e:;me imzalanmak {izere Miitevelli Hevetinin
onayma sunulacakir,

5y Miilakat sonuclan Gorele Kaymakamhifi resmi internet sitesi
(http://www.gorele.gov.tr) adresinden ilan edilecektir. Bu ilan tebli mahiyetinde
olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

D) BASVURU ICIN ISTENILECEK BELGELER

1) Adaym kendi el vazisi ile vazilmis aynintili Gzgegmisi

2) Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi (Ash miiracaat esnasinda
getirilecektir.)

3) Niifus clizdan fotokopisi ile Vukuatl nitfus kayit drmegi (Niifus ve Vatandashk
Midiirligli Onavi)

4) Askerlik terhis belgesi fotokopisi veya askerlikle iliskisi olmadigina dair belge

5) Adli Sicil Kayd

6) 2 adet Vesikalik fotograf (Son 6 ay igerisinde ¢ekil rm@)

7) Calismasina engel olmayacagma dair Aile Hekiminden alimms hevet raporu
{Miilakat1 kazanan adaylardan istenecektir.}

8) Ehlivet Fotokopist

9) Ikametgah belgesi (Niifus ve Vatandaglik Miidiirl{igi Onayl)

10) Varsa is tecriibesini gdsterir belge (staj vbh.)

E) DIGER HUSUSLAR

1) Atamalan yapilmayan adaylarn basvuru evraky, yerlestirme sonucunun ilamndan
itibaren 15 giin i¢inde aday tarafindan talep edilmesi halinde iade edilecek olup, belirtilen
stire sonrast yapilacak talepler dikkate alinmayacaktir.

2) Vakif Bagkanligr bagvuru veya miilakat sonucunda personel alip almama hakkina
sahiptir. Bu konuda bagvuru sahibi hak iddia edemez. Bagvurmas: kosullart kabul ettigi
anlamma gelmektedir.

3) Vakif Bagkanhig: personel alimin her asamada iptal etime hakkina sahiptir.

4) Isin deneme siiresi 2 aydir. Deneme siiresi igerisinde Vakif Bagkanligi uygun
gormedigi adaylann s6zlesmesini tek tarafli olarak feshetme hakkina sahip olup alim
vapilan personel herhangi bir yasal hak talep edemez, bagvurmas: kosullari kabul ettigi
anlamma gelmektedir.

Vakif Miitevelli Heyetinin 17.04.2024 tarih ve 2024/12-11/12 sayih karari geregince
ilana gikalmstir
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:FORM amy mimm

Tarih: 18.04.20247 .,

Adi Soyadi: Hafi GENG

Unvant: Gorele Z{aymakmm/ Vaklf Baskani
P :

Kase/Imza:

e

Not: Bu form s;;raﬁnmz yapiacak, hﬁf’m?‘!&??{ igin ayr ayri dizenlenerek Is arayaniora duyuruimas igin bagh
olunan ISKUR il Midiirligiine/Hizmet Merkezine giénderilir.




