iller Bankasi A.S. Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI{ PERSONEL GiRi$ SINAVI iLANI

1. GENEL

Bankaya giris smav1 ile Genel Miidiirlik ve Yurt ici Hizmet Birimlerinde sdzlesmeli
olarak caligtirilmak iizere Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi, Peyzaj Mimari, Tekniker, Yonetim
Personeli ve Biiro Personeli alinacaktir.

2. GIRIS SINAVI SARTLARI

Sinava bagvuracak adaylarin agagidaki sartlari tasimasi gereklidir:

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmak,
b) Miihendis pozisyonu igin;

En az 4 yilhk egitim veren yiiksekogretim kurumlarimin Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi,
Elektrik Miihendisligi veya Elektrik-Elektronik Miihendisligi bdliimlerinden, bu bdliimlere
denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanlarda denkligi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak,

Mimar pozisyonu i¢in;

En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Mimarlik béliimiinden, bu
boliime denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanda denkligi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan birini bitirmis olmak,

Peyzaj Mimarlig1 pozisyonu igin;

En az 4 yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Peyzaj Mimarlig1 boliimiinden,
bu boliime denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanda
denkligi Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

Sehir Plancis1 pozisyonu i¢in;

En az 4 yillik egitim veren yiiksek6gretim kurumlarmin Sehir ve Bolge Planlama
boliimiinden, bu boliime denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu
alanda denkligi Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi (YOK) tarafindan kabul edilen yurt disindaki
yliksekdgretim kurumlaridan birini bitirmis olmak,

Yonetim Personeli pozisyonu i¢in;

En az 4 yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarimin Iktisat, Isletme, Maliye,
Bankacilik, Kamu Yoénetimi ve Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri boliimlerinden

(Uluslararas: iligkiler Dairesi Baskanligina atanacak Yonetim Personeli pozisyonu igin bunlara ek



olarak Uluslararasi {liskiler boliimiinden), bu boliimlere denkligi yetkili makamlarca onaylanmis
dallardan mezun olmak ya da bu alanlarda denkligi Yiiksekdgretim Kurulu Bagskanhigi (YOK)
tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan birini bitirmis olmak,

Tekniker pozisyonu i¢in;

2 yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri,
Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri, Bilgisayar Teknolojileri ve Yo6netimi, Bilgisayar Donanimi,
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojisi, Insaat Teknikerligi, Makine
Teknikerligi, Elektrik Teknikerligi, Harita Kadastro Teknikerligi boliimlerinden, bu béliimlere
denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da bu alanlarda denkligi
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi (YOK) tarafindan kabul edilen yabanci okullardan birini
bitirmis olmak,

Biiro Personeli i¢in;

2 yillik egitim veren yiiksekogretim kurumlarinin Banka ve Sigorta Yonetimi, Bankacilik,
Bankacilik ve Sigortacilik, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe, Bilgisayarli
Muhasebe ve Vergi Uygulama, Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yoénetici Asistanligi, Finans, Finans ve Muhasebe, Genel Isletme, Insan Kaynaklari, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi, Is Idaresi, Isletme, Isletme Yonetimi, Isletmecilik, Isletme-Muhasebe,
Maliye, Muhasebe, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Personel,
Personel Yonetimi, Sevk ve Idare, Sigortacilik, Yoneticilik ve Yonetim boliimlerinden, (Hukuk
Miisavirligine atanacak Biiro Personeli pozisyonu ig¢in yalnizca Adalet Meslek Yiiksekokulu
boliimiinden) bu boliimlere denkligi yetkili makamlarca onaylanmis dallardan mezun olmak ya da
bu alanlarda denkligi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) tarafindan kabul edilen yabanci
okullardan birini bitirmis olmak,

¢) Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

¢)26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiitk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde
belirtilen siireler ge¢cmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siire ile
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile Devletin glivenligine kars1 suglar, anayasal diizene ve
bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
sugtan kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak,

d) Sinav tarihi itibariyle askerlikle ilgisi bulunmamak,

e)Diger resmi veya Ozel kurum ve kuruluslara mecburi hizmet ylikimliligi
bulunmamak,

f) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek bir akil hastaligi bulunmamak,

g)llgili mevzuat hiikiimlerine gore mali sektorde ve bankalarda calismas
yasaklanmamig olmak,

§)Bankaya alinacak personelin 6grenim dallar1 itibariyle dagilimi agsagidaki sekildedir:



ILLER BANKASI A.S.
GENEL MUDURLUK VE YURT iCi HIZMET BIRIMLERINE ALINACAK
PERSONEL SAYISI VE BRANSLAR ITIiBARI iLE DAGILIMLARI

ILLER BANKASI AS.
GENEL MUDURLUK VE YURT iGi HiZMET BiRIMLERINE ALINACAK
PERSONEL SAYISI VE BRANSLAR ITiBARI iLE DAGILIMLARI
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GENEL MUDURLUK 13 2 6 5 28 1 5 1 3 2 4 2 2 4 2 2 55 29 166
HUKUK MUSAVIRLIGI 2 2
ULUSLARARASI ILISKILER

o 5 1 5 1 1 1 3 5

DAIRESI BASKANLIGI z
ADANA BOLGE MUDURLUGU 1 2 1 1 2 1 8
ANKARA BOLGE MUDURLUGU 1 2 3 17
ANTALYA BOLGE MUDURLUGU 1 1 1 1 2 3 3 12
BURSA BOLGE MUDURLUGU 1 3 1 1 1 2 2 1
DIYARBAKIR BOLGE MUDURLUGU 2 2 1 2 2 2 1
ELAZIG BOLGE MUDURLUGU 1 3 2 4 2 12
ERZURUM BOLGE MUDURLUGU 1 12 1 5 3 2 15
ESKISEHIR BOLGE MUDURLUGU 3 1 2 5 1 12
GAZIANTEP BOLGE MUDURLUGU 2 1 2 6 1 1 1 2 4 4 24
ISTANBUL BOLGE MUDURLUGU 1 1 1 2 1 2 2 4 14
iZMIR BOLGE MUDURLUGU 11 1 1 1.5
KASTAMONU BOLGE MUDURLUGU 2 2 1 2 2 3 12
KAYSERI BOLGE MUDURLUGU 2 2 4 2 1 4 2 17
KONYA BOLGE MUDURLUGU 1 1 2 4
SAMSUN BOLGE MUDURLUGU 1 12 1 1 3 2 1
SIVAS BOLGE MUDURLUGU 1 1 1 2 3 2 10
TRABZON BOLGE MUDURLUGU 1 2 1 1 1 7 3 16
VAN BOLGE MUDURLUGU 12 2 4 9
GENEL TOPLAM 13 14 19 5 7 6 1 17 1 14 2 13 2 3 2 4 2 38 2 108 64 400

- Genel Miidiirliik ve Yurt ici Hizmet Birimlerine atanan personel 6 yil higbir sekilde baska bir
birime tayin isteyemeyecektir.

- Tekniker pozisyonunda istthdam edilecek personel, proje siiresince santiyelerde
gorevlendirilebilecektir.



Buna gore; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 2021
veya 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavlarinda Miihendis, Mimar, Sehir
Plancist ve Peyzaj Mimari olarak istihdam edilecekler igin KPSSP1, Yonetim Personeli olarak
istihdam edileceklerden; Iktisat bolimii mezunlar1 i¢in KPSSP14, Maliye boliimii mezunlari igin
KPSSP19, isletme bolimii mezunlari i¢in KPSSP24, Bankacilik boliimii mezunlart igin
KPSSP24, Kamu Yonetimi boliimii mezunlari igin KPSSP29, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Iliskileri boliimii mezunlari icin KPSSP39, Uluslararast iliskiler boliimii mezunlari i¢in KPSSP34,
Tekniker ve Biiro Personeli olarak istihdam edilecekler igin KPSSP93 puan tiirlerinden yetmis
(70) veya tizeri puan almak kaydiyla, en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ayrilan
kontenjanin bes kat1 kadar aday arasma girmek, (Ogrenim dallar1 itibariyle Giris Smavina katilma
hakkini elde eden en son adayla esit puan almis adaylarin tiimii giris sinavina ¢agrilacaktir.)

h) Uluslararas: iligkiler Dairesi Baskanliginda Miihendis, Mimar, Sehir Plancisi ve
Yonetim Personeli olarak istihdam edilecek personel icin; ilan tarihi itibariyle 2020, 2021 veya
2022 yillarinda yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda Ingilizce dilinden en az 80
puan almis olmak veya buna denk kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan belgeye sahip
olmak.

3. BASVURULAR

a) Sinava girmek isteyen adaylar Is Talep Formu’nu 19/12/2022 — 03/01/2023 tarihleri
arasinda Bankanin web sayfasindan ( www.ilbank.gov.tr ) doldurup JPEG formatindaki 4,5x6
ebadinda vesikalik fotograflarini da ekleyerek elektronik ortamda gondereceklerdir.

b) Adaylar sinava basvuru sirasinda,

) Yiiksekdgrenim diplomasinin veya mezuniyet belgesinin,

1) Egitimini yurt disinda tamamlamis olanlar i¢in diploma denkliginin Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligi (YOK) tarafindan kabul edildigini gosterir belgenin, bu ilanda yer alan
bolimlere denkligi yetkili makamlarca kabul edilen alanlardan mezun olanlar da denklik
belgesinin,

III) Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smmavina denk kabul edilen ve uluslararasi
gecerliligi bulunan belgeye sahip olanlar buna iligkin belgesinin,

JPEG formatindaki fotografini yiiklemek zorundadir.

¢) 03/01/2023 Sali giinii (Saat 23:59)’dan sonra yapilacak bagvurular dikkate
alinmayacaktir.

¢) Adaylarin basvurulart Banka tarafindan kontrol edildikten sonra onaylanacak ya da
reddedilecektir.

Bilahare adaylar ayni sitede yer alan “Basvuru Kontrol” baglantisini kullanarak
bagvurularinin Banka tarafindan onaylanip onaylanmadigini takip edebilecektir.

Istenilen belgelerde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz
sayilir ve atamalar1 yapilmaz. Bunlarin atamalari yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir
hak talep edemezler.

Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda

Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.



d) Adaylar; Genel Miidiirliik, Uluslararas1 iliskiler Dairesi Bagkanlig1, Hukuk Miisavirligi
ve Yurt i¢i Hizmet Birimlerinden sadece birisi icin basvuruda bulunabilecek olup, Is Talep
Formunu kaydettigi andan itibaren higbir degisiklik yapamayacaklardir.

e) Bankaca yapilan degerlendirme sonucu aranan sartlari tasiyan adaylardan, en yiiksek
KPSS puanm alandan baslayarak Genel Miidiirliik, Uluslararasi Iliskiler Dairesi Baskanhg,
Hukuk Miisavirligi ve Yurt ici Hizmet Birimleri i¢in alinacak olan ve ayr1 ayr1 belirtilen saymin
bes kat1 kadar aday giris sinavina alinmak iizere Bankanin web sayfasinda ilan edilir.

4. SINAV TARIHI VE YERI

Sinav ANKARA’da yapilacak olup, sinav yerinin tam adresi ve sinav tarihi ileri bir tarihte
Bankanin web sayfasinda ilan edilecektir.

5. SINAV SEKLI VE KONULARI

Sinav sozlii olarak yapilacaktir.

Sozli smavda adaylarm; mesleki konulara hakimiyeti ile kavrayis, ifade ve temsil
kabiliyeti, muhakeme giicli, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi o&zellikleri
degerlendirilir.

Sozli siavda basarili sayilabilmek igin yiiz (100) tam puan iizerinden en az yetmis (70)
puan almak gerekir.

6. KAZANANLARIN ILANI VE ATANMASI

Genel Miidiirliik, Uluslararasi Iliskiler Dairesi Baskanlig1, Hukuk Miisavirligi ve Yurt Ici
Hizmet Birimleri itibariyle bagari siralamasi yapilir. Ancak yapilan siralama sonunda esitlik
olmasi halinde Kamu Personeli Segme Sinav1 yiiksek olana dncelik verilir. Esitligin bozulmamasi
halinde adaylar arasinda kura ¢ekilir.

Simavda basarili olanlarin isimleri, basari1 siralamasina gore, her bir alan igin dngdriilen
sayida asil aday ve asil adayin yaris1 kadar yedek aday ile atama igin gerekli belgeler Bankanin
web sayfasinda ilan edilir.

Giris smavint kazanan adaylarn atanmalart igin, sinav sonuglarinin ilan edildigi tarihten
itibaren 15 giinliik siire i¢inde insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina atama icin gerekli belgeler
ile birlikte basvurmalari gereklidir. 15 giinlik siire iginde gecerli bir mazereti olmaksizin
bagvuruda bulunmayanlarin atama iglemi yapilmaz. Ancak bu siire, adaym belgelendirilmis
gegcerli bir mazereti olmasi ve mazeretin Bankaca kabul edilmesi halinde 15 giin daha uzatilabilir.
Bu durumda, siiresinde bagvurmayan adaylarin yerine yedek adaylar ¢agrilir.

Ise baslayan personelin, sinav sonuglarmin agiklanmasindan itibaren alt1 ay iginde isten
ayrilmalar1 halinde, yedek listeden adaylar ise baslamak {izere ¢agrilabilir. S6z konusu adaylarin
ise baglamalarinda da ayni usul izlenir.

7. BILGI

Bu ilanda hiikiim bulunmayan hallerde “Iller Bankas1 A.S. Insan Kaynaklar1 Yonetmeligi”
hiiktimleri uygulanir.

Sinavda basarili olan adaylar Bankada; 14/07/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1
Kanununa ve diger kanunlarin sdzlesmeli personel hakkindaki hiikiimlerine tabi olmayan
sOzlesmeli personel olarak istihdam edilecektir.

Sinavla ilgili her tiirlii bilgi, Bankanin web sayfasi (www.ilbank.gov.tr) ve (312) 303 33 11 —
13 numaral: telefonlardan edinilebilir.
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