T.C.
SAGLIK BAKANLIGI
SAGLIK BIiLGI SISTEMLERI GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELI ALIM ILANI

Saglik Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii emrinde istihdam edilmek iizere 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete'de yaymmlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiikk Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’in 8 inci maddesi uyarinca, s6zlii ve uygulamali miilakat sonucunda olusacak
basari sirasina gore 15 (on bes) s6zlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2020 veya 2021 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS) alinan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile 2016 yilindan itibaren (2016 yili dahil) yapilan
Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin yiizde otuzunun (%30) toplam1 esas
alinarak yapilacak siralamaya gore en yliksek puanlidan baslanarak s6zlesmeli bilisim personeli
pozisyonunun 5 (bes) kati aday, Saglik Bilgi Sistemleri Genel Midiirliigii tarafindan
13/12/2021 — 17/12/2021 tarihleri arasinda gergeklestirilecek sozlii ve uygulamali miilakata
cagrilacaktir. KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70
(yetmis), Ingilizce dilinde yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci
dil puan1 0 (sifir) olarak degerlendirilecektir. Miilakat sonucunda olusacak basari sirasina gore
sOzlesmeli bilisim personeli istihdam edilecektir.

1.  BASVURU SARTLARI:

A-GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar1 haiz
olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik
miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b)bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve
teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiiksekdgretim
mezunlar1 aylik briit sézlesme {icret tavaninin 2 (iki) kati 6denecek pozisyonlar icin
basvuru yapabilirler.)

d) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biiylik 6lcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda iicret tavani iki katini
gecemeyecekler icin en az 3 (ii¢) yilhk, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki
tecriibeye sahip olmak, (Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak
657 sayil1 Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 {incii maddesinin (b) bendi ya da




9)
h)

i)

399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel
kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6édenmek suretiyle isci statiisiinde bilisim
personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi glivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla gilincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini
belgelemek,

"Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sézlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te
belirtilen 6zliik haklar1 ve diger kurallar1 kabul etmek,

Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf
askerlik hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gegirilmis olmak,

Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme edebilme yetenegine sahip
olmak,
Tutum ve davraniglarin géreve uygun olmasi gibi Kriterlere sahip olmak.

B-OZEL SARTLAR

B.1. Kidemli Yazilim Uzmani (Tam zamanl, aylhik briit sozlesme iicret tavaninin 3 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 2 (iki) kisi s6zlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)
k)

1)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Microsoft. NET platformu {izerinde yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim
sahibi olmak,

.Net Core konusunda iyi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ORM (Object Relational Mapping), Micro Service Mimarisi, Design Patterns
konularinda 1yi derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

ASP.NET MVC ile yazilim gelistirme konusunda iy1 derecede deneyim sahibi olmak,
JQUERY, AngularJS, NodeJS konularinda yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,
Kendo UI of Telerik veya Devexpress kiitliphanelerinden en az birine hakim olmak,
Windows Communication Foundation (WCF), SOAP, REST Servisler, Extensible
Markup Language (XML) Web servis kullanimi1 ve yazimi konularina hakim olmak,
Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Nesne tabanli yazilim gelistirme metodolojileri konularinda deneyimli olmak,
Javascript, Hypertext Markup Language (HTML) ve Cascading Style Sheets (CSS)
konularina hakim olmak,

MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,

m) T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,

n)
0)

p)

React]S, VuelS, Angular]JS gibi modiiler JavaScript frameworklerini kullanarak
yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahip olmak,

Yazilim yasam dongiisii ve Cevik (Agile) yazilim gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

KAFKA, RabbitMQ gibi kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yonetimi konusunda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
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a)
r

)
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Dagitik 6n bellek mimarilerinin (Redis, MEMCACHED vb) kullanim1 ve yonetimi
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araglari ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak,

Tercihen NoSQL veri tabanlarindan herhangi birinde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
Elastic Search ve KIBANA konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

B.2. .Net Yazihhm Uzmani (Tam zamanh, ayhk briit sozlesme iicret tavaninin 2 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)
h)

i)
)
k)
1)

Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
Microsoft. NET platformu {izerinde yazilim gelistirme konusunda iyi derecede deneyim
sahibi olmak,

ASP.NET MVC ile uygulama gelistirme konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,
Kendo UI of Telerik veya Devexpress kiitiiphanelerinden en az birine hakim olmak,
Windows Communication Foundation (WCF), Extensible Markup Language (XML)
Web servis kullanimi ve yazimi konularina hakim olmak,

Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirme tecriibesine sahip olmak,

Nesne tabanli yazilim gelistirme metodolojileri konularinda deneyimli olmak,
Javascript, JQUERY, Hypertext Markup Language (HTML) ve Cascading Style Sheets
(CSS) konularina hakim olmak,

MSSQL, Oracle, PostgreSQL veri tabanlarindan en az biri ile entegre uygulama
gelistirmis olmak,

.Net Core ile uygulama gelistirme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

T-SQL veya PL/SQL, Stored Procedure ve Function konularina hakim olmak,

Team Foundation Server (TFS), GIT ve benzeri kaynak yonetim araclari ile proje
gelistirme konusunda deneyimli olmak,

m) Tercihen React]S, VuelS, AngularJS gibi modiler JavaScript frameworklerini

kullanarak yazilim gelistirme konusunda tecriibe sahip olmak.

B.3. Yazilhhm Test Uzmam (Tam zamanh, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 2 (iki) kisi s6zlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
Programlama konusunda en az temel diizeyde bilgi sahibi olmak,

Temel diizeyde SQL bilgisine sahip olmak,

Test teknikleri ve metodolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

Sorun tespit ve problem ¢dzme yetenegine sahip olmak,

Ara yiiz, performans, regresyon ve yiik testi konularinda bilgi sahibi olmak,

SOAP Ul veya Postman kullanimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

JMeter, Octopus vb. araglardan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

Takim c¢aligmasi i¢in TFS, JIRA vb. araglardan en az biri lizerinde tecriibe sahibi olmak,



)

Tercihen test otomasyon araglar1 (Selenium, Appium vb.) hakkinda tecriibe sahibi
olmak.

B.4. Veri Tabam ve Orta Katman Yonetim Uzmam (Tam zamanl, ayhk briit sozlesme
licret tavaninin 4 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

3)
b)

c)

Genel sartlar (b) bendindeki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Oracle veri tabani1 yoOneticisi ve orta katman yoneticisi olarak en az 5 (bes) yillik is
tecriibesine sahip olmak,

MongoDB, SQL Server ve PostgreSQL veri tabani yoneticisi olarak en az 3 (ii¢) yillik
is tecriibesine sahip olmak,

Elasticsearch yoneticisi olarak en az 3 (iig) yillik is tecriibesine sahip olmak,

Veri tabani takim lideri olarak ¢alismig olmak,

Linux igletim sistemi yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Performans tuning, kapasite planlama ve glivenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Ileri seviyede PL/SQL, TSQL, PL/pgSQL bilgisine ve tecriibesine sahip olmak,
Weblogic, 1IS kurulum, konfigiirasyon, yonetim ve versiyon yiikseltme konularinda
bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Biiyiik sistemlerde (en az 10.000 kullanicilt uygulamalar) Weblogic, Apache, IIS vb.
ortamlarin kurulumu ve ydnetim tecriibesine sahip olmak,

Oracle Forms and Reports 11g, 12c kurulum, konfigiirasyon, yonetim ve versiyon
yiikseltme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Exadata, Exalogic, Exalytics ve ZFS Storage konfigiirasyon, yonetim ve Versiyon
yiikseltme konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

m) Elasticsearch Cluster kurulumu ve yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

n)
0)

P)

q)

Veri taban1i mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu /normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Oracle, MS SQL, MySQL, PostgreSQL ve MongoDB veri tabanlari kurulum,
konfiglirasyon, yonetim ve versiyon ylikseltme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

Oracle, MS SQL, MySQL, PostgreSQL ve MongoDB veri tabanlar1 "high availibility"
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Elasticsearch, Oracle, MS SQL, MySQL, PostgreSQL ve MongoDB veri tabanlari arasi
veri aktarim (ETL) siire¢lerine ve araglarina hakim olmak.

B.5. MSSQL Veri Tabam1 Uzmam (Tam zamanl, aylk briit s6zlesme iicret tavaninin 3
katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak,



b)
c)

d)
€)
f)

9)

h)

SQL Server veri taban1 yoneticisi olarak en az 5 (bes) yillik is tecriibesine sahip olmak,
Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Ileri seviyede TSQL bilgisine sahip olmak,

MS SQL "high availibility" konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim
(ETL) siireclerine ve araglarina hakim olmak,

Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

B.6. PostgreSQL Veri Taban1 Uzmam (Tam zamanl, aylik briit sozlesme iicret tavaninin
3 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Veri taban1 yoneticisi olarak en az 5 (bes) yillik is tecriibesine sahip olmak,
PostgreSQL veri taban1 yoneticisi olarak en az 3 (ii¢) yillik is tecriibesine sahip olmak,
Linux igletim sistemi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

fleri seviyede PL/pgSQL bilgisine sahip olmak,

PostgreSQL "high availibility" konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

PostgreSQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim
(ETL) siireglerine ve araglarina hakim olmak,

Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

B.7. MSSQL Veri Taban1 Uzmam (Tam zamanl, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2
katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli biligim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)

d)
€)
f)

Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
SQL Server veri taban1 yoneticisi olarak en az 3 (li¢) yillik is tecriibesine sahip olmak,
Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Ileri seviyede TSQL bilgisine sahip olmak,

MS SQL "high availibility" konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

MS SQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim
(ETL) siireclerine ve araclarina hakim olmak,



9)

h)

Veri tabanm1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

B.8. PostgreSQL Veri Taban1 Uzmam (Tam zamanl, aylk briit sozlesme iicret tavaninin
2 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim

personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

9)
h)

i)
)

Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
Veri tabani yoneticisi olarak en az 3 ({i¢) yillik is tecriibesine sahip olmak,
PostgreSQL veri tabani yoneticisi olarak en az 1 (bir) yillik is tecriibesine sahip olmak,
Linux igletim sistemi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Performans tuning, kapasite planlama ve giivenlik yonetimi konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

Ileri seviyede PL/pgSQL bilgisine sahip olmak,

PostgreSQL "high availibility" konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

PostgreSQL sunucularindan diger veri tabanlarina dogru veya tersi yonde veri aktarim
(ETL) siireclerine ve araglarina hakim olmak,

Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu/normalizasyonu hakkinda ileri
derecede bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Veri taban1 yedeklemeleri ve yedekten geri donme (restore) konusunda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak.

B.9. Kidemli Ag Giivenligi Uzmam (Tam zamanl, ayhk briit s6zlesme iicret tavaninin 3
katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 3 (ii¢) kisi sozlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Ag yonetimi ve gilivenligi alaninda en az 5 (bes) y1l caligmis olmak,

LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim
teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Omurga anahtar ve kenar anahtar yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag tlizerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat vDb.)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag tasarim, kurulum, igletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Checkpoint, Fortinet, Palo Alto gilivenlik duvarlarindan en az ikisi hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Temel glivenlik sistemlerinin (Glivenlik Duvari, Saldir1 Tespit Sistemi, Yiik Dengeleme
Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvar1 Sistemi, Eposta Giivenligi Sistemi, Ag
Kontrol Sistemi, DDoS Atak Engelleme Sistemi, Paket Yonlendirme Sistemi, SSL
Sifreleme Sistemi) hakkinda bilgi ve tecriibeye sahibi olmak,

2016 yilindan itibaren (2016 yili dahil) alinmig Cisco CCNP veya Huawei HCIP
sertifikaya sahip olmak,



)

K)

2016 yilindan itibaren (2016 yil1 dahil) alinmig Checkpoint CCSE, Fortinet NSE7, Palo
Alto PCNSE sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

Tercihen 2016 yilindan itibaren (2016 yili dahil) alinmig CEH (Certified Ethical
Hacker) sertifikasina sahip olmak.

B.10. Ag Giivenligi Uzmani (Tam zamanl, aylk briit s6zlesme iicret tavanimin 2 katina
kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

k)

Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

Ag yonetimi ve giivenligi alaninda en az 3 (li¢) yil ¢alismis olmak,

LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim
teknolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak,

Omurga anahtar ve kenar anahtar yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag lzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (wireshark, tcpdump, netcat vb.)
yazilimlar konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Ag tasarim, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Checkpoint, Fortinet, Palo Alto giivenlik duvarlarindan en az biri hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Temel giivenlik sistemlerinin (Giivenlik Duvari, Saldir1 Tespit Sistemi, Yiik Dengeleme
Sistemi, Web Uygulama Giivenlik Duvar1 Sistemi, Eposta Giivenligi Sistemi, Ag
Kontrol Sistemi, DDoS Atak Engelleme Sistemi, Paket Yonlendirme Sistemi, SSL
Sifreleme Sistemi) hakkinda bilgi ve tecriibeye sahibi olmak,

Tercihen 2016 yilindan itibaren (2016 yili dahil) alinmis Cisco CCNA veya Huawei
HCIA sertifikaya sahip olmak,

Tercihen 2016 yilindan itibaren (2016 yili dahil) alinmis Checkpoint CCSA, Fortinet
NSE4, Palo Alto PCNSA sertifikalarindan en az birine sahip olmak,

Tercihen 2016 yilindan itibaren (2016 yili dahil) alinmis CEH (Certified Ethical
Hacker) sertifikasina sahip olmak.

B.11. Windows Sunucu Uzmam (Tam zamanh, aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2
katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim
personeli olarak istihdam edilecektir.

a)
b)

c)
d)
e)

f)

Genel sartlar (b) veya (c) bendindeki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,
Windows sunucu igletim sistemlerinin yonetimi konusunda iyi derecede deneyim sahibi
olmak,

Etki alan1 sunucusu Active-Directory sistemine hakim olmak,

Microsoft Exchange Server sistemlerine hakim olmak,

System Center Configuration Manager (SCCM) hakkinda kurumsal 6lgekte deneyimli
olmak,

System Center Operations Manager (SCOM) hakkinda kurumsal olgekte deneyimli
olmak,



9)

h)

i)
)
K)
1)

Windows Sanallasgtirma Platformu olan Hyper-V hakkinda kurumsal 6l¢ekte deneyimli
olmak,

Microsoft Windows Server 2012, Internet Information Services (11S), Windows Server
Update Services (WSUS), Domain Name Server (DNS), Dynamic Host Configuration
Protocol (DHCP) konularinda kurulum ve yonetim deneyimine sahip olmak,

Shell Scripting kodlama konularina hakim olmak,

Storage yonetimi, LUN tahsisi, storage sanallastirma konularinda deneyimli olmak,
SAN konfigurasyonu konusunda tecriibeli olmak,

Temel network bilgisine sahip olmak,

m) Tercihen son 3 yil igerisinde alinmig Microsoft Certified Solution Expert (MCSE),

b)
c)

d)

9)

MCSE-Security, Microsoft Certified Solutioun Associate (MCSA) : Windows Server
2016, All-Flash Storage Yonetimi sertifikalarindan en az birine sahip olmak.

BASVURU SEKLI, YERI ve TARIHI

Adaylar, basvurularini1 08/11/2021 — 26/11/2021tarihleri arasinda saat 23:59:59°a kadar
e-Devlet iizerinde Saglik Bakanlig: - Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim ve Kariyer Kapisi
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr iizerinden gerceklestirilecek olup duyuruda
belirtilen siire i¢inde sahsen veya posta yoluyla yapilan basvurular kabul
edilmeyecektir.

[landa belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Adaylar s6zlesmeli bilisim personeli pozisyonlarindan sadece birisini secebilirler.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

https://sbsgm.saglik.gov.tr/Eklenti/41828/0/0zgecmisdoc.doc linki tizerinden
indirilerek doldurulacak fotografli 6zge¢mis,

Yabanc1 Dil (Ingilizce) Sinav Sonug Belgesi (E-Devlette yer almayan ve OSYM
tarafindan YDS denkligi kabul edilen sinav belgesi beyani yapilmasi durumunda
yiiklenecektir) (Yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil
puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir),

Ozel sartlar altinda yer alan boliimler disindaki boliimlerden veya yurtdigindaki
iniversitelerin denk boliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen adaylarin
bagvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi i¢in e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” agsamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani
mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir. (E-devlet {izerinde mezuniyet bilgileri bulunan
adaylarin denklik belgesi ibraz etmesine gerek yoktur)

Genel sartlar (d) bendinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge, (e-devletten alinan
iizerinde barkod ve dogrulama kodu bulunan “SGK Hizmet Dokiimii” mesleki tecriibeyi
gosteren belge olarak kabul edilecektir.) Mesleki tecriibe siirelerinde; lisans
mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate alinacaktir. Adayin basvuru yaptigi
tarih itibari ile mesleki tecriibe siiresini doldurmus olmasi gerekmektedir.

Genel sartlar (e) bendinde belirtilen giincel programlama dillerinden en az ikisini
bildigini gosterir belge (transkript, sertifika gibi belgeler),

Her bir pozisyon igin 6zel sartlar boliimiinde istenilen sertifikalar,

Miilakat sonucunda s6zlesme imzalamaya hak kazanan adaylardan “akil ve ruh saglig
yerindedir raporu” istenilecektir.



https://sbsgm.saglik.gov.tr/Eklenti/41828/0/ozgecmisdoc.doc

4.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, BASVURU SONUCLARININ

DUYURULMASI

a)

b)

d)

a)
b)

Genel ve 0zel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan
KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun (%30)
toplam1 esas alinarak her pozisyon igin siralama yapilacak ve aday listesi
olusturulacaktir.

Aday listesine gore en yiiksek puanlidan baslanarak s6zlesme yapilacak her pozisyon
sayisinin 5 (bes) kat1 kadar aday miilakata cagirilacaktir.

Miilakata katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami1 miilakata kabul edilecektir.

Miilakata katilmaya hak kazanan adaylarin listesi sbsgm.saglik.gov.tr  sitesinde
06/12/2021 — 10/12/2021 tarihleri arasinda ilan edilecektir. Ayrica adaylar sinavlarina
iliskin bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine
gececek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir.

SINAVIN SEKLI VE KONULARI

Sinav sozlii ve uygulamali miilakat olarak yapilacaktir.

Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak {izere, yanlarinda fotografli ve onayl
bir kimlik belgesini (niifus ciizdani, ehliyet veya pasaport) bulundurmalari
gerekmektedir. Aksi halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

Sozli ve uygulamali miilakat konular1 yukaridaki genel sartlar (e), (h) ve (i) bentleri ile
pozisyonlara uygun olarak 6zel sartlarda belirtilen konulardir.

Adaya 0zel sartlarda belirtilen bilgi, deneyim ve tecriibeyi dlgmeye yonelik sorular
sorulacaktir.

Uygulama miilakatinda adaydan bilgisayar baginda uygulama yapmasi istenilecektir.

SINAV YERI, TARiIHi ve DEGERLENDIRIiLMESIi

Sozlii ve uygulamali miilakat 100 (yiliz) tam puan lizerinden degerlendirilecektir.

Sozlii ve uygulamali miilakattan 70 (yetmis) puan ve iizeri puan alanlar basarili
sayilacaktir.

Basarili sayilanlardan en yiiksek puanlidan baslamak kosuluyla smav basari sirasi
olusturulacaktir.

Sézlii ve uygulamali miilakat 13/12/2021 — 17/12/2021 tarihleri arasinda Universiteler
Mah. Dumlupinar Bulvar1 6001. Cad. No:9 Bilkent Cankaya/Ankara adresinde bulunan
Saglik Bakanligi Merkez Binasinda yapilacaktir.

Covid-19 salgin1 nedeniyle sozlii ve uygulamali miilakat tarihi ertelenebilir, miilakat
yapilacak yer Ankara ilinde olmak sartiyla bagka bir yerde yapilabilir. Tarih ve yer
bilgisinde degisiklik olmasi halinde sbsgm.saglik.gov.tr internet sitesi iizerinden en az
7 (yedi) giin once ilan edilecektir. Ayrica adaylar siavlarina iliskin bilgileri Kariyer
Kapisi iizerinden goriintiileyebilecektir.

SONUCLARIN iLANI VE iSE BASLAMA

Bilisim personeli olarak sdzlesme yapilabilecek bos pozisyon sayisi 15 (on bes) dir.
Sozlesme imzalamaya hak kazanan adaylar basar1 sirasina gore asil ve yedek olarak
sbsgm.saglik.gov.tr internet sitesinde ilan edilecektir. Adaylar ayrica sinavlarina iligkin
bilgileri Kariyer Kapisi lizerinden goriintiileyebilecektir.

Listede adi bulunan asil adaylara ilandan itibaren en ge¢ 5 (bes) is giinii icinde
postalanmak suretiyle yapilacak bildirimde, tebligatin teblig tarihinden itibaren en geg
10 (on) is giinii igerisinde sozlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilecek tarihte ise
baslamak ve varsa istenecek belgeleri teslim etmek {izere miiracaat etmeleri istenecektir.
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d) Adreslerine yapilan tebligatin teblig tarihinden itibaren 10 (on) is giinii igerisinde Genel
Midiirligiimiize miiracaat etmeyen, bu siire igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul
edilebilir mazeretini bildirmeyen veya sézlesme imzaladig1 halde s6zlesmede belirtilen
tarihte ige baslamayan adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

e) Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine varsa ilan edilen yedek
adaylardan ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

f) So6zli ve uygulamali miilakati kazananlardan basvuru belgelerinde gercege aykiri
beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavlar1 gegersiz sayilir ve sézlesme yapilmaz.
Bunlarin s6zlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilir. Bu kisiler hakkinda Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

8. SOZLESME UCRETLERI

Aylik Briit Al K Aylk Briit
Ozel Bilisim Personeli Pozisyonu B S Pel:lszcr:lel BT TS
Sartlar Hisim Y Ucreti Katsay1 S Ucreti
Tavani ayist Tavam (TL)
B.1. |Kidemli Yazilim Uzmam 3 katina kadar 2 26.318,58
B.2. | NET Yazilim Uzmani 2 katina kadar 1 17.545,72
B.3. | Yazilim Test Uzmani 2 katina kadar 2 17.545,72
B.4, |Ver Tabam ve Orta Katman 4 Katina kadar 1 |35.001,44
Y onetim Uzmani
B.5. | MSSQL Veri Taban1 Uzmani 3 katina kadar 1 26.318,58
B.6. |PostgreSQL Veri Taban1 Uzmani 3 katina kadar 1 26.318,58
B.7. | MSSQL Veri Taban1 Uzmani 2 katina kadar 1 17.545,72
B.8. |PostgreSQL Veri Tabant Uzmani | 2 katina kadar 1 17.545,72
B.9. |Kidemli Ag Giivenligi Uzmani 3 katina kadar 3 26.318,58
B.10. | Ag Giivenligi Uzmani 2 katina kadar 1 17.545,72
B.11. [Windows Sunucu Uzmani 2 katina kadar 1 17.545,72
TOPLAM 15

*Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 6 nci
maddesi uyarinca sézlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda (ek 6deme, fon, fazla
mesai vb.) baskaca bir 6deme yapilamaz.

*Kurum, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.
*Aylik briit sozlesme tavan iicreti Hazine ve Maliye Bakanligmin 2022 yili igin
belirleyecegi oranda arttirilacaktir.
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