ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKANLIGINA
ITFAIYE ERIi VE ZABITA MEMURU ALIM iLANI

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanlig1 biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
olarak istihdam edilmek iizere; Belediye Itfaiye Yonetmeligi ve Belediye Zabita Yonetmeligi hiikiimlerine
gore asagida unvani, sinifi, derecesi, adedi, nitelikleri, KPSS puan tiirti, KPSS taban puan1 ve diger sartlar1
tasimak kaydiyla, miinhal 61 adet Itfaiye Eri ve 6 adet Zabita Memuru kadrosu igin personel alimi

yapilacaktir.

Kadro
Unvani

Sira
No

Hizmet
Sinifi

Kadro
Derecesi

Kadro
Adedi

Niteligi

Cinsiyeti

KPSS
Puan
Turd

KPSS
Puam

Itfaiye
Eri

GIH

10

61

Itfaiyecilik ve
Yangin
Giivenligi,
Itfaiyecilik ve
Sivil Savunma,
Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik
onlisans
programlarinin
birinden mezun
olmak.

En az (B) sinifi
siriicu belgesine
sahip olmak.

Kadin/
Erkek

P93

Enaz 70
puan

Zabita
Memuru

GIH

10

Mabhalli idareler,
Mabhalli idareler
(Zabtta), Yerel
Yonetimler
onlisans
programlarinin
birinden mezun
olmak.

Kadin/
Erkek

P93

Enaz 70
puan

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligmm miinhal bulunan Itfaiye Eri ve Zabita Memuru
kadrolar1 i¢in yapilacak bagvurularda aranan genel ve 6zel sartlar asagida belirtilmistir.
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1. BASVURU GENEL SARTLARI:

[lan edilen bos itfaiye eri ve zabita memuru kadrolarina atanmak i¢in bagvuracak adaylarm 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen asagidaki genel sartlara sahip
olmalar1 gerekmektedir.

1. Tiirk vatandasi olmak.

2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

3. Turk Ceza Kanununun 53 (inci maddesinde belirtilen slireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da affa ugramis olsa bile devletin
giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suglar, zimmet, irtikap,
riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya
kacakeilik su¢larindan mahkiim olmamak.

4. Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina
gelmemis bulunmak ya da askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut
ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak.

5. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6. Ilan edilen kadrolar icin aranan diger basvuru sartlarmi tasimak.

2. BASVURU OZEL SARTLARI:

1. 1lan edilen bos itfaiye eri ve zabita memuru kadrolar1 i¢in, mezun olunan okul itibariyle grenim
sartlarini tasimak ve bu 6grenimle ilgili olarak 2020 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak ve
alim yapilacak kadrolarm karsisindaki puan tiiriinden yukarida tabloda belirtilen asgari KPSS puani
almis olmak,

2. 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen sartlarin yan1 sira Belediye Zabita
Yénetmeligi’nin 13/A maddesi ve Belediye Itfaiye Yonetmeligi’nin 15/A maddesinde yer alan dzel
sartlara gore, zabita memuru ve itfaiye eri kadrolarina bagvuru yapabilmesi i¢in; tartilma ve 6lctilme
a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde en az 1.67 metre, kadinlarda en az
1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10
kilogramdan fazla fark olmamasi, (Boy ve kilo tespitleri kurumumuzca yapilacaktir.)

3. Sinavin yapildig: tarihte 30 yasini1 doldurmamis olmalari, (22/9/1992 ve daha sonraki tarihlerde
doganlar).

4. ltfaiye Eri kadrolar1 i¢in saghk agisindan kapali mekan, dar alan ve yiikseklik gibi fobisi olmamak
kaydiyla itfaiye teskilatinin ¢aligma sartlarina uygun olmalari,

5. Itfaiye Eri kadrolar1 icin 13/10/1983 tarihli ve 2918 say1li Karayollar1 Trafik Kanunu hiikiimlerince
verilen ve tablonun nitelik kisminda belirtilen en az (B) smifi suriicii belgesine sahip olmak,

6. Daha once calistig1 kamu kurum ve kuruluslarindan disiplinsizlik veya ahlaki nedenlerle ¢ikarilmig
olmamak.

3. BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN iSTENILEN BELGELER:

Smava girmek isteyen adaylar, adresi lizerinden elektronik ortamda https://www.turkiye.gov.tr/ibb-
iS-basvurusu bagvuru yaparak BASVURU FORMUNU imzalamak (izere indireceklerdir.
a) Niifus ciizdani veya kimlik kartmim asli ve Kurumumuzca onaylanmak iizere fotokopisi,
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b) Diploma veya Mezuniyet belgesinin asli veya e-devlet iizerinden alinmis barkotlu mezuniyet
belgesi veya Kurumumuzca onaylanmak (izere fotokopisi. (1 adet)

c) 2020 KPSS sonug belgesinin OSYM’nin web sitesinden alman dogrulama kodlu internet ¢iktis
(1 adet)

d) Yabanci Okul Mezunlari i¢in Denklik Belgesinin asli veya Kurumumuzca onaylanmak Uzere
fotokopisi,

e) Erkek adaylar igin askerlikle ilisigi olmadigina dair beyani,

f) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigma dair beyan,

g) Siiriicli belgesinin asli veya Kurumumuzca onaylanmak (izere fotokopisi, (1 adet)

h) Biyometrik fotograf (basvuru formuna yapistirilacak) (1 adet)

Basvurular elektronik ortamda tamamlanacak olup adaylardan istenilen bilgi ve belgeler kurum
tarafindan e-Devlet Kapisilizerinden temin edilecektir. Boy ve kilo 6l¢timii esnasinda BASVURU FORMU
disinda fiziki olarak herhangi bir evrak teslim edilmeyecektir.

4. BASVURU YERI, TARIHI, SEKLI VE SURESI:

Yazili ve uygulamah sinava katilabilmek i¢in;

Adaylar, 5/9/2022 — 9/9/2022 tarihleri arasinda https://www.turkiye.gov.tr/ibb-is-basvurusu adresi
iizerinden elektronik ortamda bagvuru siirecini tamamlayacaklardir.
Adaylar, uygulama sinavina girmeden Once tabip gozetiminde boy ve kilo Ol¢timii yapilacaktir.

Basvuru esnasinda beyan ettikleri boy ve kilo sartmi tasimayan adaylar, uygulama smavina alinmadan
elenecektir. Ayrica bu adaylar i¢in ger¢ege aykir1 beyan yaptiklari nedeniyle yasal islem yapilacaktir.

[landa belirtilen sartlar1 tasimayan basvurular ile posta ve e-posta yolu ile yapilacak basvurular isleme
almmayacaktir.

5. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi- BASVURUSU KABUL EDIiLENLERIN iLANI:

a) T.C. Kimlik numaras1 ile OSYM kayitlarmm uyumunu kontrol etmek suretiyle adaylar KPSS
puanlarina gore yapilacak siralama sonrasinda en yiiksek puanli adaydan baslamak iizere atama
yapilacak bos kadro sayismin 5 (bes) kat1 oraninda aday yazih ve uygulamah (itfaiye Eri kadrolar:
icin 305, Zabita Memuru kadrolar1 i¢in 30) sinava ¢agrilacaktir.

b) Sinava ¢agrilacak son siradaki adayla ayn1 puana sahip olan diger adaylar da sinava gagrilacaktir.

C) Simnava girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlari ile smavlarin yeri ve zamani bagvurularim
degerlendirilmesine miiteakip 19/9/2022 tarihinde Istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkanlig1 genel
ag sayfasinda (https://www.ibb.gov.tr) ilan edilecektir.

d) Bagvurular1 kabul edilip smavlara ¢agrilan adaylara Bagkanligimizca diizenlenen ve adaylarin
kimlik bilgileri ile sinavlarin yeri ve tarihinin bulundugu “Sinav Giris Belgesi” duzenlenecektir.
Swmavlara girmeye hak kazanan adaylar smav giris belgelerine {izerinden erisebilecektir. Bu belge
smavlara giriste ibraz edilecektir.

e) Adaylarin, sistemden aldiklar1 sinav giris belgesinde yazili tarih ve saatte sinav yerinde hazir
bulunmalar1 gerekmektedir. Sinava katilma hakkini elde edemeyen adaylara herhangi bir bildirimde

bulunulmayacaktir.
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6. SINAVIN YERI, ZAMANI VE KONULARI:

Itfaiye Eri ve Zabita Memuru kadrolar igin yapilacak yazih sinav 22/9/2022 tarihinde Yenikap1
Etkinlik Alam1 Cerrahpasa Mahallesi Kennedy Caddesi No: 46 Fatih istanbul adresinde bulunan istanbul
Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Dr. Mimar Kadir TOPBAS Gosteri ve Sanat Merkezi’nde, uygulamah
siav ise 26/9/2022 — 30/9/2022 tarihleri arasinda Zabita Dairesi Bagkanligi Zeytinburnu yerleskesinde
(Yenikapi-Atatiirk Havaliman1 Metro Hatt1 Zeytinburnu Istasyonu Karsis1) gerceklestirilecektir.

Sinava girmeye hak kazandig1 halde, ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan ve/veya mazeretine
binaen katilamayan adaylar, sinav hakkini kaybetmis say1lacaktr.

Zabita Memuru ve Itfaive Eri sinavi; adaylarin bilgi ve yeteneklerini 6lgecek sekilde yazih ve
uygulamal olmak tizere iki boliim halinde yapilacaktir.

a) Yazih Sinav Konulari;

a) Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mahalli Idarelerle IIgili Temel Mevzuat,
konularini kapsar.

b) Uygulamah sinav:

e Itfaiye Eri kadrolar1 i¢in; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin dlgiilmesi ile arag
kullanimu ve fiziksel dayaniklilik gibi 6zelliklerin 6l¢iilmesini kapsayacak sekilde yapilir.

e Zabita Memuru kadrolari i¢in; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin 6l¢iilmesi ile
sportif dayaniklilik gibi 6zelliklerin 6l¢iilmesini kapsayacak sekilde yapilir.

7. SINAV DEGERLENDIRME — SONUCLARA iTIiRAZ:

a) Yazih sinav, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Mahalli idareler ile ilgili Temel Mevzuat konularinda 25’er puan olmak iizere
toplamda 100 puan ve sinav kurulu {iyelerince verilen puanlar ayri ayr1 tutanaga gegirilir.

Uygulamal sinav, 100 tam puan iizerinden yapilir ve smav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayr1 ayr1
tutanaga gegcirilir.

b) Sinavda degerlendirme;

® Zabita memuru kadrosu icin, sinavin yazil boliimiiniin %50’si, uygulamali boliimiiniin
%50’s1 alarak sinav puani hesaplanir.

@  itfaive eri kadrosu icin, smavin yazili boliimiiniin %40°1, uygulamal béliimiiniin %60°1
alinarak smav puani hesaplanir.

€) Smavda basarili sayilmak igin en az 60 puan alinmasi sarttir.

d) Adaylarin atamaya esas basar1 puani, belediyemiz tarafindan yapilan smav puani ile KPSS puanmin
aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyemiz internet adresinde ilan edilir.

e) Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarmin ayni olmasi halinde KPSS puani yiiksek olana dncelik

taninir.
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f) En yiiksek basar1 puanindan baslamak iizere atama yapilacak kadro sayisi kadar asil aday ve asil aday
sayisi kadarda yedek aday belirlenecektir. Asil ve yedek aday listeleri belediyemizin internet adresinde
ilan edilecek ve listede yer alanlara ayrica yazili tebligat yapilacaktir.

Smav Kurulu; smav sonunda personel alimi igin ilana ¢iktigi kadrolardan, basar1 puanlarint diisiik
buldugu veya yeterli bulmadig: takdirde sinav duyurusunda ilan edilenlerin bir kismini ya da higbirini alip
almama hakkina sahiptir.

Bagvuru ve islemler sirasinda ger¢ege aykiri beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi
sakladig1 tespit edilenlerin siavlar1 gegersiz sayilir ve bunlarin atamalar1 yapilmaz. Bu gibi durumlar1 tespit
edilenlerin atamalar1 yapilmig olsa dahi atamalar: iptal edilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve
haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Sinav sonuglarina, basar1 listesinin Belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren yedi gin iginde
yazili olarak Kemalpasa Mahallesi 15 Temmuz Sehitleri Caddesi No: 5 34134 Belediye Saray:1 Saraghane
Fatih Istanbul adresinde bulunan Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligi Insan Kaynaklar1 Sube
Miidiirliigiine (2. Kat, 216 nolu oda) itiraz edilebilir. Itirazlar, siav kurulu tarafindan yedi giin icerisinde
sonug¢landirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

Ilan Olunur.

ISTANBUL BUYUKSEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI
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