MARDIN ARTUKLU UNIiVERSITESi REKTORLUGU
4/B (SOZLESMELI) PERSONEL ALIM iLANI

Universitemizde istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina

gore 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar'da yer alan Ek 2. maddesi
kapsaminda s6zlesmeli personel 1 (Bir) Telkari Ustasi alinacaktir.

ARANAN SARTLAR

10.

11.

Bagvuracaklar agagida belirtilen sartlar1 saglamalidir.
1. 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen genel sartlar:

a. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

b. Her kadro i¢in belirlenmis 6grenim sartlarini tagimak,

¢c. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

d. Tirk Ceza Kanunu’nun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak,

e. Erkek adaylar igin askerlik durumu itibariyle; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis
bulunmak, Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek
siifa gecirilmis olmak,

f. 657 sayih Kanun'un 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2. Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda Giivenlik/Arsiv Arastirmasi yapilacak olup giivenlik/arsiv
aragtirmasi sonucuna istinaden islem yiiriitiilecektir. KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak.

DiGER ACIKLAMALAR VE ONEMLIi HUSUSLAR

. Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri

1 (bir) ay i¢inde feshedilecektir.

Idare ihtiyaca binaen il i¢cindeki birimlerde kurum i¢i gorevlendirme yapma hakkina sahiptir.

ilan edilen pozisyon sayisinin 4 ( dort) kati kadar yedek aday belirlenecektir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi, feragat ettigi veya sartlari tasimadigimin tespit
edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan sirastyla atama yapilacaktir.

Eksik evrak, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden
degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir.

Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem baglatilacak olup atamalart yapilmis
ise de atamalar1 iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir.

Sartlarda belirtilen belge ve sertifikalara ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihinden 6nce sahip olmak. Bu
nedenle {izerinde tarih bilgisi (diizenleme/tanzim/egitim) yer almayan belge veya sertifikalar kabul edilmeyecektir.
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler, hizmet
sozlesmesine aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmeleri feshedilmesi veya sozlesme donemi
icerisinde Bakanlar Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir y1l gegcmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.
Bagvurularda "Kamu Gérevlerine {lk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik™ hiikiimleri
uygulanir.

Asil ya da yedek listedeyken atanma siras1 kendisine gelen adayin atanma hakkindan vazge¢mesi durumunda
"Feragat Dilekgesi" doldurmasi gerekmektedir.

Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.



BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI

Bagvuru yapmak isteyen adaylarm https://www.artuklu.edu.tr/personel-daire-baskanligi adresimizde bulunan

Bagvuru Talep Formunu bilgisayar ortaminda doldurup, ciktisini alarak istenilen belgelerle birlikte ilanin Resmi
Gazete’de yayimlandigi tarih itibariyle 15. giin mesai bitimine (17.00) kadar Mardin Artuklu Universitesi Rektorliigiine
(Nur Mah. Diyarbakir Yolu Yenisehir Yerleskesi, 47200 Artuklu/Mardin) adresine sahsen bagvurmalar1 gerekmektedir.
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Basvurular sahsen alinacak olup; posta, fax veya e-posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

ISTENILEN BELGELER

. Bagvuru Talep Formu (http://www.artuklu.edu.tr) adresinden alinacaktir.

. Niifus Ciizdant/ Kimlik Kart1 ash ve fotokopisi.

. Ikametgah Belgesi (E-devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin asli veya Noter onaylis1 (E- devlet iizerinden alinan karekodlu belge

kabul edilecektir).

. Adli Sicil Kaydi (E-devlet iizerinden alinan karekodlu belge kabul edilecektir).

. Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (E-devlet iizerinden alinan kare kodlu belge kabul edilecektir.)

. Ozgegmis, belgeler ve sertifikalar (Ash veya E-Devlet iizerinden alinnus kare kodlu belge kabul edilecektir.)

. Universitemize teslim edilen belgeler, 1slak imzali, dogrulanabilir veya e-Devlet iizerinden alinan karekodlu belge

olmasi durumunda gecerli kabul edilecektir. Bu 6zellikleri tasimayan belgeler degerlendirmeye alinmayacaktir.

. Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢cin meslek kodunu gosterir SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi veya 6zel

kuruluslardan bagvuru tarihleri igerisinde alinmis is deneyim belgesi 1slak imzali olarak basvuru formuna
eklenecek olup ve/veya SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alinan kare kodlu belgeler de kabul edilecektir.
SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekmektedir.

10. Son 6 ay i¢cinde ¢ekilmis 1 adet vesikalik fotograf.

BASVURU DEGERLENDIRILMESi VE SONUC DUYURULMASI

1. Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedekler, Universitemizin (http://www.artuklu.edu.tr) internet
adresinden ilan edilecektir. I[lan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI TABLOSU
SIRA | GOREV YERI ALIM TURU CINSIYET | UNVAN ADET
NO
1 Giizel Sanatlar Fakiiltesi Dekanligi (Uygulamali Smav) | Erkek * Telkari Ustast? 1

* Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarinda belirtilen “Bu Esaslara ekli 2 sayil1 cetvelde unvanlari belirtilen

sOzlesmeli personel pozisyonlarina alinacaklar sadece mesleki uygulamali siava tabi tutulur. Mesleki uygulamali

smavlar da, ikinci, liglincli ve dordiincii fikrada belirtilen usule uygun olarak ilan edilir ve gergeklestirilir.” Hikmii

geregince Sadece Mesleki Uygulama Sinav Sonucuna Goére Hizmete Alinacak S6zlesmeli personel kadrosudur.

ARANAN SARTLAR

1 Altin-giimiis islemeciligi konusunda en az 10 (on) y1llik tecriibe sahibi oldugunu belgelemek. Kuyumculuk alaninda Usta Ogreticilik
Belgesine (MEB onayli) sahip olmak.
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