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iSIENDHII IENT HIHIETHRI IINIYi VE TICIIEI ll •. $11. 

! 

Say1 :235 23.05.2023 
Konu : i~<;i Talep Fornm Hk. 

HATAY <;ALI$MA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU 

. , . , "' .. $irf~t~¼f biiny~s,i~d~ .5 J?,e..~t~Y .. s,iir~ .~l~. 9.~~~~tl~l~Il}aj( ~~~r~; pe,~~~k .Hizmetleri 
Miidiirliigiinde gorevlendirilmek iizere; 4 Adet Beden I~~isi, 4 Adet Ocak~1, 4 Adet Bula~1k~1, 4 
Adet Temizlik Personeli, 12 Adet Garson olmak iizere toplamda 28 ki~i eleman ahm1 
yapilacaktir. Yap1lacak olan ahm ilan ba~langi<; tarihi 23/05/2023 ilan bitim siiresi 24/05/2023 
tarihinde sona erecektir. 
(' ~ 11 '' 

i~;e '.ahm, il.e, ~l~;iA ~~l~i; ve belgeler ekte olup geregini rica ederiz . 

. . L: "l 



-
ISIHIDEIUI 1111 HIHHllEII SIIIYi IE liCIRET lTl.$11. 

iSKENT iSKENDERUN KENT HiZMETLERi SANA Yi VE Ti CARET LTD. ~Ti. 
BELiRLi SURELi (5 A Y) DOGRUDAN PERSONEL HiZMET ALIMI 

TEKNiK ~ARTNAMESi 

• Madde - 1: iskenderun Belediyesi Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde gorevlendirilmek 
iizere; 4 Adet Beden i~-;isi, 4 Adet Ocak-;1, 4 Adet Bula~Ik-;1, 4 Adet Temizlik Personeli, 
12 • Adet Garson olmak iizere : toplamda 28 i~-;i belirli (5 Ay) siireli eleman ahm1 
yap1lacakt1r. 

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 $ay1h Resmi Gazete yay1mlanarak yurtirliige giren il Ozel 
idateleri, Belediyeler Ve Bagh Kurulu~lar1 ile Bunlarm Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin 
Personel <;ah~tmlmasma Dayah Hizmetlerinin Gordiiriilmesine ili~kin Usul Ve Esaslarm Sirket 
personelinde: aranacak ~artlar ba~hkh 4'tincu maddesi; 

1) 25.09.1981 tarihli ve 2527 say1h Turk Soylu Yabancilarm Turkiye'de Meslek ve Sanatlar1m 
serbest9e Y/l~ab,il1;Ueler¥1,e, Ka,mu,. l\lel iISur.qlu~. ':eya ,hy,1tr\e~4e:' 9~\wt~n\ap~~t\l~fine ' µi~kin 
kanunhuldi111,edsfl1fl\ka,hn~kayd1txa,;r~t~y~tµ~a;~i.~l1!i~f,'\:,: ' ,. i',i•,: :'.~~,;:·","Ii;\".;; , , 1 

2) 50 ya~1ndan guii ~liriaiiii~ 6Imak",1'(1\1;e~l~~ ,).'~,i~~.~~ gor~Jegi~im g6stermekttidit) 
3) Turk Ceza Kanununun 53 'iincu maddesfride beliitilen stlreler ge9mi~ olsa bile; kasten i~lenen 
bir ~u9t1111 dola)'1 ,bir .Y,11 Yt?Y~ .. ,dfil1/l fiq1~ :SUf~Y,l~ ha:pi~ ~ezasma )[~ ,. '1a, aff',l, u~r~rm~ ols',1- bile 
devletiri, g~y~A\igip,.e ,ka'.i-~1 ~µ9I~r, Aiiay

1
~safqii~~~e' ve,;bµ l)epiri i~le~i~ihe K~~Y. i~~far, zimpiet, 

irtikap, rii~ydt, ! hfr~~*ll1<~ dgland1r1b,}l1,k, ., ~~t~pgi~; gore,vt ~~t~y ' ' k~l~npi.a,. ;h~!, )1 ifl,<;l~, µia\ey~ 
fesat kan~1;1rriicl:; ~dimiri ifasina fesafkan~t1iili:a;' su9tah kayiuiklank ilialvarl1gi"d~\erIJrini aklama 
veya km;ak91lik sU9lanndan mahkfun olmamak, 

4) A k 'l"kl •d''' . ' ·'t·b· ,, .: ·1':. . · .. , .. 1; ,, '1I· ? '· ' ,'I:: ','l''' .,, ,···,• '1 1 ·, I' ! .. , ,,,.·i1 i1'·.·•,, 1,;,, . s er1 urumu11 anye '·· '· ·-·:·'· ,.. -·'-···:• .. "" .. . :'' ... ••~· ,,. 
: ; . a- As'ke}Iikle i1'gili1buiuniriamak;l 1 ; \ ·; I I' : \ ,>; i _''..: '.,;' ' '.\l; ·1~•.l ; ! ':: ·,. •l 

. b- Aslforlik 9agiiia gelm~m~~ bliltllll'iiaifiak, ,I ::- n,: :,,, : r ; , :-, :: L ' v '· '•,,. · ,, , '- . 
c: Askerlik ~Jgrrial gelmiJ1i'se fuliv~af'~sketlik hizmetini yapm1~ yahut ertelenmi~ veya 

yec;l~k, s1m{ma 9ag1r1lrm~ 9~ak, 
., (: _''!]. ~1; ',.~.: '.~. ,\:! '.J< ·,,'I}[,: I'~:: •:~1.· 1. '·:"\i::,: \.\::,,'\~•!,. \~ 

5) 22.os:.2003 \rrihli. ~e· 4857·1 s.\tyili· i~ kinuiihli~: 30 \incu:· iriaddesi 1liillctirirl~rrLsaklf kalmak 
kayd1yla gorevirii devatrih yaprtrasi-ria engel 'blabilecek-akl1Hikstahg1 bulunmamak. 

j . :~ '· 11. ;· ~ ·1.1 . ·; ., i ! ~ \ '. Jt 1 -,~-.:, ::'a!'[I .. "I!.[!'_'.~ t'L ",.' ;. ~-. J:~ ', ~-·k fr,: .1·~ 'I 
,;: ~" !ll'"i:11.,:.:-~,·:1'" ((.·,-:.: .. :1~\ ;·~:-•Li~--~'.,,·:11-, ... -.~~:.::k •"-; .. , 

• Mada~ 1 ;...· 2: i Herhaiigf bi~ sbsyal gufenHki kiirumundan 'emeklifik, "Y~$Hltk1ayHg1 1

' alm'aya 
· • '. ..Jl · r I ~ ., •• " • '. : • i1. 1 .l 1 •• ! : ; l - • l ..... 1 ....-; , , :; ··, ·, ., · 1, : . ., : 1 \, i , . , : , ,. • ~. 

hak kazaµmam1~ olmakyeya ',~?J.ckl~ Ob#'l-ffict.K, .· 1 
,' .I: : · : , '·- , : :, '· · ' 'i .. ,' _ ~,- '· .. · _ ' ' 

• ' Madtie ~ 3:;Krih;:r,iete geir~ruyguri'buHm!h· adaylM, 1a#pelikli -bilifhl{'tp.tl{akatlsiiiavi11¾tabi 
tutulacflk; :iiralciihaya giteil' 1asi1 1~dii.ylar :•1~~' :ba~iit:yip;'' '6etirii! 's&"eii: tl§1 1\.'y)': biatak: dJvfun 

. ed~celtiir. 1Gii:t~nlik I Sbru~iurril~~J/A.rsiv Arast1rmas1 olumsuz sonuclanan ya da 
be~rti~en ~a1;tl~p.;t~~•mad1g1 sonradan anlasdan kisilerin is akdi fesih edilip, yedek 
adaylardan ise abm yapda_caktlr. 

~- • , • ~ 1, ••• 1 I . ) , , , t L , :.; ; , , , . -. : 

'! 1 .j . .,• ,1•·:11• u,c!··, ''l'.· ll"'·'!J" ,· 

• M~dd,f ,_;_ ~ :, )~e ba~,ati\af'4<,: per~?~~lfo· ~~itim µ~~mu m_e~le,~ 'dc,il\~Illl~ iRfe. ~eg~~n:i~k~e 
olupformlardayer.a\m,aJ<lad1r. , , 1, ,,. ,' ! 

•••• [, •• .1 11 l ( , , ."JI ., , 

Adres:Sava~ Mah. Sehitpamir Cad. 4 Nolu Belediye i~ham No:40 K:3 D:14 Telefon:03266146700 iskenderun/HATAY 
,.. .... •T .... _,.,.n. ATT~T""'fl.T-ir-.1 ,:7 ____ !' n. ..... !'_ ......... .:. AonnnA C'"l1 &.. 1\A.-,,-il. h-ilnlln\lclront rnm tr 



:-
iSIEIDEIIJII IEIT HilMETlEli IIIIYI VE TICIRET llD.$11. 

• Madde - · 5: i~e ba~latilacak personelin saghk bakanhg1 tarafmdan onaylarum~ tam 
te~ekkilllii hastaneden heyet raporu sunulucakt1r. Agir ve tehlikeli i~te 9ah~abilir 
sonucunun bulurunamas1 durumunda ki~ilerin i~ akdi fesih edilip, kalan sure i9inde yedek 
aday lardan i~e ahm yapilacaktir. 

• Madde - 6 : i~e ba~vuran adaylarm Oncelikle iskenderun ilcesinde veya yakm 
il~elerde ikamet etmelidir. ikamet ettigini g6sterir yerle~im yeri belgesi sunulacaktir 

• Mad de - 7: Gorev alacak i~<;i personeller iskenderun belediyesi birimlerinde gorev 
yapacaktir. 

0 Madde - 8: (;ah~ma saatleri Belediye 9ah~ma saatlerine uygun olacaktir. Haftahk 9ah~ma 
saat toplam1 45 saattir. Personel 'gerekff goriildiigii takdirde. Uh;isal Bayram: ve Genel Tatil 
giinlerinde mesaili olarak 9ah~tihlacak ve14857 sayth kanunun4 l. Maddesine gore her bir 
saat fazla 9al1~ma iicreti yiizde elli (%50) fazlas1yla odenebilecektir. Fazla 9ah~ma siiresi 
t9p~"¥1ida biry1waf70 saan~l:J.ff:la;~t~m,jiz. : :, -~ I·;,; .: ': I •. ' .:,i; ,· 

' ,:'. ' . ' l \_ . ~ ;; i . I '' ~' '"' l ' : , . ' ;. . • ~:; . '~ '. I ,,. ' - ' " 

• M~dd~ - :9 :- Y i;ip~lacak i~in piteligi11~1 gpre1 ~:rkek aday Jar terci\! e1i.le~e]<tir:, :. , , . . · . ·: . 
L ': I .i.:' .:, I >: 

• Madde - 10: Goreve ba~latilacak i~9i personele, briit asgari iicret + fiilen 9ah~tlg1 
gili}ltiJf, yeme!<- iig~~ti ~~O;at:r94e11~c.~J,d;\fi•ri (' ,, ·, ,, ,11 

: . ':ic '·I· ,,,·1.i: . ,'•,1, ,i'•·d\·"' j,.·,1,l' ·r 
• Madde ·- ii:' t~in stiresl. Belirli i~. ~'o~le~mesinin imzal~dl~l tarihteO: itibaren 5 Ay 

., \ If t' 

·- ~ " . ~ ' ' 

:i 11, 1
1 L'.t: -•: i~'::. ';:~(.a ,_,;:·:.~itri 1~.._,_1di·1· cLl!~,tt: .. : :·.·:.::.d:;:r:, .. -1.· 1

::
1,i:.i)!:i::'Ji::11· . . !, \. · ~' .. :·,·: · 

NOT: JYliiJ~~ta I g(~e~~W~ri,, .. f~tw~i Y,~f~ '~*1:iij,1:~~-atn l{>~lg.fffi!il -lY~r~W:ii~~~tisq.~r?;~~\l:4aiJ~:'r 
girmey~ h?k 1:<aza»ff;n~r,m1li~t~s! ,l~k~nt!l~ ;Ra~~sun«,ff1Yi~Y•~!aRi~Cf~t•fhd, , 1 \: ~-'. , . . : , 1 , 

l U 
I ,., ' 

:t,_ ._,, i .. :. · · .... : L t} ,, ,~:~ :1 •c,~·,\._ 1,:.c 

l I [ 

t . .! ' : 

Adres:Sava~ M~h. $ehitpamir Cad. 4 Nolu Belediye i~ham No:40 K:3 D:14 Telefon:03266146700 iskenderun/HATAY 
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BEDEN i~cisi 

OCAKCI 

'11, 
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· TEMiZLiKCi 

-
iSIENIHIIHI IENI HilllllHRI SAIIYi VE TICIIEI llD.$11. 

DUYULAN PERSONEL SA YISI V ASFI VE ARTLARI 

1) Tiirk vatand~1 olmak, 
2) Kamu haklanndan mahrum bulunmamak, 
3) Askerlik ile ili~kisi bulunmamak, 
4) Gorevini devamh engel olabilecek ak:11 hastahg1 ve bedensel engeli bulunmamak, 
5)Tiirk Ceza Kanunun 53. maddesinde belirtilen siireler gei,mi~ olsa bile; kasten i~lenen bir 
sui,tan dolay1 1 y1l veya daha fazla hapis cezasma yada affa ugram1~ olsa bile devletin 
giivenligine kar~1 sui,lar, anayasal diizene ve bu diizenin i~leyi~ine kar~1 sui,lar, zimmet, irtikap, 
rii~vet, hirs1zhk, dolandmc1hk, sahtecilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat 
kar1~tmna, edimin ifasma fesat kar1~t1rma, sui,tan kaynaklanan mal varhg1 degerlerini aklama 

4 veya ka9ak:91hk sui;larmdan mahkum olmamak, 

4 

4 

4 

6) A91k Alanda Temizlik i~lerine Hakim Olmahdir. 
7)25-40 Ya~ Aral1g1ncl<!,,Ve Erkek Olm~1 Gerekmektedir. 
8)Meslegini

1
Yapmaxf~ngel 'f e~kil Edecek Herhangi Bir Saghk Probleminin Olmamas1 

Gerekmektedir. 1 ' ' 1 · 

9)Kapah Alan Veya A91k Arazide <:;ah~maya Engel Te~kil Edecek Herhangi Bir Saghk 
. Sorununun '.t'Munma'ti1hs1 {ierekmektec!lir:, ,; s.: ,, /t, '.1, ' l . .,~ 

1 0)Arialitik Dii~iinme Ve Problem <:;oime Yetenegine Sahip, Tak:1m <;ah~masma Yatkm, insan 
ili~kileri Ve ileti~im Becerileri YUksek Olmahdir. 
11) Yonetici~inin V erdigi i~i ile Jlgili Diger Gorev leri Y erine Getirmelidir. 

1 )Gimbalit Gibi ,<;e~itli: Kahve Makinalar1m Kullanabilen, 
2)Kahve <;e~itlerine:Hakim,Olan, 111111 . 

3)c;;ay tKahive G}fuii,Soguk,;-S1rcak,'19eklerin Sunumunu Yapabilen Adaylarm, 
Mlilakat Komisyonunc31 Ocaktihk G.orevitri Yapl:(bileceginec K:war:Verilen K:i~ilerde Ocak:91 
0latak <;ah~t1t1labileceklerclir. . r i > · ",. 

, 1 ~ 'l, .. l !. . ;; 1: >,; ! .. ' :- 1 ', '.! d 

l) Tiirk vatahda~il'olmak; ('. '' \I !i ' ' ' ' . ,, ! ,: ' 
2) Karhu hakllaiindan'riiahtuin 1:hiluniliamak, ''. 1: \, i I ' I , 'l' \' 

3}'Asker11t<:•ne'ili~kisfbul1;1~n'larhak,ll ': ;; ":I: ' ' 
iJ:j GcH·bvin11 de-vitmlt 'e'r;,~ei 1ofabilecet-l·a1Miia'stJHgi ve bedensel engeli bulunmamak, 
sji'-htflcHa Etainirru'J:5f iriaadesirl./ie·b't:lirtife'h1s'fifeletige9mi~ olsa bile; kasten i~lenen bir 
§udart' dolay1 1, y1l Veya:daha fazl~ h~pis eb~~iria yada 1affa'li~arhi~• bl'sa'tiile devletin': ' 
kuveriligine kaT§l sui,lar, anayasal diizene ve bu diizep.in i~l9yi~iny ½ar~~ sui,l_ar, zimmet, irtikap, 
iii~✓dt', hlrstzht db1aridit1cihk~ sahteciH~ gcire'vt.kotiiye 'khllanmii; htfoli iflas: ihaleye fesat 
Ka'rI~fi'rina, etlimih ifas1lia fesat kat~~tfrma, sui,tan kaynaklanan mal varhg1 degerlerini aklama 
veya 1<a9aki;hikstl9hir1r\.d~ mhlikum olinarnak'., : . . • ' ' : . · .. ' · . ' : · · 
6) Re~t6ranlar1mrzda

1
g;orevleiidirihn:ek iiiere''rett'iibeli bula~1k91 

'1,)1:1,' i:; · \,>.1L'.if: '.~,; g;:;:·l.·,· :.1j :\'.!'.:]·1'cf!·,_·(n,:l::: 1.tli .. :1 

l),Tiiido.r~ta11da~1,(?lmak; i:· '° · · -::,1., 
2) K~u i).W$lanrtdan mahruml bulunmamak, 
3) A,s,kerlik ile ili$!dsi.bJIJilnmlll;lilak,. :I .. ·.· . , .,, 
4) Gcirevini devamh eugel,olabilecek aklL hastahg1 ve bedeusel eugeli buJUllmamak:,. · 
5)Tiirk Ceza1Kan.unun$.3.-maddesinde belirtilen siireler gei,mi~ olsa bile; kasten i~lenen bir 
sui,tan dolay1 1 ytl veya daha fazlahapis cezasma yada affa ugram1~ olsa bile devletin 
giivenligine kar~1 sui,lar, anayasal diizene ve bu diizenin i~leyi~ine kar~1 sui,lar, zinnnet, irtikap, 
9~vet,;,hirsy~hk, dpl®.c\~~1c1hk, sahtecilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaley~ fesat 
k¥1~\ippa,fdnp.}17: ~fa~m,a,f~sat }s:8{1~Hi~ ~ui;tan kaynaklanan mal varhg1 degerlerin1 aklama 

Y9Y~ ~~r~Wl\~ .~iwI~nnd~, ~¥:111 0 mamak, b . . lik . 
91 ~e)1t_qr;mlt11'!0}1Zda,g9r~v}::I\cwil£1ekiizere rnci1:4 .~_hJ~B:P1~,: <;_I: ,_· [•. 

'l : l :1 

'l' : •1 ! l • ]rJ ,C 

' ( ll. \ " I 

AdrE;s:Saya~M~h.~~hitpamir C~d. 4 Nolu Belep,iyei~ham No:40 K:3 D:14 Telefon:03266146700 iskenderun/HATAY 
· ·· ---- • .. ~~•Tf~ "----' n._, ___ ,_ ,ionnnA C:'>1 c.l\A-:,,l,hilcri@ic::kPnt.rom.tr 



ISIEIDERII IEl1 liZMETlEli SIIIYI VE TICIREI llD.$11. 

1) Tiirk vatandWj1 olmak, 
2) Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak, 
3) Askerlik ile ili~kisi bulunmamak, 
4) Gi:irevini devamh engel olabilecek akil hastahg1 ve bedensel engeli bulunmamak, 
5)Tiirk Ceza Kanunun 53. maddesinde belirtilen siireler ge9mi~ olsa bile; kasten i~lenen bir 
su9tan dolay1 l y1l veya daha fazla hapis cezasma yada affa ugram1~ olsa bile devletin 
giivenligine ka~1 su9lar, anayasal diizene ve bu diizenin i~leyi~ine kar~1 su9lar, zimmet, irtikap, 
rii~vet, hirs1zhk, dolandmc1hk, sahtecilik, gi:irevi ki:itiiye kullanma, hileli iflas, ilialeye fesat 
kar1~t1rma, edimin ifasma fesat kar1~t1rma, su9tan kaynaklanan mal varhg1 degerlerini aklama 
veya ka9ak91hk su9larmdan mahkum olmamak, 

I 5 GARSON 12 6) En az lise (tercihen Turizm Meslek Yiiksek Okulu veya Turizm Meslek Lisesi) mezunu, ya 
da Garson pozisyonu i9in en az 2 y1l servis deneyimine sahip, 
7) Temsil yetenegi kuvvetli, misafir memnuniyeti bilincine sahip, 
8) Giiler yiizlii, nazik, ki~isel baklillma i:izen gi:isteren ve diksiyonu diizgiin, 

' 9) <;oziim odakh, gii9Iii bir takibe sahip, 
10) Ogrenmeye a91k, sab1rh, h1zh ve ozenli 9ah~an, 
11) Tak1m 9ah~masmayatkm, yard1msever, . 
12) Yogun i~ temposuri.a, vardiyasistemine ve esnek 9ah:;;ma saatlerineayak uydurabilecek, 
13) Masa Ustii Servis'fak1mlar); Besin'Ogeleri, Hijyen egitimi, BasitTathlar, Konuk Tipleri ve 
Davran1~lar1, <;ay Hazirlama ve Servisi, Kahve Hazrrlama ve Servisi, Ce~itli S1cak i9eceklerin 
Servisi, Meyve ve Tathlarm Servisi, Modem Usullerde Servis konulanna hakim 

\ •: • ~ ' ,, 1 : ' ! . 

• I 

Toplam : 28 Ki~i )! . '·1 > 1,,.1.• 1· > ' .. 1·. 

l' 

'°. I l ~ :_ l . ' l . l ! ' ' l • ' 1 ! ' L 1 ; ' ~ l 

f; ii! . !'.! i ::.'.'1· .: !! 
: .I' 'I 

;• j: !.: 

, V; 

1 i\. l i; 
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Adres:Sava~ Mah. Sehitpamir Cad. 4 N~~,~~l_ediye i~ham No:40 K:3 D:14 Telefon:03266146700 iskenderun/HATAY 
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EK-1 
KURUM Dlijl KAMU iij<;i ALIMI iLAN FORMU 

Meslek Adi: BEDEN iij<;iSi 

Niteligi (Ge9ici/Daimi): Ge9ici Deneme Siiresi: 2 Ay 

Ba!ivuru Tarihleri: 23.05.2023 - 24.05.2023 

Ba§vuru Adresi: iskenderun Belediye Binas1 ,Arka Otopark, Sava§ Mah. Mara§al Fevzi <;;:akmak Cad. No: 11 

irtibat Ki§isi: Murat BEKAR Unvam: idari ve Finans Direktorii 

Telefonu: 0326 614 67 00 

Yer: iskenderun I3el_ecliyc:!si _HizI11et _Binas1 

1) Tiirk vatanda~1 Olmak, . L' ' 

E~posta: bilgi@iskent.com. tr ----=--
NOT: Mi.ilakata gireceklerin isim, y"er, tarih ve saat bilgileri, i§e 
girmeye hak kazananlar listesi mi.ilakattan sonra iskent ilan 

. i:>anosup~a-~~Vmlanacaktir.. ·- . 

2) Kamu haklarmdanmc;1hrumbulanmamak; 
3) Askerlikilelili~kiSi,bulunmamak;1 I l. .. ; ,. . 1; . 
4) ·Gorevini devamlrengeJ· olabilecek·ak1l hastahg1 ve bedensel engelr bulunmamak, .. :-- ·· · · · · · · · · · · - · 
S)Tiirk Ceza Kanunuih.sa. rnacidesihtl'e belirtilen sureler gei;mi~ olsa bile; kasi:e'rti~lenen ~ir,su¢tarrdola1/fl'.Vll veyl'rdaha fazla hapis cezasma yada affa ugram1~ olsa 
bile devletin guvenJlgine kar~csu<;t~r;·anavasal di:izene·ve t:m 'duzenin i~leyi~ip:e karsrsotla:r;:zimmet, irtikap, rcl~vet, h1rs1zhk, .. dolar1dmc1hk, sahtecilik, gorevi kotuye 
kullanma, hileli iflas; ihateye fesa1l kan~tlrma, edimin ifasma fesat kan~tlrma; su<;tan kaynaklaAan mal va'rligi degerlerini aklama veva ka<;ak<;ihk su<;lanndan mahkum 
olmamak, · : - : · ·· .. · · 
6) A91k Alamia Temizlik i~lerine !Jiliikim <Dlmahdir.: .. 
7)25-40Y~ Arahgmda-VeErkekOlmasrGerekmektedir. · . ··-· .......... - - · 
8)Meslegini Yapmaya Engel Te~kil Edecek Herhangi Bir Saghk ProbleminiJ1()hµ~~11G~reirme,ktedir. ·.: .. · . . 
9)Kapal~ ~an Vey?/~-9~ Af.!jZidt;,<;;al1~m~ya Eng:~ Te~kil_Edecek Herhangi-';3if Saglik, S9~~1:?t.u.11;.~~1:111111~~~-gere1~~dir:_ . . · 
l0)Amihtik Dii~iinllle Ve Problem Cozme Yetenegme Salrip, Tak!IIl C:ah§masma x-~~km. Ins,\!µ, nwkiler1 Yr.; jletl~llil Becerilen Yuksek Olmal1drr. 
ll)Yoneticisinin Verdigii~i ile ilgili Diger Gorevleri Yerine Getirmelidir. : · ·' '·· -" • ' r J f '-·• 1' ·'" ' ' ,,,, .11. 

12)i~e ba~latllacak personelinsaghk: bakanhgrtarafmdan onaylanm,~·tam te4ekkullti hastaneden·heyet·raponrsunulucaktlr;·Ag1r ve-tehlikeli i~te <;ah~abilir 
sonucunun bulunniarrias, durumunda ki~ilerin i~ akdi fesih edilip, kalan sure·i<;inde yedek ijdayla'itlan i~e ahm yap1lacaktlr. 13) 
Guvenlik Soru~turmas1/ Ar~iv Ara~t1rrnas1 olumsuz sonuc;lanan ya tla ·belirtilen·~artlan ta~1mad1g1 sonradan anla~Jlan--ki~ilerin -j~ akdi-fesih·edilip, yedek adaylardan i~e 
ahm yap1lacakt1r. ' .I 

1) Nufi:is cuzdandot6kopisi (i:J.\det) 
2) Diploma veya mezuniyet bE!lgesinin ·ash veya e-devlet iizerinden ahnm1~ barkodlu mezuniyet belgesi(Ash ·ibraz edilmek kayd1yla sureti i~ 
yerimizce ta~dik ed11ebilir. · 

!l ~;f{~f~:t ;at~~i:r~~s~a~t b~~~~ru ~6,r:una,yap1~t,~~'.a~ak:). _ 
1 

• _ •• 
1 

" • • 

5) Gore\1ip1 ~~~a!!1;1, y~prn~va ~11g71 b1r;j:11,1ri..J~;o),m~c!'W'"a ~~ir bevaht O~~;~l!n/3nAd~y\a,rc;lao daha ~pnrc;i, ~a,g\1.~, rapoJy talep, ed1lecektir.) 
6} f.skerhkle 1h~k1s,1-o)i;nac;l1g1na,,ctai:r e-dJNl~+t~n ~1kti-; .. . . , , r· , , . · , . -

1
. 1 . • ; • • 

7) lkar:ne_t yerJni ~?st¢rir yerle~irp, yeri' ~elg~si ~uillulas<1ktl~. i ,1.' . ,,;. ' : ', • • , • ' 

i"1. I.: 
Unvan1:: 

Ka~eiimza: 



EK-1 
KURUM D1$1 KAMU i$ti ALIMI iLAN FORMU 

Kurum Ad1/Unvam: iSKENT iskenderun Kent Hiz. San. Ve Tic. Ltd. $ti. 

Adresi: Sava~ Mah. $ehitpamir Cad. 4 Nolu Belediye i~ Ham No:40 K:3 0:14 iskenderun 

Telefonu: 0326 614 67 00 

1\/[eslek Adi: BULA~IK(:I 

Niteligi (Gec;:ici/Daimi): Gec;:ici Deneyim SOresi: 2 Ay 

Ba~vuru Tarihleri: 23.05.2023 - 24.05.2023 

Ba~vuru Adresi: iskenderun Belediye Binas1 ,Arka Otopark, Sava~ Mah. Mara~al Fevzi c;:akmak Cad. No: 11 

irtibat Ki~isi: Murat BEKAR Unvam: idari ve Finans DirektorO 

Telefonu: 0326 614 67 00 

Ver: iskenderun Beie9iye Hizn;i:et :Binas1 

1) Turk vatanda~1 olmak, . 

E0 posta: bilgi@iskent.com.tr 

Not:f\/lOlakata gireceklerin isim, yer,tarih ve saat bilgileri, i§e 
girmeye hak kazananlar listesi molakattan sonra iskent ilan 
Panosunda yayinlanaGakt1r. 

2) Kamu -~a-~la_r!n~a-~ ,m.ahrun;i bu,l1,1;nfiY1arpak, • :; . . ; . , , ,, , .-_ , 
3) Askerl1 tie 1h~k1s1.bul.unmamak, . . . ... . . .... . .. .. . .. ... .. . . .. . . . . . . . . . . .. 
4) Gorevini devamh,engel:~l~bilecek ak1I hastahg1 ve bedensel engeli bulunm;a,m\')k1 . _'.. : .. ·: .. , . _ , •·· , 
S)Iiirk Ceza .. Kanunun.53 •. maddesinde belirtilen silreler gec;:mi~.olsa bi.le;. kas~en i~lenen bir. suc;:tan dalay1 1 yd veya daha fazla .hapis cezasma yada affa 
ugram,~ olsc1 bjle dev!etin guvenligine kar~, suc;:lar, anayasal diizene ve bu duzenin i~leyi~ine kar~1.suc;:la~, zimmet, irtikap, rii~vet, hirs1zhk, dolandmc1hk, 
sahteciliK, :gorevi k.otuye kullanma,.hileli.iflas, ihaleye fesat kan~tirma, edlmi.n ifas1na fes~t.Ra.n~tirri:1a;'.su~tao kaynaklanan mal varhg1 degerlerini aklama 
veya ~ac;:a~~1hk suc;:la~m,dan ,maf1klJIJirl plma,rtiak, 
6) ~e~tofa.nJ13dm1zda.:go.revlendirHrnel(uie.re tecrube1Urnli3~1k1;1 . . _ .. ... . . . .. . . . . ... . . ... . .. .. . 
7) i~e ba~latilacak personelin saghk bakanhg1 tarafmdan onaylanm1~ tam te!i1:1!<kQll;i,i ba~~aoeden,heyflt. rap;oru: suriu1l1;1_Gakt1r-., Agir ve _tehlikeli i~te 
c;:ah~abilir sonuFunun·bl,llu,n,mama.s1 dururn,unda ki~ilerin i~ akdi fesih edilip, ,kal;m,$iire-i,c;:,in,de yede~ a~aylars:Jan i~~ al/!'T! yap1lcicaktlr. . 8) 
GGvenlikSciru~turmasi/Ar~iv Ara~brmas1 cilumsuz sonuc;:lanan ya da belirtilei,i,~artjarita~(~,a·d1g1 soiira'.aah ~nla~il'an Ri~llerirr'i~ akdi fesih edilip, yedek 
d Id 

• J I I,+, •1'•1•! 1·•iro·/c 'ii d•1-·1 .. c.:I a ayarao.1.~e.a1myapJaca,wr, .............................................. :-... : .... :: ::.·: ..... ·. '· .... · .... ':: ........... . 

1) Nufiis cuzdani fotciikopiSi (1 Adet)' . · 
2) Diplomc;1:veya m~z.yn,iyet bel9esinin ash veya e0 devlet Ozerinden ,:hn,m1~ b~rk9dlu m~~~niyet ·belgesi_(Ash \,braz edilmek kayd1yla sureti 
inerimizce tasdik ed1lebilir. ' · \ , · , · • · ' · · · • · ,·· · '" •. ' . · 
3) Vesikahk Fptograf(l aaet ba~vuhi formuria ya'pi~tmla'tak.) · ., · · ·· · 
4) Adli sicil kayd1 belgesi · ,. , 
5) Gqrevini devamh v;apmaya engel bir,durum olmad1gma·dairbeyam(i~e-ahnan adaylardan·daha sonra saghk raporu talep edilecektir.) 
6) Aske'r)ikle ili~kisi olm d1g1,na, dpir, ~-~evletten ~lktl. 

Adi Boyad1: : ' · 

U.nvam: •· 

Ka~e/imza_:_ 

Not: Bu Jann i~gz -alrm1 
olu,i,aii; 1$,K{JR n; MiJ.dlirl 

'Ii' . :r .. , ' l [ I ' 

)~] • ' , I :1 
: . ·' 

UYESi 
··' ,, \ 

ic;in ayn ayn duzenlenerek i~ arayanlara ·ne gondenlir. . ... - .. . ...... . ........... . 



EK-1 
KURUM Dl~I KAMU i~ti ALIMI iLAN FORMU 

Ku rum Ad1/Unvani: iSKENT iskenderun Kent Hiz. San. Ve Tic. Ltd .• ~ti. 

Adresi: Sava§ Mah. ~ehitpamir Cad. 4 Nolu Belediye i§ Ham No:40 K:3 D:14 iskenderun 

Meslek Adi: GARSON 

Niteligi (Ge~ici/Daimi): Ge~ici Deneyim Suresi: 2 Ay 

Ba~vuru Tarihleri: 23.05.2023 - 24.05.2023 

Ba§vuru Adresi: iskenderun Belediye Binas1 ,Arka Otopark, Sava§ Mah. Mara§al Fevzi <;:akmak Cad. No: 11 

irtibat Ki§isi: Murat BEKAR Unvani: idari ve Finans Direktoru 

Telefonu: 0326 614 67 00 E-,posta: bilgi@iskent.com.tr 
......,,,,,,_~....,,,,~""""'--,,,,-,-""'""..,..,,;,.,,.,.,......,,,.,;.,.,,,,,,,....,,..;,4-- ., ' . 

Yer: isk~nderun Befediye Hizmet Binas1 
• : , ,.I . •l 1.; 

1) Tiirk 11a a.nda~1 olma , . . . .. ... 

(\Jot:Mqlakata girecekle_rin i!5im, yer,tarih ve saat bilgileri, i~e 
girmeye hak l<azananlar listesi mOlakattan sonra iskent ilan 
Panosunda yaymlanacaktir-. 

2) Kamu hakla(.1.nda~m!lhrum pu,hmmarpak,, , . . , 1 ••• _ , , 

3) Askerl[k i(e ili~kis(fa.1lunmi:lmak; ' : '. .. '' ,. : '. . . ,, .. . .. ,. . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . .. . .. 
4) ~.orel(\~i pe~amh;':lnijel:qlabilecek ak1I ha~tahg1_:,,e bedensel engeli bulunr,:i~r;i§lk1 . ;. :. i , ... ,: ,., , c:::; i-.i :, ,i . 
S)Jurk ceza Ki:inunun. 53, rnl;lc;tdesirir;leJ:ieUr:tihm sµrele,r ge!;mi~ .. olsa. bile; kast.en i~len.en bir .. su!;tao oola.v1 lvtl vev.a.daha fo;da hap1s cezasm.a yada affa 
ugram~~- <;>\s~- bil~ d:vJ.ern :&iivenligin~ k~~~, su~lar, anayasal diizene ve bu diif~Ai~ ;i~lf:!Yi~i~!l.kar~t,sy$=\asr~i~met, irtikap, rii~vet, h1r~1zhk,

0 
dola~d_mc1hk, 

sahtec1hR,_gorev1 kotu.ye k_u)lanma,.b1leluflas, .1.h.aleve fesa.tkan~:tir.ma, edimh:1 !fas1na..fesat_kan~:tirroa, su&tao kayni:lklaoan mal varhg1 degerlerm1 aklama 
veya ka!;ak!;1hk su!;la~mi;lan imahkurin olma,mak, 
6) En.az H~e (tclrciheh:t!.lriiro .Mes)etYU~s.ek QJq.1lu veva.Turizm Mes.lek.!.Js.esi} me;;unu, ya da.Garso..rJ. p.ozisyom,1J\;iO. enaJ.2.Y!I servisdeneyimine sahip, 
7) Temsil yetenegi kuvvetli, misaftr memnuniyeti bilincine sahip, 1-, • I · ' 
8) Giil:r yuzlii,,naz~K,,~i~iset b~~1m1n~ ozer., gosteren ve diksiyonu diizgi.ln, 
9) <;:ozum odakh, gu!;lu bir takibe saf11p, 
10) O.grenmeye.a!;ik, sab1r.h,.h1zh ¥e . .ozenli.!;ah§an, . . ..... . .. . ' 1 

: ''· ''. • .' • 

11) Tak1m,!;ah~masma-yatkm, yard1msever, , :; , . , it . :: . 
12) Yogun'.i~ temposuna, vardiya .sistemine ve.esnek !;alt~ma saatlerine ayaM uydurabilecek, .. . . . . . . . . . . 
13) Masa Ostii Servis Tak1r,nlan, Besin Ogeleri, Hijyen egitimi, Basit Tathlar, KonukTipleri ve Davrani~lan, <;:ay Hazirlama ve Servisi, Kahve Hazirlama ve 
Servisi, c;:e~itli S1cak i,ecel<lerin Servisi, Meyve ve Tathlarm Servisi, Modern Usullerde Servis konularma hakim 
1}i~~ b.a~latilac·ak pers ·nelin saglik oaka~hg, t/i'rafuidan onaylaiirrj1i farii:te~ekkiillu hastaneden heyet ra·poru s"i.1niilucaktfr. Agir ve tehlil<eli i~te 
!;ah~~hiHr ~onucunuh:~1unma'rnas1 ·durumi:m:da ki~iMrin ·1~ akdi fesih edil\p, k'aian sure i!;inde yedek adaylardan i~e ahm yap1lacakt1r. 8) 
Giive~lik"Soru~furm~~-if;Ar~i~ Ara$brmas1 olumsuz s·onu¢1anan· "ya da ·belfrtil~n ~art!a(if~$jl;ilad1g1 soni:adj:ift;~nla~il\i"ri l<i$H~rrn, i~ akd,i'fesih edilip, yedek 
adaylard~~i~e~hmy~P,1la~a~r. '.. > .. .... . ... .... . . . J: ; . : '· ·' : ' ·: :' "· · ':·,· ' 

1) Nyfu~ cuzd~n;1 f~t9~opisi;( 1 Aclet)' <I'.'; 

~) Di~lci~a v~ya _rtj¢z}:lniy_Efb~~!=!.!ii,nin.asl1, yeya ~tdevl£;l Qzerindep191111n;i1~ barkodlu mezuniyet belgesi(Ash ibraz edilmek kayd1yla sureti 
1§-yer1m\zc;e tasd,k-ecl1l~b1lir,. ,i 1.:c . . . . . . , , , .. , • • : , ,., ·. · 1,' 1, · · 

3) Ves_ik~l!l< Fotograft(1 ?det b?§vuru forrn,1;1~a.yap1§tinla.~al<.), :: • i, : . ., , . , . . ._, , 1 , . 

4)Adhs1c1!kayd1belges1 , ,1 11, · , · · ;: . , . : ,:. ,·: · 1 ..•. ,: • , : 1 . . ,., · ,· · • 

5) Gorevini devamlryapmaya engel bir durum olmad1gma dair beyani (i§e ahnan adaylardan daha sonra saghk raporu talep edilecektir.) 
6) Askerlikle ili§kisit6imi3d1giric;1_ dair' e~devletten ~•l<!tl. ' 1 , •' · ,~,-
Tarih: 

. Adi Soya'.di : 

unvarii:' · 
. ~ ', : I ~. ·1 'i I,. 

: l \.I,)' : ;p '. ,I ii I 

~ - l , . ~ 1: 1 t • 



EK-1 
KURUM DI~I KAMU i~c;;i ALIMI iLAN FORMU 

Meslek Adi: BEDEN i~QiSi 

· Niteligi (Gec;ici/Daimi): Gec;ici Deneme Siiresi: 2 Ay 

Bafivuru Tarihleri: 23.05.2023 - 24.05.2023 

Baf?vuru Adresi: iskenderun Belediye Binas1 ,Arka Otopark, Savaf? Mah. Maraf?al Fevzi <;akmak Cad. No: 11 

irtibat Kif?isi: Murat BEKAR Unvam: idari ve Finans Direktorii 

Telefonu: 0326 614 67 00 

Yer: :i,skende1:1:1n ~el<'!diyesi Hi_z~<::t I3inas1 .. 

i 

1) Tiirk:vatanda~• dlmak, 

~OT: Mlilakata gireceklerin isim, yer, tarih ve saa~ bilgil~ri, i§e 
girmeye hak kazananlar listesi mulakattan sonra lskent llan 

; . ~a~o~_undatay_inlanacai<fir. - --. . - . ... . . . 

2) Kamu haklanndan mahrambulunmamak, 
3) AskerlikileiH~kiSi-bulunmamak;l 1 : , , ( .. • ., c; I , \,: : J' . , !. , t ,, • l 
4) Giirevini devamlrengel··olabilecekak1l hastahg1 ve bedensel·engeltbulunmamak;-· : ·· · ····- · ··· ·· ·· ·· · ·· · ·· ··· · ...... .......... ............ · ·· · ·· 
S)Turk:.Ceza Karn:mun. 53. maddesihl:le belirtilen sureler ge!,mi~ olsa bile; ka~terr i~lenen bii-,sci~tarrdoiayfl1y1I veya·ilaha fazla ha pis cezasma yada affa ugram1~ olsa 
_bile devletin gOvenligine·kar~rsu!,lar;·anayasal diizene·ve ba·dazenini~leyi~ine 'kar~rsu!,lar,--zimmet;"irtikapiTii~vet;·tnrs1zhktdolandmc1hk, -sahtecilik, ·gorevi kiitOye 
kullanina, .hileirnlas; ihaleye f~satlkan~tirma, edimin ifasma fesat kan~tlrma\&iu~an, kaynakla~ilh- trial va'thg1:-degei"lerini aklama veya ka!,ak!,1hk su!,lanndan mahkum 
olmamak-- ··· ·· .... · ·· ..... .. ........ · ... ·· .. ·· ... ··· .... · ·· ·· ··•· ·· · · ·· ...... .. 

6) A9tk IAfanda Tefuiziik i~lerine I\Ifil<im 0hnai;du ... ! ·• 
7)25-40·.Ya,i ArahgmdaVe--Erkek-Olmasr6erekmektedir. ····--- ......... · ·;-·· ·· · ··--· - .............. ---- ·· ·--· ··----- --·--·· ····-·· 
8)Meslegini Yapmaya Engel Te~kil Edecek HerhangiBir Saghk Problemin~~ltpam,~s1:G,~wpi.e,ft~pir., , •·:: 1 :dir v-,: :, 1 ,]t \ • ., · · 

9).l~!lP!\1i ~ai;iyeY'.1/~-1til<:,.1?,Ta.zidf;SiaI1~1llt1Ya ~!!_gt~ i;e~kil _Edecek Herhangi:):if1 Sag}!f S<?tpI1pqif,n 13~1;U11?8am.!l~~_{;tef~S~~dir1:. . • . _ 
1 0)Aniihtik Dii~iinme Ve Problem <;:ozme Y etenegme Sahip, Tak1m <;ai1~m~µia )".~tkm1 lnswi 1hs]rnen, V,e,,Ile,t1~im Becenlen Yiiksek Olmal1drr. 
ll)Yoneticisinin Verdigd~i ile ilgili Diger Gorevleri Yerine Getirrnelidir. I ;1 •.r...,d '· d Yd r · 1111

<1 ···' '"'( "1. 

l2)i~e· ba~latllacak persorrelin·sagl1k bakanhgrtaraflndam,naylanm1~i:am te~ekkillltrhastanedeniTevet-raporu-sunulucaktlr:A-gir·ve·tehlikeli i~te ·!,al~abilir 
sonucuriun bulunrrlama/;1 durumunda ki~ilerin i~ akdi fesih edilip, kalan sur¢:'i!:ll'lde y.e'de~ a'claylarda.n.i~e a1lm ;yap1lacaktlr. 13) 
GOvenlik Soru~turmas11 Ar~iv Ara~tlrmasi olumsuz·sonu!,lanan-ya-da·belirtilen-~artlarrta~1mad1g1-sonradan·anla~1lan-ki~ilerin-i~-akdi"fesih ·edilip;-yedek adaylardan i~e 
ahr,n y~p1la~airnr. · . , ! . l ! , ,' . :1 

1) Nufils cuzdani 'fotokoplsi (1 Adet) 
2) Diploma veya mezuniyet belgesiniA -ash-veya -e-devlet uzerinden ahnm1~ barkodlu-mezuniyetbelgesi(Ash-ibfazedilmek kayd1ylasuretH~ 
yerimizce tasdik edilebilir. 
3) Vesikahk Fqtogi'af (1 1a'det: ba~vuru f0rmuna yap1~ttnlacak.) 

:i ~iI
_1t~~-li it"d_a_!~_: __ tI

)!~~;~_.a ~n~Ei-:f b(r1.~_u_'.r~m'b_._!rn)cH __ gi,_h_ a_ ·_,_~~ir:°b~Ycjl_ni __ {f~J_,111!11an .adcj1Y\cj1,rd;:1n ·d.ah~ sqnp,!, sagl*_ r;:1p9r1,1 ~!l\e_p, edile,cektir.) 
6)Ask~;r1tkl~i~i~_ki~~c5ilm_~~1gfpa~'ifce-Jt~v1e.:tt~r\~•!<P•:'·':.: :· ·'', ::.-:' ,:;::· : . '·;--; ;.:' '

1
'.'. 1' :'·:,::·~;·I:·::-·, ·/ .. ::'!' ..• '' . 

7} lka,rn,etyefml g,;is,~nr;Yer)e~1rp,)'er~~elg~;5• SUfilUl!lc;a~r .. : , , ,, .. ,, : ., , . , ... • -: , , . • , , , , .· •• 



EK-1 
KURUM Dlijl KAMU iij~i ALIMI iLAN FORMU 

·~¥~•;:· 
Kurum Ad1/Unvam: iSKENT iskenderun Kent Hiz. San. Ve Tic. Ltd. Sti. 

Adresi: Sava~ Mah. Sehitpamir Cad. 4 Nolu Belediye i~ Ham No:40 K:3 D:14 iskenderun 

Telefonu: 0326 614 67 00 

rr~•fl ,::~}<fHf•(' 
1,vieslek Acl1:i TEMiZLiK GOREVLisi 

' l ; 

iNiteligi (G~<;;ici/Daimi): Ge9ici Deneme Siiresi: 2 Ay 

Ba§vuru Tarihleri: 23.05.2023 - 24.05.2023 

Ba~vuru Adresi: iskenderun Belediye Binas1 ,Arka Otopark, Sava~ Mah. Mara~al Fevzi <;:akmak Cad. No: 11 

irtibat Ki~isi: Murat BEKAR Unvam: idari ve Finans Direktorii 

Telefonu: 0326 614 67 00 ,~ 
' . 

Yer: isken.der1:1:n :!3e.1E!~iyesi H_iz~et }3ina~~ ... 

E-posta: bilgi@iskent.com. tr 

NOT:-Mulakata· gireceklerin isim; yer; tarih ve saat bilgileri, i§e 
girmeye hak kazananlar listesi mulakattan sonra iskent ilan ri~o~uri~-a¥:,~Y.•nianac·akfir:- - ----·- . -·-· .... ··- - . · ·· 

1) :rurk vatJ~daiioi~aki 
1 
~ ·• : : ; ·"I 1 : · 

1 1 ; .. - . ... . .. . .... .. . - . -- .. -
2):Kamuhaklarmdan,mahrumbulumrilal1'.\;ik,:i .::,· ·;, .'il ).c !;, · \i. .. > 1.- ., .:,,," \., 
3)GorevinrdevaJiilfengel;olapilecek·a1<1rhastaffgHte·oedenseren·gelrbnluh ... amak;·-,·: · · ·: •· ···:·-- ·· .......... · · · 
4) Turk cez~kani:indn 53 .. Madbes.inde belirtil.en sur.eler..ge!;mi~ .0Js:~foit~;1J~t1.l~Le.tL6h fii/sGd:artflbl1iL1.ytlveya dab.a .fazla ha pis cezasma 
yada affa ugr.am!§ olsc1 bite d~vletin guvenligine kar~, su!;lar, ana~c;1sal ~uzene lle.ipll dUzenir:iii:~teyJ~ine kar~1 su!;lar, zimmet, irtikap, rii~vet, 
h1rs1zhk, doland1nc1hk; sahtecilik; go,revi kotaye kullanma; hileli ·iflas; ihaleye'fesat kan~rma, edimiff ifasma fesatkan~tlrma, SU!;tan 
kaynaklanan mal va·d1g1.degerle'rini ~klama ve\ja{ka!;ak!;1hk su!;lanndan mahkum olmamak, 
S)Asl<erlikileili~kisrbulunmamal<; ···--······ ·-···- • ------- ·-··· •--"':·····--·--- .. -·-·····-----·· -- ----··· ----·-·········--
6)Tur~ Ceza Kanunun 53. maddesinde belirtilen sureler ge!;mi~ ol~~(bile;ikastehd~lel'ien bir suijtaA':clolay1:.1,yH,veva daha fa·zla.hapi~ cezasma 
yada affa ugram1~ olsa bife: devleti·n giiv.enligine kar~1 su~lar, anav;a:sal duzene: ve'bU'.i:liizenin i~le:yi~ihet. . ., ,,, 1 

• '· 7)1~e 
ba~latilacak personelin saghk bakanhg1 tarafmdan onaylanm1~ tar;rf'tei~ekkOIIG lh.astanernler:i 1 heyetraporu sunulucaktlr. Ag1r ve tehlikeli i§te 
!;ah§abilir sonucunun bulunmamas1- durumunda-ki1;ilerin-• i§--akdi fesih-edilip-,--kalan-sOr-e-i~inde.yedek adaylardan--i~e-al1m yap1la€aktlr. -8) 
GOvenlik Son.i§Wi'mas1/ Ar~iv Ara~tirmasi olumsuz sonu!;lanan ya1da1 belirtilen(tartlar1 'ta§1mad1g1 sonradan anla~1lan ki~ilerin i~ akdi fesih 
edilip,: yedek adayl~:r'd?fl r,~e ~hm·va'i:iiliffaktiri .. - .... e-• -- ·• ·- • •· ·-·· •· · •·· •• ...... . .. -·•··· • · • ·· ·•·• - .. · · • ··• ····· · • •· 

: .. I ,.,·. t' [ :.n.. ,1 

lTNL\fuS cOidanifotokbpisr{l:J.\det) .. .. . .. . . .. - ...... . .. . .. ... .. .. . .. . ...... .... .. . . . . . . .. . . . . . . . .. - .. .. 
2) Diploma veya me:iu'.niv.e:t1belgesir\in ash veya e-devlet Ozerinden ahnm1§ barkodlu mezuniyet belgesi(Ash ibraz edilmek kayd1yla sureti i§ 
yerimizce tasdik edilebilir. · - ··· · · · · . · ·· ....... · · · ....... ···· · ···-·· · · · ···- ·· · · ··· · · ·· · - ·· ............ ·· · ... ··· 
3) Vesjkahk Fotografi.(1.adet ba§vuru formuna yap1§1:lnlacak.) 
4) Adli' ~icil K~yd1 'Q~ '*-~~r'·, .... ,, i 1 • ·r . . .. . . 
Sj \3o~e_vini o.evan:rn Y~[>l)19.Ya, e;ng~I bi:r.9~rom'.p_hl~ildl,~l~_a ?air, b,ev_a~u1~e a)1~a~ ad}y\ardan daha sonra saghk raporu talep edilecektir.) 
6) Askerlikle ili§kisl olmathgfna tla'ir-e-tlevletten-~1ld:I. '· C • "··· I: bl:.' 'I•!;<: . . .I I ,:ll. ,d ., 
7) il<arhetyerini gosterir ~erle$irh'y~ri1 beige~l s1!Jn0lahilctlr.::, 1 :i:: I' i: : i l!, ': ; :.: ' >,i, 'C' . -;: ~ (:( , 'V :. ·,: ', ', '; · ' . ' ... 
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