Hacettepe Universitesi Rektorliigiinden;

657 / 4-B SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerine 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4'lincii maddesine gére Sézlesmeli
Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin Ek 2 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca 2022 KPPS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle istihdam edilmek Gzere asagida belirtilen pozisyonlarda sézlesmeli personel
alinacaktir.

|- GENEL SARTLAR

Basvuracak adaylarda, 657 sayili Kanunun 48’inci maddesindeki ve asagida belirtilen genel sartlar ile ilan edilen

pozisyon icin belirtilen 6zel sartlar aranmaktadir.
1. Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak.

2. Taksirli suglar hari¢ olmak lzere affa veya zaman asimina ugramis yahut para cezasina g¢evrilmis veya ertelenmis,
hiakimliliklerine iliskin kayitlar adli sicilden gikarilmis olsa bile, bir clirimden hikimli bulunmamak veya

sorusturma altinda olmamak.

3. 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek
vlcut veya akil hastaligi veya viicut sakathg ile 6ztrli bulunmamak.

4. Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayhgi almiyor olmak.

5. Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak (Askerligini yapmis, tecil ettirmis ya da muaf olmak).

6. Blro Personeliigin son basvuru tarihi itibariyla 18 yasini tamamlamis ve 35 yasini doldurmamis olmak (Dogum
tarihi: 1988 (dahil) - 2005 (dahil) araliginda olanlar kabul edilir).

7. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilmemek.

8. Tum pozisyonlar igin haftalik calisma siresi 40 saati asmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan 7/24
esasina gore belirlenecek saatlerde gérev yapma ve gece dahil ¢calisma sartini kabul etmek.

9. Sdzlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarda yer alan, “Sézlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi
icerisinde Cumhurbaskanhgi karari ile belirlenen istisnalar hari¢c sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde,
fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri halinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil gecmedikce kamu
kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler” amir hiikiim geregi son
mdiracaat tarihi itibariyla bir yillik bekleme stiresini tamamlamis olmalari gerekmektedir. (S6zlesme imzalama
asamasinda ilgili belge ibraz edilecektir).

10. Biro Personeli Lisans Personeli icin aranilan nitelik: Bu alanda istihdami yapilacak aday Hastanelerimiz
Uluslararasi Hasta KoordinatorlGgi blinyesinde gorevlendirilecektir. Bu birimde galisacak adayin temel olarak
uluslararasi hasta basvurularinda hasta ve hasta yakinlari ile ingilizce konusma ve yazisma siirecini yiriitmesi
beklenmektedir. Adayin seyahate engel bir durumunun olmamasi ve gece, hafta sonu sartlarinda galismayi

kabul etmesi gerekmektedir.



l- OZEL SARTLAR:

Biiro Personeli:
Ortak Sart: ihtiyac halinde vardiyali calisma diizenine uyum gdstermek ve gérevini devamli yapmasina engel

olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.
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Aranilan Nitelikler

-Bliro Yo6netimi ve Yonetici Asistanligl, Biro
Hizmetleri ve Sekreterlik, Bliro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanlhgi, Bliro Yonetimi, Blro Yonetimi
ve Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi,
Sekreterlik, Yonetici Asistanligi Ofis Yonetimi 6n
lisans programlarinin birinden mezun olmak.

2022
Merkez KPSS 60 14 |Kadin/Erkek |On lisans
(Ankara) | (P93)

- Herhangi bir lisans programindan mezun olmak.
- OSYM Baskanhginca yapilan Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavina (YDS) katilarak en az (B)
diizeyinde ingilizce bildigini belgelemek veya bu

2022 seviyede bildigine iliskin uluslararasi gecerliligi
Merkez KPSS 65 1 Kadin/Erkek | Lisans [bulunan bir dil belgesine sahip olmak.
(Ankara) (P3) - Yabanci dil belgelerinin denkligi hususunda

OSYM Baskanliginin 06.04.2021 tarihli Yabanci Dil
Sinavlari Esdegerlik Yonergesi ve 24.10.2023
tarihli Esdegerlik Tablosu esas alinacaktir.

Destek Personeli:
Ortak Sart: Hizmet alan ile ilgili gorev ifasinda, goriilecek liizum tizerine tasima, dagitim ve temizlik hizmetleri de

yerine getirilecektir.

Gorev Yeri KPSS | KPSS Ogrenim
. Puan | Taban | Adet |Cinsiyeti & Aranilan Nitelikler
(il) - Durumu
Taru Puan
- Ortadgretim (Lise ve dengi ) kurumlarinin herhangi
bir alanindan mezun olmak.
- Universitemiz Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim
2022 Dalinda Tip Fakiiltesi 6grencilerinin lamal1 egitim
Merkez KPSS 60 1 Erkek |Ortadgretim Jerslerind pkullu : E d bulzgu lacl g
(P94) erslerinde anilan kadavranin bakinu, ilaglamast,
(Ankara) bertaraf edilmesi, muhafaza edilmesi ve benzeri isleri
yapacak nitelige sahip olmak.
- En az 1 yil tecriibeli olmak ve belgelemek.




9.

I1l. BASVURU SEKLI, YERi VE TARIHi

Her aday ilan edilen kadrolardan listede yer alan sadece bir meslek koluna basvuru yapabilecektir.
Basvuruda bulunacak adaylar Resmi Gazete ilani ile es zamanli olarak basvurularini e-devlet platformu
Uzerinden  01.12.2023 - 15.12.2023  tarihleri arasi  Kariyer Kapisi kamu ise alim

isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr baglantisi Gizerinden gergeklestirecektir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLAN EDiLMESi

Basvuru tarihinden sonra yapilan miracaatlar ile istenilen belgeleri eksik getiren ve nitelikleri uygun
olmayan adaylarin miracaatlari isleme alinmayacaktir.

Yerlestirme islemi, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan 6zel sartlari tagiyan adaylar arasindan 2022 KPSS
(B) grubu ilgili puan tird siralamasi esas alinmak suretiyle yapilacaktir.

Basvurular incelendikten sonra basarili adaylarin isim listesi ilan bitim tarihinden itibaren 7 (yedi) is glinu
icinde hastane.hacettepe.edu.tr ve pdb.hacettepe.edu.tr adreslerinden ilan edilecektir. Kontenjan sayisinin
3 (li¢) kati kadar yedek belirlenecektir. ilanda atanmaya hak kazanan adaylardan talep edilecek belgeler ve
bu belgeleri teslim etme siiresi ayni baglantilar lizerinden yayinlanacaktir.

Suresi iginde istenilen belgeleri teslim etmeyen, evrakini teslim edip ise baslama tarihinde hazir olmayan
adaylarin basvurulari gecersiz kabul edilecektir. Gelmeyen aday yerine KPSS puan siralamasi esas alinarak
yedek listede bulunan adaylar davet edilecektir. Tim davet ve bildirimler Hastaneler ve Universite internet
adresleri Gzerinden yapilacaktir.

Asil adaylar arsiv arastirmasinin tamamlanmasi sonrasinda davet edilecektir.

ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gercege aykiri belge verenler ya da beyanda
bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan anlasilanlarin
sozlesmeleri yapilmis ise derhal fesih edilecek, haklarinda yasal islem yapilacak ve kendilerine bir bedel
o0denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

KPSS sinavi yiksek puan almak ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.
Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiziinden degerlendirmeye
alinmayan adaylar, bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlari yerine getirmeyen adaylarin
sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir.

ilanda bulunmayan hikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Personel Daire Baskanligi iletisim Tel : 0312-305-1488

insan Kaynaklari Koordinatorltugi iletisim Tel: 0312-305 32 95



