icisleri Bakanh Goc idaresi Baskanhgindan:
SUREKLI iSCi ALIM iLANI

4857 sayih Is Kanunu ile Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri uyarinca Bagkanligimiz Istanbul 11 Gog Idaresi
Midiirligii emrinde istihdam edilmek {izere asagidaki tabloda dagilimi gosterilen siirekli is¢i
kadrolarina Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) araciligiyla personel alimi yapilacaktir.
SIRA

N iLi MESLEK ADI CINSIYET | ADEDI SINAV SEKLI
. e Erkek 150 Kura ve Sézlu
il Giivenlik Gorevlisi —
Kadin 50 Kura ve Sézli
. o Erkek 120 Kura ve Sézli
2 ISTANBUL | Temizlik Gorevlisi —
Kadin 20 Kura ve Sézlu
) Kura, S6zli ve

3 Sofér 42

Uygulama

A) BASVURU SARTLARI

1-) GENEL SARTLAR

1- 2527 sayih Tirk Soylu Yabancilarin Tirkiye’de Meslek ve Sanatlarimi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun
hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2- Tlan tarihi itibarryla 18 yasini tamamlamis olmak,

3- Affa ugramig olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu
diizenin igleyisine karst suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karsi suglar ve
casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkim olmamak,

4- Tlan tarihi itibariyla askerlikle ilisigi bulunmamak, (yapmis olmak, tecilli veya muaf
olmak),

5- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6- Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri
durumu bulunmamak,

7- Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arasgtirmasi sonucu olumlu olmak,

8- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaglilik veya malullik aylig
almamak,

9- lan tarihi itibartyla istanbul ilinde ikamet ediyor olmak,

10- ise gondermede 6ncelik hakkina sahip olan adaylarin Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen 6ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmasi gerekmektedir.

11- Ise almacak iscilerin deneme siiresi en ¢ok iki ay olup, deneme siiresi i¢cinde basarisiz
olanlarm is akitleri bildirim siiresine gerek olmaksizin tazminatsiz feshedilecektir.

12- Siirekli is¢i kadrolari igin Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen ve talep
sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamaminin yer aldigi listeler esas alinmak suretiyle agik is
sayisinin 4 (dort) kat1 kadar asil ve ayni sayida yedek aday i¢in noter huzurunda kura ¢ekimi
yapilacaktir.



13- Basvurular sadece bir lnvan igin yapilacaktir. Birden fazla Unvan igin yapilan
bagvurular kabul edilmeyecektir.

14- Talep sartlarin1 tagimadigi sonradan anlagilan adaylarin basvurulart ilan/sinav
stirecinin her agsamasinda Bagkanlik¢ca sonlandirilacaktir. Gergege aykirt belge verenler veya
beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacak, istihdam islemleri yapilmus ise islemleri iptal
edilecek, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

2-) OZEL SARTLAR
SUREKLI ISCi
KADROSU

ARANILAN NIiTELIKLER

a) En az lise mezunu olmak,

b) ilan tarihi itibariyla 35 yasin1 bitirmemis olmak,

¢) 10/06/2004 tarihli ve 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak,

¢) Ozel Giivenlik Gorevlileri Saghk Sartlar1 Yénetmeliginde belirtilen saglik
sartlarina sahip olmak,

d) Son bagvuru tarihi itibartyla gecerlilik siiresinin dolmasina en az 6 (alt1) ay
kalmis olan 6zel gilivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak, (Silahli
Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kartina sahip olanlarda bagvuru yapabilir.)
GUVENLIK |e) Erkeklerde 170 cm, kadinlarda 160 cm’den kisa boylu olmamak,
GOREVLISI  [f) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki
fark 13’ten fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan bir
adayin kilosunun 80+13=93"ten fazla, 80-17=63’ten az olmamasi
gerekmektedir.)

g) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalifi ile engelli
bulunmamak,

g) Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina {liskin
Yonetmelik’in 18 inci maddesinde belirtilen sartlar tagiyor olmak,

h) Gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanlarda vardiyali sistemde ¢aligmaya engel
durumu olmamak.

TEMIZLIK a) En az ilkogretim mezunu olmak,

GOREVLISI  |b) Ilan tarihi itibartyla 35 yagini1 bitirmemis olmak,

a) En az lise mezunu olmak,

b) ilan tarihi itibariyla 35 yasin1 bitirmemis olmak,

¢) E sinifi siiriicii belgesine sahip olmak (ya da Karayollar1 Trafik
Yo6netmeliginde 17/04/2015 tarihli ve 29329 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan degisiklik ile 01/01/2016 tarihi itibariyle yeni tip D siufi siiriicii

SOFOR

belgesine sahip olmak),
B) BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI
Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) (esube.iskur.gov.tr) adresi {izerinden 22/04/2024
- 26/04/2024 tarihleri arasinda gevrimigi olarak yapilacaktir. Sahsen, posta veya e-posta yoluyla

yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.



C) KURA ISLEMLERI

Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan kura gekimi yapilmak iizere gonderilen listede
yer alan adaylarin kura gekimi 08/05/2024 tarihinde saat 10:30’da Istanbul il Gog Idaresi
Midiirligii Meclis Salonu (Hirka-i Serif Mahallesi Adnan Menderes Bulvart No: 64
Fatih/Istanbul) adresinde noter huzurunda gerceklestirilecektir. Belirtilen bu tarihte degisiklik
olmasi halinde G&¢ idaresi Bagkanligi internet adresinde yeni kura tarihine iliskin duyuru
yapilacaktir. Tiim bagvuru sahipleri arasindan kura ile agik is sayisinin 4 (dort) kati kadar asil ve
ayn sayida yedek aday belirlenecektir. Belirlenen adaylar Gog Idaresi Baskanligi internet
adresinden (www.goc.gov.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.
Kura ¢ekimi sonucunda belirlenen ve bagvuru sartlarini tagiyan adaylar sdzIli smava alinacaktir.
Adaylar noter huzurunda gergeklestirilecek olan kura ¢cekimine katilabilecektir.

C) BELGE TESLIM ISLEMLERI

Kura ¢ekimi sonucunda asil ve yedek olarak belirlenen adaylardan istenilecek belgeler ile
belgelerin teslim edilecegi yer ve tarihler Baskanligimizin (www.goc.gov.tr) internet adresinden
ilan edilecektir.

D) SOZLU VE UYGULAMA SINAVI ISLEMLERI

1) Teslim edilen belgeler incelendikten sonra belirlenen sartlari tasidig: tespit edilen ve
s6zIlii ve uygulama sinavina girmeye hak kazanan adaylarin sinav yeri ve tarihleri Gog idaresi
Baskanlig1 internet sitesinde (www.goc.gov.tr) ilan edilecektir. Adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

2) Sozlii sinav, adaylarin hizmet alanina iligkin mesleki bilgi ve becerilerini, yiiriitmekle
yikumli olacaklar1 mesleki yetkinliklerini 6lgmeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak
yapilacaktir.

3) Uygulama smavi sofér kadrosu i¢in yapilacak olup, uygulama sinavi adaylarin siiriis
becerileri ve ara¢ kullanma yetenegi ile soforlilk meslegine iliskin bilgilerinin 6l¢iilmesi amaciyla
arac baginda yapilacaktir.

4) Uygulama smavinda bagarili sayilmak i¢in 100 tam puan iizerinden verilecek puanlarin
aritmetik ortalamasinin en az 60 puan olmasi gerekmektedir. Uygulama sinavinda basarili olan
adaylarin tiimii s6zIi sinava ¢agrilacaktir.

5) Smav kurulu baskan ve iiyelerinin ayr1 ayr1 vermis olduklari puanlarin aritmetik
ortalamasi esas alinmak suretiyle sozlii sinav puani belirlenecektir. S6zlii sinavda tiim adaylar 100
(yliz) tam puan {izerinden degerlendirilecektir. Verilen puan adayin atamaya esas puani ve basari
siralamasi igin kullanilacaktir. Sozlii smavda basarili sayilmak igin, en az 60 (altmis) puan
alinmasi gerekmektedir.

Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; adayin bagvuru esnasindaki 6grenim diizeyi esas
alinmak suretiyle daha {ist 6grenimi bitirmis olana, 6grenim diizeylerinin de ayni olmas: halinde
mezuniyet puani yiiksek olana 6ncelik verilerek en yiiksek puandan baglamak {izere basari
siralamas belirlenecektir.

Sinav kurulunca basar1 puani en yiiksek adaydan baslanmak suretiyle ilan edilen kadro

sayis1 kadar asil ve ayn1 sayida yedek aday belirlenecektir.



6) Yapilan sozlii ve uygulama smavi sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar;
her adayin kendi sonucunu gorebilecegi sekilde Goé¢ Idaresi Bagkanligi internet adresinde
(www.goc.gov.tr) ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Sozli ve
uygulama smavina girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir.

E) SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Adaylar, sozlii ve uygulama siavi sonuglarmin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii
icinde Sinav kuruluna itiraz edebilirler. Yapilan itirazlar, simav kuruluna ulastiktan sonra 5 (bes) is
giinil i¢inde Sinav kurulunca karara baglanir. Nihai karar itiraz sahibine yazili olarak bildirilir.
T.C. Kimlik numarast, ad1, soyadi, imza ve adresi olmayan dilekgeler, faksla veya e-posta yoluyla
yapilan itiraz ile siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

F) ATAMA ISLEMLERI

1) Atanmaya hak kazanan adaylar Gog Idaresi Bagkanhgica istenilen belgeleri daha
sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen veya posta yoluyla teslim edeceklerdir.

2) Atamasi yapilanlarin, atama onaymin tebliginden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde
goreve baslamalari gerekmektedir.

3) Atama hakkindan vazgegenler ile aranilan sartlar1 tagimadigi anlagilanlarin atamalari
yapilmayacaktir. Atamalari yapilanlardan atama onayinin tebliginden itibaren kanuni bir mazereti
olmaksizin 15 (on bes) giin igerisinde goreve baglamayanlarin atamalar iptal edilecektir. Istihdam
edilenlerden aranilan sartlar1 tasimadig1 sonradan anlasilanlarin ise sézlesmeleri feshedilecektir.

4) Atamasi yapilan ve goreve baslayan isciler i¢in iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir.
Deneme siiresi sonunda basarisiz olan is¢ilerin is sdézlesmesi herhangi bir bildirim siiresine gerek
olmaksizin ve tazminatsiz feshedilecektir.

5) Basar1 siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren bir yillik siireyi asmamak {izere ayni
kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar yukarida belirtilen nedenlerle
atama yapilmamasi, atamalarin iptal edilmesi veya 6liim ve s6zlesme feshi sebepleriyle bos kalan
veya bosalan kadrolara, basart listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan atama
yapilabilecektir. Bunlar diginda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda bulunamayacaklardir.

G) DIGER HUSUSLAR

1) Adaylar vardiyali caligma diizenini kabul etmis sayilir ve vardiyali calismaya engel bir
durumu olmamast gerekir.

2) Bagvuru ve iglemler sirasinda gercege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin
siavlar1 gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bu kisiler hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere, Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

3) Bu smavin bagvurudan ise alinmaya kadar tiim asamalarinda adaylara yapilacak
bilgilendirmeler ve so6zlii sinav sonuglart her adayin kendi sonucunu gorebilecegi sekilde
Baskanligin (www.goc.gov.tr) internet adresinden duyurulacaktir.

ILETiSIM BILGILERI:

Adres: Gog Idaresi Bagkanligi

Camlica Mahallesi 122. Cadde No: 4

06370 Yenimahalle / ANKARA

Telefon: 0312 422 0832

3538/1-1



