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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iILAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Adi/Unvani: GAZIOSMANPASA SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Adresi: Merkez Mahallesi Cukurgesme Caddesi No:10-12 Gaziosmanpasa Kaymakamhg
Yeni Hikiimet Konagi Kat:2 Gaziosmanpasa/Istanbul

Telefonu: 0212 563 48 48

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Egi-tim Gorevlisi

Acik Is Sayist: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Gegici

Cinsiyeti : Bay-Bayan

Basvuru Tarihleri: 07.09.2023-12.09.2023

Basvuru Adresi: Merkez Mahallesi Cukurgesme Caddesi No:10-12 Yeni Hikiimet Konag)

Kat:2 Gaziosmanpasa/istanbul

irtibat Kisisi: Giilsiim iISLAMOGLU

Unvant: S.Y.I. Gorevlisi

Telefonu: 0212 563 48 48

E-posta: g.osmanpasa.istanbul@sydv.orgtr

GORUSME, (AT BILGILERI

Yer: Gaziosmanpasa Sosyal Yafdlmlégma ve Dayanisma Vakfi Toplanti Salonu

Tarih: 13.09.2023 - Carsamba

| Saat: 13.00

Alinacak pe_rsonel Gaziosmanpasa llgesi ADEM projesi kapsaminda ADEM Egitim
Merkezinde Egitim Gorevlisi olarak istihdam edilecektir.

Calisma Adresi: Merkez Mahallesi Cumhuriyet Meydani No:20E Kat:1

Gaziosmanpasa/istanbul

Calisma Siiresi: Belirli Siireli

Calisma Saatleri: Haftahk 45 saat
Ucr_‘et : Asgari Ucretin Bir Buguk Kat:

15.09.2023-15.06.2024

1) Tﬁrkiye Cumbhuriyeti Vatandasi olmak.

2) Isin Niteligi nedeniyle kadin olmak.

3) Medeni haklar: kullanma ehliyetine sahip olmak.

4) 18 yasini bitirmis olmak ve 35 yasini doldurmamis olmak.

5) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

6) Tirk Ceza Kanunu'nun 53. Maddesinde belirlenen siireler gegmis olsa bile, kasten
islenen bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasinin yada affa
ugramis olsa bile Devletin glivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin

isleyisine karsi

suglar,zimmet,irtikap,riisvet,hirsizlik,sahtecilik,dolandiricilik,giiveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan mal varhgi degerlerini aklama veya kacakeilik suglarindan

mahkum olmamak.

#ATI0 SMANPASA i i

SOSYAL, YARDIMLA SV
DAYANISMA VAF |
N ,,.Jy

v




7) Gérevini devamh yapabilmesine engel olabilecek akil saghg, viicut saghg ve 6zru
bulunmamak.

8) Adli ve idari sorusturma sonucunda ¢alismasina engel bir durum bulunmamak.

9) 2022-2023 Kamu Personeli Segme Sinavi KPSS P3 Puan Tiriinde en az 60 puan almis
olmak.

10) Universitelerin Psikoloji Bolim Lisans Mezunu Olmak.

11) Aday personelin daha once benzer is tecriibesi bulunmasi ve sosyal projelerde
tecriibe edinmis olmasi tercih sebebidir.

12) Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

13) Miilakat komisyonu higbir aday: yeterli bulmamasi halinde, komisyon karari ile
personel alimini iptal edip yeniden ilana ¢ikabilir. Bu durumda bagvuran adaylar
_ hl(;blr hak talebmde hulunamazlar .

N GEREKLI F

i] HIE Klm'hk Belgesi Fotokopisi

2) Yerlesim Yeri Belgesi (E-Devlet)

3) Niifus Kayit Ornegi (E-Devlet)

4) Adli Sicil Kaydi (E-Devlet)

5) Calismasinda Bir Engel Olmadigini Gosteren Saglik Raporu

6) Son iki Yila Ait Kamu Personeli Secme Sinavi Sinav Sonug Belgesi

7) Diploma/ Mezuniyet /Formasyon Belgelerinin Aslinin Ibrazi ve Fotokopileri

8) 2 Adet Vesikalik Fotograf

9) Varsa Is Deneyim Belgesi

10) Basvurular Sahsen Yapilacak Olup Vekaleten, Posta/E-posta yolu ile Bagvurular

I{abu]_ _Edil_r_nqu{_:ektir.

Tarih :07.09.2023

Adi Soyad: : Cihan KUCUK

Unvani : Vakif Muddri

ANPA§A (bGES]
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Not: Bu form isci alimu yapilacak her meslek icin ayri ayri diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi igin baglh
olunan ISKUR [l Midiirligine/Hizmet Merkezine gonderilir.



