KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI iLAN FORMU
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Kurum AdvUnvant: Giresun i1 Ozel Idaresn Personel A $

Adresi: Teyyarediizit Mah. Atatiirk Bulv. No:409 Mrkz.-GIRESUN

Telefon: 04542157571 | [Fax 04542157570
TALEP/BASVURU BILGILERL > 0 =7 7

Meslek Adi: Diiz Is¢i -Engelli Ag:xk Is Say151 1 (bll’ kisi) N\
Niteligi (Gegici/Daimi ): Daimi Deneme Siiresi: 2 ay

Basvuru Tarihi: 22.11.2024-22.11.2024 tarihleri arasi

Bagvuru Adresi: Giresun Il Ozel Idaresi Personel A.S.

Irtibat Kisisi: Giresun Il Ozel Idaresi Personel A.S.

Telefonu: 0 516 163 60 60 !

ON BASVURU EVRAK TESLIM BILGILERI -

Bagvuru Tarihleri :22,11.2024 -22.11.2024 tarlhlen arasmda mesal saatlen (08 00 17 00)

icerisinde. Teyyarediizi Mahallesi Atatiirk Bulvar1 no:409 Merkez/Giresun adresinde bulunan Giresun
il Ozel Idaresi Personel A.S. Basvuru masasina sahsen bagvuru yapilacaktir.Posta yolu,mail, vb.
bagvurular kabul edilmeyecektir.

Tarih:22.11.2024-22.11.2024 tarihleri arasi ]

CALISMA SARTLARI. :

(Cahisma Adresi:Giresun [l Ozel Idare51

Calisma Siresi :Belirsiz Stireli |Calisma Saatleri: 07.30-17.30
OZEL SARTLAR R R

T.C. vatandasi olmak

Giresun ilinde ikamet etmek.

En az Onlisans mezun olmak.

Engelli durumu i¢in Engelli Rapor Belgesi

Bilgisayar Sertifikasi veya Egitim belgesine sahlp olmak

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER . e

1-Ozel sartlar altinda sayilan ve bagvuru sahlbmden 1stemlen nitelikleri kan1t]ay1c1 beIcher basvuru
esnasinda basvuru sahibi tarafindan sirkete sunulacaktir.

*Yukarida belirtilen belgelerin eksik olmasi durnmunda bagvuru gegersiz sayilacaktir.

*Basvuru masasina bagvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru yapilacatir.
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MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

i. a) 637 -sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4}, (5). (6), (7) (7. Madde igin Kamu Hastanesmden
almmus ilgili poliklinik raporu) ve (8) numarah alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak,

2 Herhangi.bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashihk, malutlik veya benzeri aylik almaya hak
kazanmamig olmak, {Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yagh!ik veya
malulliik avli@1 almaya hak kazanmadiklarina dair beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz. ldaremiz ve idaremizin orta, hisse sahibi, kurulug ortag1 veya istiraki oldugu vb. birlik,
sirket. bdlge miidiirlgd kurulugu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan girketlerde ve istiraklerde personel
veva alt igveren is¢isi veya benzeri her tirld personel olarak cahigtigt is s6zlesmesinden dolay1 gegmise déniik
herhangi bir hak. alacak talebinde bulunmayacaZmi, agilmis dava veya itra takibi var ise feragat edecedini dair
vazili bevanda bulunmak,

4. isbagi vapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 ayhik deneme sitregleri olacaktir. Deneme
stireci sonunda ilgili Mudirlik tarafindan degerlendirilip verilecek uygunluk veya yeterlilik gdrilsline gbre is
akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli gériilmeyen personelin i sézlesmesi higbir hak veya menfaat
verilmeden igveren tarafindan tek tarafli sonlandinlacaktir. I s6zlesmesi sonlandirlan personel yerine siradaki
vedek personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hitkimter yedekten gagnlan personel iginde aynen
uvgulanacaktir,

Personelin iicreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is stzlesmesinin bitim
tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi suretiyle olugan emsal unvan veya pozisyondaki iicret ile
dider mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu madde ile ilgili, 11 Ozel ldareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu
Tiirk AZir Sanayii ve Hizmet Sektoril Kamu isverenleri Sendikas: (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi, Ingaat isgileri
Sendikas1 (YOL-I$ SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu {s S8zlesmesine ait 01.03.2023-28.02.2025 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi basliklh 54. Maddesinin hikiimleri uygulanacaktir.

3. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklar evrak ve belgelerde gergedi yansitmayan bir durum
tespit edildigi anda bagvurusu deferlendirme dist birakitacaktir. Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan
sonra tespit edilir ise is sdzlegmesi tazminatsiz olarak tek tarafli fesih edilecek olup gahgmughk karsihiginda
ddencn her tiirlil nakdi tutar yasal faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. Bagvuru sahipleri hakkinda 12/1/2018 tarihinde 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili Bakanlar Kurulu
Kararivla yuritrluge konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi YonetmeliZine uygun olarak bagvuru
sieasinda ilgili Yonetmelik ekindeki form doldurulmak suretiyle argiv arastirmast yapilmasi igin teslim
edecektir.

7. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Giresun 1t Ozel Idaresi, Bagvuru sahibi personeli
calistig: siire icerisinde Giresun Merkez veya Tiim ligelerinde (1! simrinin tamami) goreviendirebilir, fazla
mesai vapurabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde) )

8. Yapilacak sinav ve deZerlendinnelerde yeterli gériilmeyen basvurulanin olmast durumunda yedek
listedeki basvurular sirast ile degerlendirilecektir. DeZerlendirme, milakat ve smavlar sonunda egit olan
basvurularda is tecrlibesi, egitim ve kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter
huzurunda kura cekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

9. Adaylarin basvurudan onceki ¢alistigi igyerlerinden; “SGK ¢ikig nedeni (4857/26) disiplin kurulu
karar1 ile fesih/ISKUR ¢ikis nedeni djsiplin kurulu karart ile fesih (4857/25)" nedenleri ile is akdi sontandimilmig

olmamali.

10, Sartnamede gegmeyen hitkiimier ile atakalt ilgili mevzuat yaptinmlart uygulanir.

il Bahse konu isci alimi, ¢alistmimas: ve sonlandirilmasi dahil bu is ve islemler ile alakah tim
anlagmazhklarda Giresun {li Mahkemeleri yetkilidir.

12, Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmig sayilir.
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