Erzurum Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESi ALIM iLANI

Universitemize asagida unvani, derecesi ve nitelikleri belirtilen kadrolara; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ile bu Kanuna
dayanilarak Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca yayinlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin ilgili maddeleri uyarinca, Erzurum
Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Kriterleri’nde belirtilen sartlari saglanus olmak kosuluyla 6gretim iiyesi alinacaktir.

Bagvuru Sartlari:

* Dogent kadrolar1 daimi statiidedir. Dogent kadrosuna miiracaat eden adaylarin https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26 adresinden ulasilabilecekleri
bagvuru formunu doldurmalari, ayrica bagvurmak istedikleri birim ve anabilim dalint belirten dilekgelerine; 6zgegmislerini, dogentlik belgesinin onayli
Ornegini, 2 adet fotografini, niifus ciizdaninin fotokopisini, bilimsel ¢aligma ve yaylnlarlnl egitim-6gretim faaliyetlerini ve yonetimlerinde biten ve devam
eden yiiksek lisans ve doktora caligmalarinin listelerini iceren dosyaya Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltme Kriterlerine gore word formatinda
hazirlanmig puan cetvelini ekleyip, elektronik bagvuru dosyasini olusturacaklardir. Bu dosyadan 1 (bir) adet basili olarak, 3 (ii¢) adet elektronik ortamda
(CD/Flash Bellek) hazirlayarak sahsen/posta ile Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligina basvurmalar gerekmektedir.

+ Doktor Ogretim Uyesi kadrolar1 i¢in miiracaat edecek adaylarin, bagvuru formuna https://erzurum.edu.tr/menu/formlar26 adresinden ulaslabilir.
Bagvurmak istedikleri birim ve anabilim dalin1 belirten dilekcelerine; 6zgegmislerini, doktora belgesinin onayli 6rnegini, 2 adet fotografini, niifus ciizdaninin
fotokopisini, yabanc dil belgesini, bilimsel yaymlarimi, kongre ve konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflar igeren dosyaya Ogretim Uyeligine Atama
ve Yiikseltme Kriterlerine gore word formatinda hazirlanmis puan cetvelini ekleyip, elektronik bagvuru dosyasini olusturacaklardir. Bu dosyadan 1 (bir) adet
basili olarak, 3 (ii¢) adet elektronik ortamda (CD/Flash Bellek) hazirlayarak sahsen/posta ile ilgili Dekanliga bagvurmalar1 gerekmektedir.

* Son bagvuru tarihi ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir. Bagvurular sahsen veya posta ile yapilabilir.
Zamaninda yapilmayan, eksik belge ile yapilan basvurular ve postadaki gecikmeler kabul edilmeyecektir.

Not: Ogretim iiyesi kadrolarma basvurularda 2547 sayili Kanunun Ek 38. maddesine gore uygunlugu degerlendirilecektir. idare uygun gordiigii
takdirde ilanin her asamasini iptal edebilir.

1) Genel Agiklamalar:

2) Adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunun 48’inci maddesindeki genel sartlar1 ve ilanda belirtilen 6zel sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

3) Adaylarin mecburi hizmet yiikiimliiliigliniin bulunmadigina dair belgeyi miiracaat sirasinda ilgili birime vermeleri gerekmektedir.

4) Profesor ve Dogent unvanina sahip dgretim iiyeleri Dr. Ogr. Uyesi kadrolarina bagvuramazlar.

5) Bir aday birden fazla kadroya bagvuramaz. Aksi takdirde tiim basvurular1 gegersiz sayilir.

6) Belirtilen sartlar1 tagimayan ve siiresi i¢inde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

7) Bagvuru yapan adaylarin kosullarinin uygun olmadiginin sonradan anlasilmasi halinde atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlar ise iptal
edilecektir.

8) Miiracaat  eden  adaylarm  Erzurum  Teknik  Universitesi ~ Ogretim  Uyeligine =~ Atama ve  Yiikseltme  Kriterlerinde
(https://erzurum.edu.tr/birim/personel/ adresinden ulagilabilir) belirtilen esaslara uyup uymadigi Universitemizce olusturulacak “Bilimsel Dosya inceleme
Komisyonu” tarafindan incelenecek olup, bu inceleme sonucunda aranan kosullari tagidigi tespit edilen adaylarin miiracaatlari kabul edilecektir.

Not: Son basvuru tarihi tatil giiniine denk geliyor ise bir sonraki is giinii son giin olarak degerlendirilecektir.



BiRIMI BOLUMU ANABILIM DALI | DERECE | ADET | UNVAN ILAN SARTI
Elektrik-Elektronik ' quentllk tinvanini ElektrlkjElektromk Miihendisligi
Miihendislisi Elektronik 2 1 Dogent | bilim alaninda almis olup yariiletken lazerler konusunda
MUHENDISLIK VE & caligmalar yapmis olmak.
MIMARLIK
FAKULTESI Dogentlik tinvanini Makine Miihendisligi bilim alaninda
Makine Miihendisligi Termodinamik 2 1 Dogent almis olup nanoakigkanlar konusunda ¢aligmalar yapmis
olmak.
. . Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi alaninda doktora
. Analiz ve Dr. Ogr. .
Matematik . - 3 1 . mezunu olup monoton kapsama problemi ve
Fonksiyonlar Teorisi Uyesi .
uygulamalari lizerine ¢aligmalar yapmis olmak
Dr. Osr Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bilim alaninda yiiksek
Molekiiler Biyoloji ve Genetik Genetik 3 1 U es% " | lisans ve doktora mezunu olup ilag nanoteknolojisi ve
Y transkriptom alaninda ¢aligmalar yapmis olmak.
Dogentlik iinvanin1 Molekiiler Biyoloji ve Genetik
FEN FAKULTESI | Molekiiler Biyoloji ve Genetik Genetik 2 1 Dogent | Bilim alaninda almis olup toksikogenomik alaninda
calismalar yapmis olmak.
Dogentlik tinvanini Kimya Bilim alaninda almis olup
Temel Bilimler Temel Bilimler 2 1 Dogent peroksidazlarin rekombinant tiretimi ve saflagtirilmast
iizerine ¢aligmalar yapmis olmak
Dogentlik invanini Kimya Bilim alaninda almis olup
Temel Bilimler Temel Bilimler 2 1 Dogent asimetrik sentez ve tre tiirevlerinin sentezi konularinda
calismalar yapmis olmak
SAGLIK - R
BILIMLERI Beslenme ve Diyetetik Toplum Beslenmesi 2 1 Dogent Dogentlik dnvanintBeslenme ve  Diyetetik  Bilim

FAKULTESI

alaninda almis olmak.




Dogentligini Siyaset Bilimi alaninda almis olup

Iktisat Tarihi Dogent dongiisel ekonomi ve politik ekonomi alanlarinda
caligmalar yapmis olmak.
Iktisat iy . .
5 Iktisat Bolumii lisans mezunu olup yiiksek lisans ve
s L. Dr. Ogr. | doktorasimi iktisat Teorisi alaninda yapmis, Bolgesel
Iktisat Teorisi L . . M
Uyesi teknolojik 6grenme ve piyasa yapisi lizerine ¢alismalar
yapmis olmak.
R . Saglik Biligimi ve Dr. Ogr. | Saglik Yonetimi doktora mezunu olup saglik bilisimi ve
IKTISADI VE Saglik Yonetimi ?}k 1?.1 . U g tkg loiileri iizeri 1 1 y 1g k '
iDARI BILIMLER eknolojileri yesi eknolojileri tizerine ¢aligmalar yapmis olmak.
FAKULTESI U o
. Dogentligini Siyaset Bilimi alaninda almis olup ulus
Yonetim ve - S
. Dogent markalama ve toplumsal cinsiyet iizerine caligmalar
Organizasyon Imak
isletme yapmis olmak.
Yonetim ve D " Dogentligini Yonetim ve Strateji alaninda almis olup
ogen
Organizasyon ¢ duygusal enerji alaninda ¢aligmalar yapmis olmak.
Dogentligini Ekonometri alaninda almis olup dogrusal
Ekonometri Ekonometri Dogent olmayan zaman serileri alaninda calismalar yapmus
olmak.
. Dogentligini Spor Bilimleri alaninda almis olup
. Beden Egitimi ve . . . L
Beden Egitimi ve Spor S Dogent sporcularda psikolojik beceriler iizerine deneysel
- . or
SPOR BILIMLERI P caligmalar yapmis olmak.
FAKULTESI
. . Dogentligini Spor Bilimleri alaninda almis olup spor
Spor Yoéneticiligi Spor Yoneticiligi Dogent

yonetiminde liderlik {izerine ¢aligmalar yapmis olmak.
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