Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMEL{ PERSONEL ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilmek {iizere
asagida detaylar1 belirtilen 10 sozlesmeli personel pozisyonuna, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Soézlesmeli Personel Calistirilmasina ligkin
Esaslar ¢ercevesinde, Genel Miidiirliigiimiizce yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, 2022 Yili
Kamu Personeli Se¢cme Smnavi (KPSS) (B) grubu puan siralamast esas almmmak suretiyle
yerlestirme yapilacaktir.

GESP POZISYON UNVANI SAYI | CINSIYET |OGRENIM DURUMU| KPSS PUANI
1 Biiro Personeli 5 Kadin/Erkek Onlisans KPSS-P93
2 Koruma ve Giivenlik Goérevlisi 5 Erkek Onlisans KPSS-P93
I) BASVURU SARTLARI

A- Genel Sartlar

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar: tagimak.

b) 2022 y1l1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak.

¢) Son bagvurunun yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla otuz bes yasini
doldurmanus olmak. (01.01.1989 ve daha sonraki tarihlerde doganlar basvurabilecektir.)

¢) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B sozlesmeli personel olarak ¢aligmiyor
olmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/B
maddesine gore sdzlesmeli olarak ¢alismakta iken, son bir yil iginde hizmet sdzlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi sebebiyle kurumlarca s6zlesmesinin feshedilmemis olmast veya sdzlesme
donemi i¢inde sozlesmeyi tek tarafli feshetmemis olmak.

e) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

f) Askerlik cagina gelmis erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak.

g) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi bulunmamak.

B- Ozel Sartlar

1) Biiro Personeli pozisyonu igin;

a) Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 dnlisans programlarindan mezun olmak,

b) OSYM tarafindan 2022 yihinda gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢me Sinavinda
KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 (altmig) ve iizeri puan almak,

¢) Ihtiyac halinde vardiyali calisma diizenine uyum gostermek.

2) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu i¢in;

a) Onlisans mezunu olmak,

b) OSYM tarafindan 2022 yilinda gerceklestirilen Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda
KPSS P93 puan tiiriinden en az 60 (altmig) ve iizeri puan almak,

¢) Gece ve giindiiz, i¢c ve dig mekanda 24 saat esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya
engel durumu olmamak.

¢) Son basvuru tarihi itibartyla silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip
olmak,

d) 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde yer alan sartlar1 tagtyor olmak,

e) Boyunun 170 cm den kisa olmamasi, kilosunun ise cm cinsinden boy uzunlugunun son
2 rakamindan 15 den fazla, 13 den az olmamasi gerekmektedir. (Ornegin boy uzunlugu 170 cm
ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg olmalidir.)

I1) BASVURU SEKLI, SURESI VE ISTENILEN BELGELER

a) Adaylar, bagvurularimi 13/05/2024-19/05/2024 tarihleri arasinda saat 23:59:59’a kadar
e-Devlet {izerinde “Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim”
veya “Kariyer Kapis1” (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi {izerinden
gerceklestirilecektir.



b) Siiresi igerisinde yapilmayan ve nitelikleri uygun olmayan adaylarin bagvurular ile
faks, sahsen veya posta yolu ile yapilacak basvurular isleme alinmayacaktir.

c) Adaylara ait KPSS puani, egitim, askerlik, adli sicil kaydi ve niifus bilgilerine dair
veriler, bagvuru esnasinda e-Devlet iizerinden ilgili kuramlarin web servisleri araciligi ile temin
edilerek alinacaktir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan dnce
ilgili kuramlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari gerekmektedir.

¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin, son bagvuru tarihi
itibariyla gecerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik kimlik kartinin 6n ve arka yiiziini, pdf veya
jpeg formatinda sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.

d) Koruma ve Giivenlik Goérevlisi pozisyonu igin basvuracak adaylarin boy ve kilo
durumlarin1 basvuru esnasinda ilgili kutucuga girerek beyan etmeleri gerekmektedir. Atanmaya
hak kazanan adaylarin sozlesme tarihinde Saglik Bakanligma bagli tam tesekkiilli Devlet
Hastanelerinden alacaklar1 saglik kurulu raporunda boy ve kilo sartim1 tasiyor olduklarini
belgelemeleri gerekmektedir.

e) Kamu kurum ve kuruluslarinda, sézlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda tam zamanli
olarak gorev yapmakta iken, kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sdzlesmesini tek tarafli
fesheden adaylarin, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri i¢in gorev
yaptiklar1 eski kurumlarindan alinmis onayli hizmet belgesini pdf ve jpeg formatinda bagvuru
sirasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

I11) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN DUYURULMASI

a) Siiresi icerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan adaylar, bagvuru siiresi
bittikten sonra Kamu Personeli Se¢gme Sinavi KPSS-P93 puanlart esas alinmak suretiyle en
yiiksek puandan baglamak iizere siralamaya tabi tutulacaktir.

b) flan edilen pozisyon sayis1 kadar asil, pozisyon sayisimn 10 kati kadar yedek aday
belirlenecektir. Puan siralamasi sonucunda puanlarin esit olmasi halinde diploma notu yiiksek
olan adaya, diploma notunun da esit olmasi halinde ise dogum tarihi dnce olan adaya oncelik
taninacaktir.

¢) flan edilen pozisyon sayis1 kadar belirlenen asil ve 10 kati kadar yedek aday listesi
Genel Miidiirliigimiiz  internet  sitesinde  (www.mapeg.gov.tr) ve Kariyer Kapist
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinde ilan edilecektir. Asil ve yedek adaylar ile
siralamaya giremeyen adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir

¢) Atanmaya hak kazanip siiresi i¢erisinde bagvurmayanlar, feragat edenler, atamasi iptal
edilenler veya goreve basladiktan sonra herhangi bir nedenle kurumdan ayrilanlarin yerine
bagvuru sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil i¢inde yedek adaylardan puan
siralamasina gore atama yapilarak sdzlesme imzalanabilecektir.

d) Yukarida belirtilen gruplar kapsaminda KPSS puan tiirii ve puani esas alinarak
olusturulan asil ve yedek aday listelerine iligkin itirazlar, ilanindan itibaren bes is giinii i¢inde
Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiine yapilacaktir. Siiresi gectikten sonra yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir.

¢) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi sonradan tespit edilen adaylarin
miiracaatlari kabul edilmeyecek, atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecek ve kendilerine bir
bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir. Bu durumdaki adaylar
hakkinda genel hiikiimlere gore yasal islem yapilacaktir.

IV) BILGI ALMA

Adaylar,  basvuru  sonuglar1 ile ilgili ~ durumlarmi  Kariyer  Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi iizerinden takip edebileceklerdir. Ayrica
bagvurular ile ilgili her tiirlii bilgi asagidaki telefon numaralarindan temin edilebilir.

Bilgi Alinacak Telefon Numaralari:

Tel: 0 (312) 212 80 00 / 5808 — 5809

ilan olunur.

3767/1-1



