Ege Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELIi PERSONEL ALIM iLANI
Universitemiz birimlerinde istihdam edilmek iizere S6zlesmeli Personel Calistirilmasina
lliskin Esaslarmn Ek 2. maddesi uyarinca asagida detaylar1 yer alan unvan ve niteliklerde
Sézlesmeli Personel alimi yapilacaktir.

. KPSS
ILAN . . .
UNVANI BUTCE PUAN ADET ARANAN NITELIKLER

NO TURU

Azel Yiiksekdgretim kurumlarimin fsletme,
Biiro Personeli BO1 KPSS (P3) 4 Tktisat, Maliye lisans programlarinin

Bltce -
¢ birinden mezun olmak.

Ozel Yiiksekogretim kurumlarinin Halkla
Biiro Personeli B02 KPSS (P3) 2 Iliskiler lisans programlarindan mezun

Bitce
¢ olmak.

Azel Yiiksekogretim kurumlarinin Biiro

Biro Personeli B03 Biitce KPSS (P93) 2 Yonetimi ve Sekreterlik 6n lisans
programlarindan mezun olmak.

® En az Sinirli Vardiya Zabiti

ehliyetine sahip olmak,

® En az 6n lisans mezunu olmak,

Gemi Adami GAL Ozel 1 ® En az ROC Belgesine sahip olmak,

(Kaptan) Butce ® En az temel STCW belgelerine sahip

olmak,

® Gegerli Gemi Adami Saglik

Raporuna sahip olmak

® En az Usta Gemici Yeterliligine sahip
olmak,

. ) ® En az ilkdgretim mezunu olmak,
Gemi Adami Ozel R
L GA2 . 2 ® En az Temel STCW Belgelerine
(Usta Gemici) Biitce .

sahip olmak,

® Gegerli Gemi Adam1 Saglik
Raporuna sahip olmak,
Yiiksekogretim kurumlarinin Bilgi ve
; Belge Yonetimi, Kitiiphanecilik,
Ozel g P

Kittiphaneci K01 Biitce KPSS (P3) 2 Arsivcilik, Dokiimantasyon ve

Enformasyon lisans programlarinin
birinden mezun olmak

® Ortaggretim (Lise) mezunu olmak
Koruma ve 0 . . - -
Givenlik Azel ® Ozel Guvenlik Belgesine / Kimlik
. KG01 . KPSS (P94) 17 Kartina sahip olmak
Gorevlisi Biitce .
(Erkek) ® Genel Sartlarin 10. maddesinde
belirtilen ilave sartlari tasiyor olmak

Yiksekogretim kurumlariin Bilgisayar
Programciligy, Bilgisayar Programlama,
. Ozel Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama,
Tekniker TO1 : KPSS (P93) | 2 grsayar - exno’o) grama
Butce Web Teknolojileri ve Programlama 6n
lisans programlarinin birinden mezun

olmak




A) GENEL SARTLAR:

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen
sartlar1 tagimak,

2) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kaydr ile
gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

3) Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmig, muaf veya tecilli olmak.

4) Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

5) KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilmamis olmak.

6) Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak,
basvurunun son giinil itibariyle aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

7) 2020 yili KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak, lisans diizeyi i¢in KPSSP3, 6n lisans
diizeyi i¢in KPSSP93 ve ortadgretim diizeyi i¢gin KPSSP94 tiiriinde gegerli en az yetmis (70)
puant bulunmak. Adaylarin KPSS puaninin, basvurdugu pozisyonun KPSS puan tiiriine uygun
olmasi gerekmektedir. Gemi Adami pozisyonuna bagvuracak olan adaylarda bu sart aranmaz.

8) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi almiyor
olmak.

9) lan edilen tiim pozisyonlar i¢in ilan bagvuru tarihinin ilk giinii itibariyle 30 (otuz)
yasini doldurmamig olmak (20.07.1992 ve sonrast dogumlular basvuru yapabilecektir.)

10) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlar1 igin genel sartlara ilave olarak; *

a) 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10’uncu maddesinde yer alan
sartlar1 tasimak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyle gecerlilik siiresi dolmanus Ozel Giivenlik Belgesine/
Kimlik Kartina sahip olmak,

c) Acik ve kapali alanda koruma ve giivenlik hizmetleri goérevini devamli yapmasina
engel olabilecek herhangi bir hastaligi bulunmamak,

d) 7/24 saat esasina gore vardiyal olarak Universitemizin tiim birimlerinin (ilgeler dahil)
kapali ve agik alanlarinda ¢aligmasina engel durumu bulunmamak,

e) 170 cm’den kisa boylu olmamak.

f) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki fark 10’dan
fazla, 10°dan az olmamak. (Ornegin; 170 cm boyunda olan bir erkek adaym kilosunun
70+10=80"den fazla, 70-10=60’tan az olmamas1 gerekmektedir.)

B) BASVURU YERI, TARTHLERI VE ISTENILEN BELGELER

1) Basvurular, e-Devlet Kapisi iizerinden “Ege Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise
alim” hizmeti araciligiyla veya Cumhurbaskanhigi Insan Kaynaklari Ofisi Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr/) platformu Uzerinden 20.07.2022-03.08.2022 (23.59)
tarihleri arasinda almacaktir.

2) Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

3) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecektir. Birden fazla
pozisyona basvuru yapildigmin tespiti halinde adayin yapmis oldugu tiim bagvurular isleme
almmayacaktir.

4) Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligi ile temin edileceginden, adaylardan
basvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata veya
degisiklik mevcut ise bagvuru yapmadan dnce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri



yaptirmalar1 gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica
yayimlanacaktir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar basvuru giincel bilgilerini
manuel olarak girig yapip, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini PDF formatinda e-
Devlet tizerinden yikleyeceklerdir.

5) Yurt disindaki veya yurt i¢indeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
o0grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisina
yapilan basvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanina ilgili dokiiman1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

6) Bagvuruda bulunacak olan adaylarin bagvuru tarihi itibariyle alinacak olan giincel,
detayli Hizmet Dokiimii (e-Devlet lizerinden SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii/Barkodlu Belge
Olustur secenegi kullanilmalidir.) belgesini “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan
“Belgeler” alanindaki ilgili alana PDF formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

7) Ayrica Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; her iki
yiizli de goriinecek sekilde 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartlarini ve Genel Sartlar Boliimiiniin
10. maddesinin (d) ve (e) bentlerinde belirtilen boy/kilo durumlarini gosterir resmi bir saglik
kurulusundan alacaklar1 belgeyi “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler
bolimiindeki ilgili alana PDF formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

8) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna yerlesmeye hak kazanan asil adaylarin boy
ve kilo dl¢limii kurumumuzca ayrica yapilacaktir.

9) Gemi Adami pozisyonuna basvuran adaylarin; ilanda istenilen belgelerini (ROC
Belgesi, Temel STCW Belgesi gibi) “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Belgeler”
boliimiindeki ilgili alana PDF formatinda mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

10) Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alm Platformu iizerinde “Isleminiz basariyla
gerceklestirilmistir” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir. Bu
nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

11) Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara
uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiikklenmesinden,
basvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

12) Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklari bagvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarim1 kaybedecek olup gercege aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baglatilacaktir.

13) Rektorliigiimiiz gerekli durumlarda ilanin her agsamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

C) DIGER BILGILER

1) Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda sozlesmeli personel statiisiinde caligmakta iken, son bir yil icerisinde hizmet
sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle herhangi bir nedenle kurumca sézlesmeleri
feshedilenler veya sozlesme donemi igerisinde Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin
Esaslar uyarinca belirlenen istisnalar hari¢ olmak iizere sdzlesmelerini tek tarafli feshedenler,
fesih tarihinden itibaren bir yil siireyle sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilemez. Bu
durumda olan adaylarin basgvurulari isleme alinmaz.



2) Sahsen veya posta ile yapilan miiracaatlar isleme alinmayacaktir. Bagvuru formunun
hatal1 olmasi, bagvuru tarihini gecikmesi ya da eksik belge ibraz edilmesi halinde bagvuru isleme
alinmayacak olup ayrica basvuru evraklar1 adaylara iade edilmeyecektir.

3) Bagvuru sonuglari, asil liste ve yedek liste (asil listenin 3 kat1) olmak tizere son bagvuru
tarihinden itibaren 15 ig giinii igerisinde http://www.ege.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

4) Bagvuru sonunda adaylarin beyan ettikleri belge ve bilgilerde tereddiit olmasi halinde
ilgili kurumlardan teyit edilecektir. Ger¢ege aykir1 beyanda bulunan adaylarin bagvurular kabul
edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gore yasal islem tesis edilecektir.

5) Yapilacak degerlendirmelerde basarili bulunarak goreve baslatilacak olanlar; istihdam
edilecekleri birimlerde ayni siniftaki diger personelin tabi oldugu ¢alisma saat ve usuliine tabi
olacaklardir.

6) Atanmaya hak kazanan adaylarin listesi, ise baslamalar1 igin gerekli evrak, basvuru
zamani ve yeri vb. bilgilerin tamami http://www.ege.edu.tr veya https://personeldb.ege.edu.tr/
web adresinden duyurulacaktir. Duyurulan ilanlar tebli mahiyetinde sayilacak olup adaylara
ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

7) Gemi Adamu kadrosu i¢in KPSS puani sarti aranmamakla birlikte adaylarin diploma
puanina gore siralamasi belirlenecek olup, adaylar yazili, sozlii ve uygulamali sinava tabi
tutulacaktir. Smav ile ilgili detaylar ayrica http://www.ege.edu.tr veya https://personeldb.ege.edu.tr/
web adresinden duyurulacaktir.

8) Isbu sozlesmeli personel alim ilanma basvuran adaylar, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanunu kapsaminda kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylagilmasini
kabul etmis sayilirlar.

9) Adaylarin siralamasinin belirlenmesi igin esas alman KPSS puanlarinin esit olmasi
halinde; mezuniyet tarihi 6nce olan aday, mezuniyet tarihlerinin de esit olmast halinde dogum
tarihi biiyiik olan adaya gore siralama belirlenecektir.

10) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Kanunun 3. maddesi uyarinca
argiv arastirmast yapilacaktir.

11) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 13 iincii maddesi hiikiimleri
uyarinca Devlet memurlar1 i¢in saptanan calisma saat ve siireleri sdzlesmeli personel icin de
uygulanir.

12) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek-3 iincii maddesi hikiimleri
uyarinca sdzlesmeli personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina naklen tayini miimkiin
bulunmamaktadir.

13) Cesitli OHAL KHK'’lar1 ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar ve OHAL Inceleme
Komisyonunca kamu gorevine iade talebi reddedilenler bagvuramaz, bagvurulari isleme alinmaz.

D) ILETiSIM BILGILERI:

Adres . Erzene Mah. Genglik Cad. No: 12 Ege Universitesi Rektorliigii
Personel Daire Baskanlii Idari Kadro ve Atama Sube Miidiirliigii
Bornova / IZMIR

Detayli Bilgi icin: (0232) 311 4325 - 1074 - 3527 - 2155

E-Posta : idari.kadro@mail.ege.edu.tr

7278/1-1



