DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI AVUKAT ALIM iLANI

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesine gore istihdam edilmek iizere agagida il ve sayilar
belirtilen 26 adet tam zamanh sdzlesmeli Avukat pozisyona “28/6/1978 tarih ve 16330 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina [liskin Esaslara dair 6/6/1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar”
gergevesinde Kurumumuzcea yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2020 Yili Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) (B)
grubu puant esas alinmak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

1. GENEL SARTLAR

Basvuracak adaylarda aranilan nitelikler ile 657 sayili Kanunun 48 inci maddesindeki genel sartlar ve ilan edilen
miinhal pozisyon igin belirtilen 6zel sartlar aranir:

1. Tiirk Vatandasi olmak

2. Son bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamig olmak

3. Kamu haklarmdan mahrum bulunmamak

4. Tiirk Ceza Kanununun 53 incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi
bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suglar, Anayasal
diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, zimmet, irtikdp, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye tesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kagakgiltk suglaridan mahkim olmamak

5. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgist bulunmamak

b) Askerlik gagina gelmemis bulunmak

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegiritmis
olmak,

6. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.

2. OZEL SARTLAR

1. Son miiracaat tarihi itibariyla Hukuk Fakiiltelerinin veya denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca onaylanmus yurt igi
veya yurt digindaki yliksekégretim kurumlarinin Hukuk Programi béliimiinden mezun olmak.

2. Son miiracaat tarihi itibariyla Avukatlik Ruhsatnamesine sahip olmak.

3. OSYM tarafindan 2020 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi KPSS-P3 puan tiiriinden en az 70 (yetmis)
puan almts olmak.

BASVURU YAPILABILECEK ILLER VE KONTENJANLAR (26): Aydmn (1), Artvin (3), Erzurum (1),
[sparta(l), Kahramanmaras (2), Kastamonu (2), Kars (3), Mardin/Dargecit (3), Samsun (1), Sivas (1), Sanhurfa (3),
Trabzon (1), Van (4).

3. BASVURU SURESI, YERI VE SEKLI

1.Bagvurular, 18 Temmuz 2022 tarihinde saat 9.30°da baslayacak baslayip, 28 Temmuz 2022 tarihinde saat
23.59'da sona erecektir.

2. Bagvurular, clektronik ortamda e-Devlet — Devlet Su [sleri Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapis1 Kamu [se Alim
veya Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ internet sitesinden e- Devlet sifresi ile elektronik ortamda
yapilacaktir.

3. Kariyer Kapist (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet sitesi lizerinden bagvuru yapmayan adaylarin
talepleri dikkate alinmayacak olup, sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan basvurularda kabul edilmeyecektir.

4.Tercihte bir sinirlama olmayip, her aday il sayist kadar tercih yapabilecektir.

4. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN {LAN EDILMESI

1. Siresi igerisinde bagvuruda bulunan ve gerekli sartlar1 saglayan adaylar, bagvuru siiresi bittikten sonra Kamu
Personeli Segme Sinavi KPSS-P3 puanlarn esas alinmak suretiyle en yliksek puandan baslamak iizere siratamaya tabi
tutulacaktir.

2. [lan edilen pozisyon sayisi kadar asil, pozisyon sayisinin 4 kati kadar yedek aday belirlenecektir.

3. flan edilen pozisyon sayisi kadar belirlenen asil ve 4 kati kadar yedek aday listesi 3 Agustos 2022 tarihinde
Kurumumuz resmi internet sitesinde (www.dsi.gov.tr/duyurular) ve Kariyer Kapist
https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinde ilan edilecektir.

4. Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvuru olmadig takdirde veya aranan sartlar tagimadigi tespit edilenlerin
yerine yedek kazananlardan strasiyla yerlestirme yaptlacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica ilgililere
tebligat yapilmayacaktir.




5. DIGER HUSUSLAR

1. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Gitvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Kanununun 3
tincii maddesi uyarinca arsiv arastirmast yapilacaktir. (S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde ilgililerin atamalar
yapilacaktir.)

2. Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt belge veren, beyanda bulunan veya herhangi bir sekilde
gergegi sakladii tespit edilen adaylar tiim haklarim kaybederler, yerlestirmeye hak kazanmalari halinde atamalan
yaptlmaz. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama islemleri iptal edilir ve ilgililer hakkinda yasal
islem yapilir. Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir, sézlesme
yapilmis olsa dahi s6zlesmeleri feshedilir.

3. Sinav sonucu agiklandiktan sonra atamaya hak kazanan adaylar atamalan tercih ettikleri 11 ve/veya ilgeye
yapilacaktir,

{lanen duyurulur,



