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Bagvuru Tarihleri:13.12.2023-15.12.2023

Bagvuru Adresi: Yeni Mah. Hiikiimet Konagi Kat.2 Giimiisova / Diizce

Irtibat Kisisi: Huriye BOSTANCIOGLU Unvani: MidiirV.
Telefonu:0 380 731 29 53 E-posta: gumusovasydv(@hotmail.com

: Gﬁrﬁiiwva Sosyél Yardimlagma ve Dayamisma Vakfi
: SYD Vakif Miitevelli Heyetinin uhdesinde olup ayrica gerek goriiliirse adaylara
irilecektir.
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GENEL SARTLAR
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[irkiye Cumhuriyeti vatandas: olmak.
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Viedeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak.

3-18 - 45 yas arasmda olmak
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llirk Ceza Kanununun 53’tincti maddesinde belirtilen stireler gecmis olsa bile, kasten
1en bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasma ya da affa ugranus
bile, devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karg:
ar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet siirlarma kars1 suclar ve casusluk, zimmet,
ap, rusvet, hirsizlik, dolandimeilik, sahtecilik, gliveni kétliye kullanma, hileli iflas,
oye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karstirma, sugtan kaynaklanan malvarlif
erlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak,

.amu haklarindan mahrum bulunmamak.

\dli sicil kayd: bulunmamak.

sdrevini devamli yapmasima engel olabilecek viicut veya akil hastaligr veya viicut
tlig1 ile engeli bulunmamak.




B) OZEL SARTLAR
I. Gegici Personel Al I¢cin Ozel Sartlar:

a. Gumiisova ilgesi smirlan igerisinde ikamet ediyor olmak.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMES]

a) Ise alinacak kisiler Program kapsaminda Belirli Stireli Gegici olarak alinacaktir.

b) Adaylarin evraklari tizerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon icin sartlari uygun
olmayan ya da yanls beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak basvurulari
kabul edilmeyecektir.
¢) adaylarin bagvurulan Vakfimz Miitevelli Heyeti tarafindan degerlendirilecektir.

d) Verilen stire i¢inde bagvurmayan, bagvurusu kabul edildikten sonra gorevine baslamayan
ya da aranilan sartlari tasimadig sonradan anlasilanlarin sézlesmeleri iptal edilecektir.

e) Ise baslayan gecici sozlesmeli personelin 31/12/2024 sonuna kadar siiresi iginde isini
yapmamasi, gorevini aksatmasi gibi durumlarda Vakfimiz Miitevelli Heyeti tarafindan is
sdzlesmesi program siiresi dolmadan s6zlesmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina
sahiptir.

f) Miitevelli Heyeti personel alip almamakta, alimin ertelenmesinde veya ilana ¢ikilan
personelin bir kismini almakta serbesttir.
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“Adaylarmm 18.12.2023 tarihinde  Vakif Miidiirliig Teslim Et
Belgeler”
a. Kimlik Fotokopisi
b. Vukuatl: Niifus Kayit Ornegi

¢. Diploma veya mezuniyet belgesi

d. Adli sicil belgesi

e. Son 6 ay igerisinde gektirilmis 1 adet vesikalik fotograf ( Sadece Ise Alinacak adaylardan
istenecek.

f.Calismaya engel durumun olmadifimi gosteren Hastaneden saghk raporu (Sadece ise
aliacak adaylardan istenecektir.)

g.Glimtisova Ziraat Bankasindan banka hesap numaras. (Sadece ise alinacak adaylardan
istenecektir.)
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