EK-1
KURUM DISI KAMU ISCI ALIMI ILAN FORMU

Kurum AdyUnvani: Akeakoca Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi

Adresi; Yah Mah, Atativk Cad. No:8 Akeakoca / Diizce

Faksno: 0380 611 56 63

Meslek Adr: Sofor | Acik Is Sayisi:1 (Erkek)

Niteligi (Geciel/Daimi): Gegicl Denevim Siiresi:

Basvury Tarihleri: 08.11.2023-10.11.2023

Basvuru Adresi: Yal: Mah. Atatirk Cad, No:8 Akcakoca / Dilzce

Irtibat Kisisi: I, Alper YILMAZ Unvan: Vakif Miidiir

 Telefonu: 0 380 611 6332 e-posta: akcakoca.syd@hotmail com

Yer: Af;akoca Sosyal Yarmi ve Dayanmigma Vakfi
Not: YD Vakaf Miitevelli Heyetinin uhdesinde olup yapilacak 6n inceleme sonrasinda

| gerek goriliirse adaylara bildirilecektir.
Tarih:

A) GENEL SARTLAR

1- Tirkiye Comburiyeti vatandast olmak.

2~ Mederd haklarm: kullanma shiiyetine sahip olmak.

3 25-35 Yas aralifinda olmak.

4 Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5-Tirk Ceza Kanununun 53"tincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile, kasten
islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasma ya da affa uframig
olsa bile, devletin glivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu dtizenin isleyigine karsi
suglar, milli savunmaya kars: suglar, devlet simrlarina kargt suglar ve casusluk, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizhk, dolandincilik, sahtecilik, gliveni kétlive kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat kanigtirma, sugtan kaynaklanan malvarhi
degerlerini aklama veya kagakeilik suglanindan mahkum olmamak.

6— Adli sicil kaydi bulunmamak.

7- Gorevini devaml: yapmasina engel bir saglik sorunu bulunmamak.

8- En az Lisans Mezunu olmak.

9- Bon 1 yildir Akgakoca ilgesi siurlart icerisinde tkamet ediyor olmak.

10-Askerlik gbrevini yapmus ya da askerlikle iliskisi bulunmamak.

11-En az B simifi ehliyet sahibi olmak ve aktif olarak arag kullamyor olmak.

J



OZEL SARTLAR ,
1-Istihdam edilecek personel Akgakoca lIgesi Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma Vakfi
Miidiirligiine bagh olarak “Vefa Programi” kapsaminda sofor olarak ¢aligtirzlacaktrr.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI

a) Ise alinacak aday Vefa Projesi kapsaminda Belirli Stireli Gegici is¢i olarak ahmacakter.

b) Bagvurular 08.11.2023-10.11.2023 tarihleri arasinda yapilacak olup verilen stire igerisinde
bagvurmayan adaylarin bagvurulars kabul edilmeyecektir.

¢) Adaylarin evraklar {izerinden yapilan kontrollerde istenilen pozisyon igin sartlart uygun
olmayan ya da yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak bagvurulan
kabul edilmeyecektir.

d) Ise kabul edildikten sonra gdrevine baslamayan ya da aramlan gartlar tagumadifn sonradan
anlastlan personellerin sdzlegmeleri iptal edilecektir,

) Ise baslayan gegici stzlesmeli personelin isini yapmamasi, gérevini aksatmast gibi
durumiarda Vakfimiz Miitevelli Heyeti sdzlesmeyi ihbarsiz ve tazminatsiz feshetme hakkina
sahiptir.

f) Adaylanm bagvurulan Vakfirmz Miitevelli Heyeti iiyelerinden olusan komisyon {arafindan
degeriendirilecektir.

g) Valaf Mitevelli Heyetl personel alip almamakta ve alimmn ertelenmesinde serbesttir.

“Adaylarm 08,11.2023-10.11.2023 tarihleri arasmda Vakif Miidiirliitine Teslim
Etmeleri Gereken Belgeler”

a. Kimlik Fotokopisi

b. Vukuath Nitfus Kayrt Omegi

¢. Diploma veya mezuniyet belgesi

¢. Adli sicil belgesi

d. Adrese Dayal Niifus Kayit Sistemine gore alinnms lkametgah Belgesi

e. En az B siufi Ehlivet Belgesi

f. Son 6 ay igerisinde gektirilmis 1 adet vesikalik fotograf (Sadece Ise Alinacak adaydan
istenecektin)

g. Cahgsmaya engel durvmunum olmadifim gbsteren Saghik Kuruluglanindan alman saghk
raporu (Sadece ise alinacak adaydan istenecektir.)

Tarih: 06.11.2023
Adi Sovadu MusmfaCAN
Unvant: < Kaymakam™s

Kage/Imza:

06.11.2023 Vakif Mudura: 1. Alper YILMAZH




