EK-1 KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: ; KUTAHYA BELEiYSiOZEL GUVENLIK VE PEkSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:
Meslek Adi; BURO iscisi Acik is Sayisiz1 KiSi (KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 21.09,2024 — 24.09.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat
yapiimayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu; 0274 222 02 02 E-posta:
| GOROSME/MU, ILGILER] .

A TX1 NN, A b S -
Yer: : lleri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

 CALISMA
Galisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz
edebilir)

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin s6zlesmesi 4857 Sayil Is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Galisma Siiresi: DAIMI

Madde - 1: Belediyemiz Afet isleri MUdrltig biinyesinde, afet éncesi risk azaltma ve hazirlik (planlama,

koordinasyon, is birligi v.b.) ¢aligmalarda, diger kurum ve kuruluslarla yapilacak lan ortak calismalar, sivil savunma’
planlama galismalarina destek olmak, personel ve vatandas egitimlerinin planlanmasi, Tiirkiye Afet Miidahale Plani
(TAMP) ve il Risk Azaltma Plani (IRAP) hiikiimlerince Belediye Baskanligimizin sorumlu oldugu planlama ve eylemler ile
olusturulan ekiplerin is ve islemleri gérevini yapabilecek 1 Kisi/Kadin “Biiro Is¢isi” Dogrudan Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmf Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve
Bagh Kuruluslar ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calstirlmasina Dayali Hizmetlerinin
Gordurilmesine iligkin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikh 4’tincii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Galistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla Turk vatandasi
olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramig olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclardan
mahkdm olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla goérevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapilmis olmak,

7) ilgili idarelerce ihtiyag duyulmast halinde belirlenecek isin niteligine uygun ozel sartlar;

. Madde-2: ise baslatilacak personelin Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashiik aylig1 almaya
hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

. Madde-3: Isin siiresi géreve baslatilacak personel ile ilgili arsiv aragtirmasinin tamamlanmasindan itibaren baslar,
belirsiz siireli olarak devam eder.

. Madde—4: ise baglatilacak personelin en az lise mezunu olmast gerekmektedir.

. Madde—-5: ise baglatilacak personelin kadin ve 5 yagindan kiigiik olmasi gerekmektedir.

. Madde -6: ise baglatilacak personelin Cadir Kyr gitimi, Temel Yangin Egitimi, Arama Kurtarma Egitimlerini
almig olmasi ve belgeleri ibraz etmesi gerekmektedir. "R ‘
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. Madde-7: ise baglatilacak personelin ilk Yardim Egitimi Sertifikasi belgesine sahip olmasi ve belgesini ibraz etmesi
gerekmektedir,

¢ Madde~8: Is baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti giiclii, esnek galisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik
rahatsizhg bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig, kalp rahatsizlari ve hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve
yonetmelikler cercevesinde kendisine verilecek her tiirlii gdrevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

. Madde-9: ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde-10: Gorev alacak personel Afet igleri Miidirliigiine bagh birimlerde veya gerek goruldligl takdirde
Belediyemiz diger birimlerinde gérev yapacaktir.

. Madde-11: Calisma saatleri Belediye calisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalk ¢alisma saat toplami 45 saattir.

Personel gerekli goriildiigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde mesaili olarak calistinlacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine gbre her bir saat fazla calisma ticreti yiizde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢alisma
stiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde—-12: ise Baglatilacak Personele Belediyemiz tarafindan yapilan yemek ihalesi Uzerinden 6gle yemegi
(tabldot) yemegi verilecektir. ,
] Madde-13: ise Baglatilacak personele Toplu is Sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari licret

odenecektir.

Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

Tarih: 19.09.2024

Kase/imza OZEL GUVIEM

s LoUNELAS.
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EK-1 KURUM DIS$I iSCi ALIM FORMU

‘RURU LER o
Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL AS.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

| TALEP/BASVURU BILGILE
Meslek Adi: KAMYON SOFOR0 Acik is Sayisi:13 KiSi (ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 21.09,2024 — 24.09.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir..

Basvuru Adresi: Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat
yapilmayacaktr.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: Insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 :

S olérak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

% o

Cahgma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iggilerin sézlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

. Madde-1: Belediyemiz Makine lkmal Bakim ve Onarim Midiirligiinde goreviendiriimek iizere, mevcut
kamyonlari ve Temizlik igleri Miidiirliigiine ait ¢cop kamyonlarini kullanmak icin, belirsiz siireli cahstinimak {izere 13 Kisi
Erkek “Kamyon $oférii” Dogrudan Personel Hizmet Alimi isidir. !

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve
Bagh Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Calistinlmasina Dayali Hizmetlerinin
Gordiiriilmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baglkli 4'iincii maddesi; ‘
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulug veya Isyerlerinde Galistirlabilmelerine iliskin Kanun hikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk vatandasgi
olmak,
2) 18 yasini tamamlamig olmak,
3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan
mahkim olmamak,
4) Askerlik durumu itibariyla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmig veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hikimleri saklh kalmak kaydiyla gérevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapiimis olmak,
7) ilgili idarelerce ihtiyag duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun dzel sartlar;

. Madde-2: ise baglatilacak personelin herhangi bir sosyal gilivenlik kurumundan emeklitik, yaslik aylig1 almaya
hak kazanmamis olmak veya emekli oimamak,

. Madde-3: isin siiresi gbreve baslatilacak personel ile ilgili glivenlik sorusturmasinin tamamlanmasindan itibaren
baglayacak olup, belirsiz siirelidir.

. Madde-4: Sofér olarak ise baglatilacak personelin_ 18-40 yasg arahginda ve en az ilkokul mezunu olmasi

gerekmektedir.
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J Madde-5: $ofér olarak ige baglatilacak personelin, kamyon kullanmaya uygun ehliyetlerinin (en az C Sinifi siiriicii
belgesi):SRC 2- SRC 4 ve Psikoteknik Belgelerinin bulunmasi, alaninda deneyimli olmasi gerekmektedir.

. Madde-6: Ige baglatilacak personelin; agir ve tehlikeli islerde caligmasina engel olacak bir hastaliginin
bulunmadigl, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda galsabilir olduguna iliskin saglik raporu ise baglatildiktan sonra
Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

. Madde-7: Ise bagvuran adaylarn Kiitahya Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir,

. Madde- 8: Gérev alacak personel Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligiinde veya gerek gorlldUgi takdirde
Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirilebilecektir.

. Madde- 9: Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami 45 saattir.
Personel gerekli goriildiigli takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak calistinlacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine gére her bir saat fazla ¢alisma licreti yiizde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir, Fazla ¢alisma
sliresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

o Madde- 10: ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sézlesmesi yemek yardimi baghkl ilgili hiikiimlerine gére yemek
ihalesi lizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

. Madde- 11: ige Baglatilacak personele Toplu Is Sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari iicret
ddenecektir,

Tarih: 19.09.2024

Kase/Imza Caybi Eferf]

Cinily\D. ¢4

. #UTAHYA PALEDIYESI
OZEL GUV ININGYE PERSONELA.S.




EK-1 KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02
| TALER/B 3ILGILER
Meslek Adi: LASTIK TAMIRCISI (MOTORLU
ARACLAR)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:

Bagvuru Tarihleri: 21.09.2024 — 24.09.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat
yapilmayacaktir.

Agik Is Sayisi: 3 KiSi (ERKEK)

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvanu: insan Kaynaklar Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:
| GORUSME/MULAKAT BILGIL

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Tarih:

Galisma Adresi: Kiitahya lli

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “iSVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Galigma Siiresi: DAIMI

Madde-1: BelediyemizMakine ikmal Baklm Ve Oérlrﬁ \Mﬁdur ugunde BelediYemlz araglarinin lastik
degistirilmesi ve lastik tamir bakim, onanm iglerini yapmak icin gérevlendirilmek iizere; 3 Kisi Erkek “Lastik Tamircisi
(Motorlu Araglar)” Hizmet Alim isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve
Bagh Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin Personel Calstinimasina Dayali Hizmetlerinin
Gorduriilmesine iligkin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar bashkli 4’'tincti maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayil Tirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi
olmak,
2) 18 yagini tamamlamis olmak,
3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan
mahkdm olmamak,
4) Askerlik durumu itibaryla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayil is Kanununun 30 uncu maddesi hiikimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastalii bulunmamak.
6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
7) ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

. Madde —2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya
emekli olmamak, ‘

. Madde-3: isin siiresi goreve baslatilacak personel ile ilgili glivenlik sorugturmasinin tamamlanmasindan itibaren
baslayip, belirsiz siireli olarak devam edecektir.

o Madde-4: Ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezund ve -40 yas araliinda olmasi gerekmektedir.

. Madde-5:se baglatilacak pergonelin alanyile ilgili (MYK Belgesl, Meslek Lisesi Diplomas) veya Ustalik Belgesine)
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sahip oldugunu beyan etmesi gerekmektedir.

@ "Madde-6: ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve
tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig), seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda
¢alisabilir olduguna iliskin saghk raporu ise baglatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglk durumu ise
uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

. Madde-7: ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde-8: ise baglatilacak personel Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirliigiinde gerek goruldiugi takdirde
belediyemizin diger birimlerinde de gdrevlendirilebilecektir.

. Madde-9: Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik calisma saat toplami 45 saattir.
Personel gerekli goriildigii takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinlerinde mesaili olarak cahstinlacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine gére her bir saat fazla galisma Ucreti ylzde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢alisma
suresi glinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde-10: ise Baglatilacak Personele Toplu is Sézlegmesi yemek yardimi baghkh ilgili hiikiimlerine gére yemek
ihalesi lizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

. Madde-11: Ige Baglatilacak personele Toplu is Sozlegmesi var ise hikiimler uygulanir, yok ise briit asgari licret
6denecektir.

Kase/imza

KUTAHYA BE EDIYES]
‘ si
GUVENLIKV PERSONELA.$,
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EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvar Kitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

ASVURU BILGIL
Meslek Adi: MOTOR YENILESTIRMECI Acik is Sayisi: 3 Kisi (ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Suiresi:

Bagvuru Tarihleri: 21.09.2024 — 24,09.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Basvurular https://www.kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir,

irtibat Kigisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: Insan Kaynaklan Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:
ROSME/MU e
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve
_ saatibilil ri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir,

Tarih:

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz
edebilir)

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “iISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Galisma Siiresi: DAIMI

. Madde-1: Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onarm Miidirligiinde araglanin  muhtelif motor
anizalannin tamiri, araglarin ve ig makinelerinin motorlarinin bakim ve onarim islerini yapmak igin gérevlendirilmek iizere;
3 Kisi Erkek “Motor Yenilestirmeci” Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirlige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve
Bagh Kuruluslan ile Bunlarin Oyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Caligtinlmasina Dayali Hizmetlerinin
Gordiirtimesine iligkin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar bashkl 4’tincii maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulug veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tlrk vatandasi
olmak,
2) 18 yasini tamamlamis olmak, : -
3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars suglardan
mahkim olmamak,
4) Askerlik durumu itibariyla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak. ‘
6) Glvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmas yapilmig olmak,
7) ilgili idarelerce ihtiyac duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

. Madde -2: : ise baglatilacak personelin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk ayhgi almaya
hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

J Madde-3: isin siiresi géreve baslatilacak personel ile ilgili glivenlik sorusturmasinin tamamilanmasindan itibaren
baslayip, belirsiz siireli olarak devam edecektir.

. Madde-4: ise baslatilacak personelin en az ilkokul m¢zuiv ve 18-40 yas araliginda olmasi gerekmektedir.

/ ) |

AN AN W



J Madde-5: ise baslatilacak personelin alan: ile ilgili (MYK Belgesi, Meslek Lisesi Diplomasi veya Ustalik Belgesine)
sahip oldugunu beyan etmesi gerekmektedir.

. Madde-6: Ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve
tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig, seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda
¢aligabilir olduguna iligkin saglik raporu ise baglatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saghk durumu ise
uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

o Madde-7: ise basvuran adaylarin Kiitahya Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde-8: Gérev alacak personel Makine [kmal Bakim ve Onarim Miidirliigiinde gerek goriildigl takdirde
belediyemizin diger birimlerinde de gérevlendirilebilecektir.

. Madde-9: Calisma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami 45 saattir.
Personel gerekli goriildiigli takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil ginlerinde mesaili olarak caligtinlacak ve 4857 sayil
kanunun 41. Maddesine gére her bir saat fazla galisma iicreti yiizde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢alisma
stiresi glinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde-10: ise Baglatilacak Personele Toplu is Sozlesmesi yemek yardimi baglikli ilgili hiikiimlerine gére yemek
ihalesi iizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

. Madde-11: ise Baglatilacak personele Toplu is Sbzlesmesi var ise hiikimler uygulanir, yok ise briit asgari licret
6denecektir.

Tarih: 19.09.2024 .. abuvh e ERIVES]
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EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi; Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:
Meslek Adi: OTOMOTIV ELEKTRIKGiSi Acik Is Sayisi: 1 KiSi (ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI ' Deneyim Siiresi

Bagvuru Tarihleri: 21.09.2024 — 24.09.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Basvurular https://www.kutahva.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat
yapilmayacaktir,

irtibat Kigisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02
_GOROSME/MU ILER

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.
Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve
saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Galisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz
edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “iSVEREN TARAFINDAN FESH '
EDILECEKTIR”

Galisma Siiresi: DAIMI

. Madde-1: Belediyemiz Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigiinde araglarin mubhtelif elektrik
anzalarinin tamiri, araglanin ve is makinelerinin bakim ve onarim islerini yapmak icin géreviendirilmek {izere; 1 Kisi Erkek
“Otomotiv Elektrikgisi” Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiriirlige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve
Bagh Kuruluglar ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin Personel Calistinimasina Dayali Hizmetlerinin
Gordurilmesine iligkin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar bashkh 4’Gincii maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayil Tiirk Soylu Yabancilarin Turkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Cahstirilabilmelerine iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandast
olmak,
2) 18 yagini tamamlamig olmak,
3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karg suglardan
mahklim olmamak,
4) Askerlik durumu itibaryla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gérevini devamli
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6) Givenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapiimis olmak,
7) ilgili idarelerce ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

. Madde -2: ise baslatilacak personelin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhik ayhgr almaya
hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

. Madde-3: igin siiresi géreve baslatilacak personel ile ilgili glivenlik sorugturmasinin tamamlanmasindan itibaren
baglayp, belirsiz siireli olarak devam edecektir.

. Madde-4: ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezurml&i‘.o yas araliginda olmasi gerekmektedir.
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. Madde-5: Ise baslatilacak personelin alan ile ilgili (MYK Belgesi, Meslek Lisesi Diplomasi veya Ustalik Belgesine)
sahip ofdugunu beyan etmesi gerekmektedir.

. Madde-7: ise baglatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve
tehlikeli iglerde calismasina engel olacak bir hastaliinin bulunmadig), seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda
cahsabilir olduguna iliskin saglik raporu ise baglatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup sagltk durumu ise

uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.
. Madde-8: ige bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

J Madde-9: Gérev alacak personel Makine Ikmal Bakim ve Onarm Midurliigiinde gerek goruldigu takdirde
belediyemizin diger birimlerinde de géreviendirilebilecektir.

U Madde-10: Caligma saatleri Belediye calisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik calisma saat toplami 45 saattir.
Personel gerekli goriildiigli takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak cahstinlacak ve 4857 sayili
kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla galisma licreti yiizde elli (%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢alisma
siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten fazla olamaz.

. Madde-11: ise Baglatilacak Personele Toplu is Sozlesmesi yemek yardimi baghkl ilgili hitkkimlerine gore yemek
ihalesi lizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

. Madde-12: ise Baslatilacak personele Toplu is Sozlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari iicret
odenecektir.

Tarih: 19.09.2024
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