KURUM DIl iSCi ALIM FORMU

T

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 :

Meslek Adi: TEMIZLIK GOREVLISI Acik is Sayisi: 50 Kisl (ERKEK/KADIN})
Niteligi (Gegici/Daimi): GEGICi (5 AY) Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri: 26.02.2024 - 28.02.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www. kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gérlilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

Calisma Adresi: Kiitahya i

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Temizlik isleri Midurligiinde gérevlendiriimek Uzere; ¢6p toplama, ana
cadde ve mahallelerin temizligi, Pazar yeri yitkamalari vb. ¢ép toplama is¢ilik ve temizlik
hizmetlerinin ylritilmesi icin, belirli stire ile (5 ay) ¢alistiriimak Uzere is¢i alimidir. Gérev
Calisma Siiresi: GEGICI SURELI (5 AY) alacak personel Temizlik isleri Midiirligiinde veya gerek gdrildugu takdirde
Belediyemizin diger birimlerinde géreviendirmek Gzere belirsiz sireli is¢i alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayilt Is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagt olmak;

2- ise basvuran adaylarin en az 18 yasinda olmasi gerekmektedir.

3- Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars! suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyigine kargi suglardan mahkum olmamak,

4~  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B —~ Askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gérevini devamii yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashihk ayligi almaya hak kazanmamug olmak veya emekli olmamak,

7- Géreve baglatilacak personelin Miilakat/ Gériismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve Adli Arsiv Kaydini komisyona ibraz
etmesi gerekir. Isin siiresi géreve baslatilacak personel ile ilgili arsiv arastirmasinin tamamlanmasindan itibaren baslayacak olup, 5 ay
olmak lizere belirli slirelidir.

8- ise basvuran adaylarin milakat/gériisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu e devlet tizerinden alacagi Sosyal Giivenlik Kayit
Belgesi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adayin basvurusu gecersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri
blinyesinde belirli stireli olarak galisan personel bagvurabilecektir.)

9- ise baslatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

10- ise baglatilacak personelin saglik durumunun sahada ve vardiyali olarak calismaya uygun olmasi ve ise baslatilacak personelin fiziksel ve
zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismasina engel olacak bir hastaliinin bulunmadig,
seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda caligabilir olduguna iliskin saghk raporu ise baglatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan
verilecek olup saglk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

11- ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez’'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Bagvurular www. kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.
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KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

| KURUM BILGILER
Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:
e ;

Meslek Adi: BEDEN iSCISi (GENEL) ‘ ) Acik is Sayis: 20 Kisi (ERKEK)
(Sehir Mezarliklari iglerinde istihdam edilmek iizere)
Niteligi (Gecici/Daimi): GEGICI (5 AY) Deneyim Siresi:

Bagvuru Tarihleri: 26.02.2024 - 28.02.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklart Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02
| GORUSME/MULAKAT BILGILER] L
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru,asp

Tarih: Yapilan miiracaat sonucunda uygun gérllen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri
ari: bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

.

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Destek Hizmetleri Midurligline bagli Sehir Mezarliklarinda; mezarhk
temizligi, ot bigimi, mezar kazim isi v.b. iglerde géreviendiritmek igin, belirli stre ile (5 ay)
cahstirlmak Gzere isci ahmidir. Gérev alacak personel Destek Hizmetleri MidurlGglinde
Galisma Siiresi: GEGICi SURELI (5 AY) veya gerek goriildigi takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirmek (izere
belirsiz streli is¢i abmidir.

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- ise bagvuran adaylarin en az 18 yaginda olmasi gerekmektedir.

3-  Affa ugramis olsa bile devletin givenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,
4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hikimleri sakll kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayligr almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- Goreve baslatilacak personelin Miilakat/ G&riismeye katiimaya hak kazanmas: halinde Adli Sicil ve Adli Arsiv Kaydini komisyona ibraz
etmesi gerekir. Isin siiresi géreve baglatilacak personel ile ilgili arsiv arastirmasinin tamamlanmasindan itibaren baslayacak olup, 5 ay
olmak (zere belirli stirelidir.

8- ise basvuran adaylarin milakat/gériisme tarihinde herhangi bir iste galismiyor oldugunu e devlet iizerinden alacag Sosyal Glvenlik Kayit
Belgesi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi tespit edildi§i takdirde adayin bagvurusu gegersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri
blinyesinde belirli streli olarak ¢alisan personel bagvurabilecektir.)

9- ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

10- ise baslatilacak personelin saghk durumunun sahada ve vardiyali olarak calismaya uygun olmasi ve ise baslatilacak persanelin fiziksel ve
zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde ¢aliymasina engel olacak bir hastalifinin bulunmadigr,
seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda gahsabilir olduguna iliskin saghk raporu igse baslatiidiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan
verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

11- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapiimayacaktir.
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KURUM DIS$I iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI §ZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02 ] Faks no:

Meslek Adr: BEDEN ISCISI (GENEL) Acik is Sayist: 100 Ki§i (ERKEK/KADIN)
(Park ve Bahge islerinde istihdam edilmek lizere)

Niteligi (Gegici/Daimi): GEGICi (5 AY) Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 26.02.2024 - 28.02.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Basvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvury.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02
GORUSA J ILGILER

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapilan miracaat sonucunda uygun gérilen adaylara, mdlakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarih: bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Park ve Bahgeler Muddrliiglinde gorevlendirilmek Uzere; ¢im bicimi, park

temizlikleri ve sulamalari, gapalama ve bakim, mevsimlik cicek ve ¢ok yillik bitki dikimi,
ilaglama gubreleme, kire¢leme, ¢im ekimi, toprak dolgu-tesviye, el ile aga¢ dikimi, borddr,
kilit tasi yama ve tamir igleri, sis havuzlar temizligi, sulama tesisati déseme ve yesil alan

Caligma Siiresi: GECICi SURELI (5 AY) sulamasi vb. iscilik hizmetlerinin yiritilmesi igin isci ahmidir. Grev alacak personel Park

ve Bahceler MiidUrluglinde veya gerek goriildligli takdirde Belediyemizin diger

birimlerinde gérevlendirmek lzere belirsiz stireli isci ahmidir.

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin s6zlesmesi 4857 Sayili s Kanunu 15, maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- ige bagvuran adaylarin en az 18 yasinda olmas| gerekmektedir.

3-  Affa ugramug olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili s Kanununun 30. Maddesi hikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akl hastaligt bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekiilik, yaslilik ayligr almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- Goreve baglatilacak personelin Miilakat/ Gériismeye katiimaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve Adli Arsiv Kaydini komisyona ibraz
etmesi gerekir. Isin siiresi goreve baglatilacak personel ile ilgili arsiv arastirmasinin tamamlanmasindan itibaren baslayacak olup, 5 ay
olmak lzere belirli siirelidir.

8- lIse basvuran adaylarin miilakat/gérlisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu e devlet iizerinden alacagi Sosyal Glivenlik Kayit
Belgesi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gecersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri
blinyesinde belirli siireli olarak ¢alisan personel bagvurabilecektir.)

9- ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

10

ise baslatilacak personelin saglik durumunun sahada ve vardiyali olarak galismaya uygun olmasi ve ise baslatilacak personelin fiziksel ve
zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli iglerde ¢alismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi,
seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda ¢ahsabilir olduguna iligkin saglik raporu ise baslatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan
verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir,

11- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.
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KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

KURUEN

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atattirk Bulvan Kutahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 4 ng}pno;

Meslek Ad: ESKI HUKOMLU — BEDEN iSCISi

Acik Is Sayisi: 4 Kigi (ERKEK)
(GENEL)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri :26.02.2024 - 28.02.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: Insan Kaynaklar: Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

7

Yer: : lleri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarih; bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

LISA
Calisma Adresi: Kiitahya ifi

-Caligma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartiara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz birimlerinde géreviendirilmek tizere; belirsiz streli isci alimidir.
Calisma Siiresi: DAIMI -Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin sézlegmesi 4857 Sayili [s Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR"

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak;

2- se bagvuran adaylarin en az 18 yaginda olmasi gerekmektedir.

3-  Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine kars: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili Is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamh yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- lIsin sliresi géreve baglatilacak personel ile ilgili arsiv arastirmasinin tamamlanmasindan itibaren baslar, belirsiz sureli olarak devam eder.

8- ise bagvuran eski hiikiimliiiniin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

9- ise basvuran adaylarin miilakat/gdriisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu e devlet lzerinden alacag Sosyal Giivenlik Kayit

Belgesi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gecersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri

biinyesinde belirli siireli olarak ¢alisan personel basvurabilecektir.)

Eski hiukimli: Affa ugramig olsa bile Devietin glvenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu dizenin isleyisine karsi suclar, milli

savunmaya kars: suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, cinsel saldirt veya gocugun cinsel istismari suclarindan mahkim olmamak

sartiyla; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasi alan ya da ceza stiresine bakiimaksizin zimmet, irtikap,

risvet, hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, giiveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,

suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan hiikiim giyenlerden cezasini tamamlayanlar, cezasi

ertelenenler, kosullu saliverilenler, denetimli serbestlikten yararlananlardan eski hiikimlu belgesi ile durumlarini belgelendirenleri,

kapsamaktadir,

11- ise basvuru yapan adaylarin Savciliktan ve iSKUR’dan alacaklari eski hiikiimlii oldugunu gésterir Eski Hiikiimli Belgesine sahip olmasi ve
basvuru esnasinda bu belgeleri bagvuru sistemine yiiklemesi gerekmektedir,

=
?

12

Ise baslatilacak personelin saglik durumunun sahada ve vardiyalt olarak ¢alismaya uygun olmasi ve ise baslatilacak personelin fiziksel ve
zihinsel herhangi bir engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde calismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadig,
seyahat engeli olmaksizin arazi sartlarinda cahsabilir olduguna iliskin saghik raporu ise baslatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan
verilecek olup saghk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir,
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NAY BiLGILE
Tarih: 23.02.2024 .
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