KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU

KURUM BIL . o o
Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binas) 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 :

_TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: BILGISAYAR MUHENDISI

Niteligi (Gecici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

G

Acik is Sayisiz 1 KiSi (ERKEK)

Basvuru Tarihleri:05.06.2024 ~ 06.06.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kigisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklan Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02
_GORUSME/MULAKAT BILGILERI
Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

| CALISMASARTIARL
Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin stzlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Galigma Siiresi: DAIMI

o e -

. Madde — 1: Belediyemiz Bilgi Islem Mudiirliigti biinyesinde, yazilim gelistirme biriminde yeni
yazihmlari gelistirmek-iiretmek amaciyla ve donanim biriminde elektronik donamim gelistirme, montaj
islemlerini yapmak amaciyla degerlendirmek tizere 1 Kisi Erkek “Bilgisayar Miihendisi” Dogrudan
Hizmet Alimu isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiiriirliige giren {1 Ozel [dareleri,
Belediyeler Ve Bagh Kuruluglari Ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel
Calistirnlmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine {liskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak
sartlar baslikli 4’{incii maddesi;

1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayih Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarimi Serbestce
Yapabilmelerine, Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Niskin Kanun hiikiimleri sakh
kalmak kaydiyla Tiirk vatandas: olmak,

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3) Affa ugramus olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi
suglardan mahk{im olmamak,

4) Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

¢) Askerlik ¢agma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis
olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalizi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiyag duyulmast halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

¢ Madde-2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslhilik aylig1 almaya hak kazanmamis
olmak veya emekli olmamak,

. Madde—3: Ise baslatilacak personel Glivenlik sorugturmasi/arsiv arastirmasinin tamamlanmasindan
itibaren ige baslar, belirsiz stireli olarak devam eder.

* Madde-4: Ise baslatilacak personelin  Bilgisayar Miihendislizi boliimii Lisans jymezunu olmasi
gerekmektedir.

® Madde-5: Ise baslatilacak personelin 30 yasindan kiiciik ger ektedir.




e Madde-6: Ise baslatilacak personelin  programlama dilleri ve frameworklere hakim
(ASP,NET,PHP,Laravel,Javascript,Vue,React v.b). Backend ve frontend c¢alismalarini yiritebilecek,
gercek zamanli veri iletisim protokolii hakkinda bilgi sahibi, Linux dagitimlariyla sunucu kurulumu
yapabilen (LampStack sunucular), Docker ve Cubernetes hakkinda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir.

e Madde-7: Ise baslatilacak personelin yazilim, elektronik donamim gelistirme ve montaj konularinda
deneyim sahibi ve ¢alismalar yapmis olmahidir.

e Madde-8: Ise baslatilacak personelin, PHP sertifikasi ve Javascript sertifikasina ve Responsive web
tasarim sertifikalarina sahibi olmasi gerekmektedir.

e Madde—9: Ise baslatilacak personelin, B sinifi siiriicii belgesine sahip olmasi gerekmektedir.

e Madde-10: Ise baslatilacak personelin iletisim kabiliyeti giiclii, esnek calisma saatlerine uyum
saglayabilecek, kronik rahatsizlifi bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitig1, kalp rahatsizlan ve
hipertansiyon ve seker hastalig1 vb.), Kanun ve y6netmelikler ¢ercevesinde kendisine verilecek her tiirlii
gorevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

e Madde—11: Ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

e Madde-12: Gérev alacak personel Bilgi Islem Miidiirliigiine bagh birimlerde veya gerek goriildiigii
takdirde Belediyemiz birimlerinde gérev yapacaktir.

e Madde-13: Caligma saatleri Belediye ¢alisma saatlerine uygun olacaktir. Haftalik ¢alisma saat toplami
45 saattir. Personel gerekli goriildiigti takdirde Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde mesaili olarak
cabistirllacak ve 4857 sayili kanunun 41. Maddesine gore her bir saat fazla ¢alisma iicreti yiizde elli
(%50) fazlasiyla 6denebilecektir. Fazla ¢aligsma siiresi giinde 3 saat, toplamda da bir yilda 270 saatten
fazla olamaz.

e Madde-14: Ise Baslatilacak Personele Toplu Is Sézlesmesi yemek yardimi bashkli ilgili hiikiimlerine
gore yemek ihalesi iizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

e Madde-15: Ise Baslatilacak personele Toplu Is Sézlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit
asgari licret 6denecektir.

_BASVURU ICIN GEREKLI BELGELE

Bagvurular www. kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. $ahsen miiracaat yapilmayacaktir.




