EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

KURUM BILGI iLERI

Kurum Adi/Unvant: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02

TALEP/BASV

Meslek Adi: OZEL GUVENLIK GOREVLISI

i i Acik is Sayisi: 10 KiSi (ERKEK)
(SILAHLI-SILAHSIZ) Gk Is Say si(

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri: 10/07.2024 — 12/07.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Bagvurular htips://www. kutahya.bel.tr;90/is-basvury adresinden vyapilacaktir. $ahsen miiracaat
yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:
'iGORUSME/Mf',"Tj"KAT BiloieRl . T

: {leri bir tarihte SMS olarak bl|dll’||ecektll'.

Tarih Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, miilakat tarih ve
arih:

saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilegektir.
CALISMA SART R ... ... s - = @ @ g = i -

Calisma Adresi: Kutahya II|

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartiara gore degisiklik arz

edebilir)

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda

performansindan memnun kalinmayan iscilerin s6zlesmesi 4857 Sayil is

Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: DAIMI

_MURACAAT |

Madde —~ 1: Belediyemiz Ozel Kalem Miidiirliigli biinyesinde gorevlendiriimek (zere; giivenlik hizmetlerinin
yuritulmesi icin 10 Kisi Erkek Silahli/Silahsiz “Glivenlik Gérevlisi” Dogrudan Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yiriirlige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve
Bagh Kuruluglart ile Bunlanin Uyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin Personel Calistinimasina Dayali Hizmetlerinin
Gordurulmesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikh 4’iincti maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestce Yapabilmelerine,

Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirlabilmelerine iliskin Kanun hikiimleri sakl kalmak kaydiyla Tirk vatandasi
olmak,

2) 18 yasini tamamlamis olmak,

3) Affa ugramus olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan
mahk{dm olmamak,

4) Askertik durumu itibaryla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gbrevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Guvenlik sorusturmasi ve/veya argiv arastirmasi yapiimis olmak,

7) ligili idarelerce ihtiyac duyulmasi halinde belirlenecek isin niteligine uygun 6zel sartlar;

Madde — 2 : Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yasiihk aylig almaya hak kazanmamis olmak
veya emekli olmamak,

Madde - 3 : ise bagvuran adaylarin basvuru tarihinde herhangi bir iste ¢alismiyor oldugunu e devlet lzerinden
alacagi Sosyal Glvenlik Kayit Belgesi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu
gecersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri binyesinde belirli siireli olarak galisan personel bagvurabilecektir.)

Madde — 4 : Goreve baslatilacak personelin Milakat/ Gorlismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve
Adli Arsiv Kaydini kpmisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Glvenlik soru5tﬂ5|/ar§iv arastirrgasinin

F7ER




Bagvurular https://www kutahya.bel tr:90/is-hasvuru adresinden yapilacaktir. S$ahsen miiracaat yapiimayacaktir.

ONAY BILGI

[FORM ONAY BILGILI
Tarih: 08.07.2024

tamamlanmasindan itibaren ise baslar, belirsiz sureli olarak devam eder.
Madde - 5 : ise bagvuran adaylarn Kiitahya Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.
Madde — 6 : Ozel Giivenlik Gérevlilerine iligkin Kriterler:
giivenlik gorevlileri istihdam edecektir.
a) Yukarida tanimlanan tiim &zel giivenlik gorevlileri i¢in aranacak genel kriter

iigili Valilikce; 5188 sayili "Ozel Guvenlik Hizmetlerine Dair Kanun"un 10, 11, 12 ve 14'ncli, ve s6z konusu
kanunun uygulanmasina iliskin yénetmeligin 17, 18, 19 ve 21’nci maddelerindeki sartlan haizligi tahkik ve tespit
edilerek ya da saglanarak, kendisine bes yil streli calisma izni verilmis olup, buna dair Valilikge diizenlenmis
"$ZEL GUVENLIK GOREVLISI KIMLIK KARTI" sahibi olmak veya sinavi gegip heniiz belgesini almayan (Gegici Ozel
Givenlik Kimlik Karti Belgesi) almaya hak kazananlar.

b) Ozel kriterler Kiitahya Belediyesine ait acik ve kapal alanlarda koruma ve givenlik hizmetinin
yuritilmesinden sorumlu olacaktir. 5188 sayili Kanunun ve s6z konusu Kanunun Uygulanmasina iligkin
Ydnetmeligin aradig sartlari tagimakia birlikte;

Ozel Giivenlik Personeli

Ozel giivenlik hizmetleri yapilacak olan Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi’na ait agik ve kapali alanlarda ;

. Makam katinda,

. Tesis girislerinde,

. Miiracaatlarda,

. Refakat hizmetlerinde,

. Tesislerdeki nokta nobet yerlerinde,
. Devriye hizmetlerinde,

. Depo Alanlarinda,

o Belediyemize ait hizmet binalarinda,

¥

5188 sayili Kanunun ve sdz konusu Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmeligin aradigi sartlari tagimakla
birlikte;

. En az lise mezunu olmak,

. 25- 40 yas araliginda olmak,

J Giivenlik sistemlerine ait arag ve gereclerin kullaniminda bilgili ve deneyimli olmak,
. Fiziki gériinisi dizgiin olmak,

J Sevk ve idarecilik ile inisiyatif kullanabilme yetkinliklerine sahip olmak,

. insan ydnetiminde tecriibeli ve iletisimi kuvvetli oimak,

. Egiticilik yonii olmak,

. Kriz ve stres yonetimine hakim olmak,

. Problem ¢éziicii, disiplinli ve denetim giicii yiiksek olmak,

Madde — 7 : Ise Baslatilacak Personele Toplu is Sézlesmesi yemek yardimi bashkli ilgili hitkiimlerine gére yemek
ihalesi Gizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

Madde — 8 : ise Baslatilacak personele Toplu is S6zlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari licret
ddenecektir.
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EK-1 KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvant: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:
Meslek Adi: INSAAT/ISYERI BEKCISI Acik is Sayisi: 10 KiSi (ERKEK)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Basvuru Tarihleri: 10/07.2024 — 12/07.2024 tarihinde Saat :17:00 ‘de sona erecektir.

Basvuru Adresi: Basvurular https://www kutahya.bel.tr:90/is-basvuru adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat
yaptimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvant: insan Kaynaklari Personeli
Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta:
‘GORUSME/MULAKAT Bl .
Yer: : ileri bir tarihte SMS olar

ak“bildirilecevktir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve

Tarih: saati bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

(CAUSMASARTLARL
Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gdre degisiklik arz
edebilir)

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan isgilerin s6zlesmesi 4857 Sayili is
Kanunu 15. maddesi geregince “ISVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR”

Cahligma Siiresi: DAIMI

. Madde — 1: - Belediyemiz Muddrliklerine bagh tesisler biinyesinde gérev alacak personel Ozel Kalem
Midurligl koordinesinde gerek goriildiigti takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gorevlendirmek iizere
belirsiz stireli galistirimak (izere 10 Kisi / Erkek “Bekci” Hizmet Alimi isidir.

28 Nisan 2018 Tarihli ve 30405 Sayili Resmi Gazete yayimlanarak yirurlige giren il Ozel idareleri, Belediyeler Ve
Bagli- Kuruluglan ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerinin Personel Cahstirimasina Dayali Hizmetlerinin
Gorduriiimesine iliskin Usul Ve Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baghkh 4’tinci maddesi;
1) 25.9.1981 tarihli ve 2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Tiirkiye’de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya isyerlerinde Calistirilabilmelerine lliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tirk vatandasi
olmak,
2) 18 yasini tamamiamis olmak,
3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclardan
mahk(im olmamak,
4) Askerlik durumu itibariyla;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamalk,
b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik gagma gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,
5) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayih is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gbrevini devaml
yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak.
6) Glivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi yapiimis olmak,
7) ligili idarelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin niteligine uygun &zel sartlar;

o Madde-2: Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghhk aylhgi almaya hak kazanmamis
olmak veya emekli olmamak,

. Madde-3: ise basvuran adaylarin basvuru tarihinde herhangi bir iste ¢cahgmiyor oldugunu e devlet
tzerinden alacagi Sosyal Guvenlik Kayit Belgesi ile beigelemesi gerekmektedir. Aksi tespi dildigi takdirde adayin
basvurusu gegersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri biinyesinde belirti si Olarak ¢alisan personel

basvurabilecektir.) /\!\




. Madde-4: Géreve baslatilacak personelin Millakat/ Goriismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil
ve Adli Arsiv Kaydini komisyona ibraz etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasi/argiv arastirmasinin
tamamlanmasindan itibaren ise baslar, belirsiz siireli olarak devam eder.

J Madde-5: ise baglatilacak personelin en az lise mezunu olmasi gerekmektedir.
. Madde- 6: ise basvuran adaylarin 25-45 yas araliginda ve Erkek olmasi gerekmektedir.
. Madde~7: ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyall ve esnek ¢alisma saatlerine uyum

saglayabilecek, kronik rahatsizhg bulunmayan (astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve
seker hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler ¢cercevesinde kendisine verilecek her tirli gorevi yerine getirebilecek
kapasitede olmasi gerekmektedir. ise baslatilacak personelin fiziksel ve zihinsel herhangi bir engelinin
bulunmamas: gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde ¢alismasina engel olacak bir hastaliginin bulunmadigi, seyahat
engeli olmaksizin arazi sartlarinda gahsabilir olduguna iliskin saglik raporu ise baslatildiktan sonra isyeri Hekimi
tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

. Madde-8: ise bagvuran adaylarin Kiitahya Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

. Madde —9: ise baglatilacak personel Ozel Kalem Miudiirliigii koordinesinde gerek goriildiigii takdirde
Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirilebilecektir.

. Madde — 11: ise Baglatilacak Personele Toplu is Sézlesmesinin Yemek Yardimi baslikli ilgili hitkiimlerine
gore yemek ihalesi Gizerinden 6gle yemegi (tabldot) yemegi verilecektir.

. Madde - 12: ise Baglatilacak personele Toplu Is S6zlesmesi var ise hiikiimler uygulanir, yok ise briit asgari
Ucret 6denecektir.

A ONAY BiLGILERI -
Tarih: 08.07.2024
Kase/imza ] AHYA BELEDIAES
ENLIK VE PERSAN
Gaybi Efendi Mah £ /1
Cinili V.D. 607 072 4847 § HYA N




