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Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIVESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatlirk Bulvari Kiitahya Belediyesi

Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA

Telefonu: 0274 222 02 02

Meslek Adi: BEKGI Acik is Sayist: 5 KiSi (ERKEK)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:

Bagvuru Tarihleri:25.10.2023 - 27.10.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahva.bel.tr/ishasvuru.asp  adresinden yapilacaktir, Sahsen miiracaat yapilmayacakuir.

irtibat Kisisi: insan Kaynakliari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02

E-posta: www.kutahya.bel tr/isbasvuru.asp

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gorillen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.
R

Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Midiirliiklerine bagli tesisler binyesinde gérevlendirilerek belirsiz sureli
calistinlacaktir. Gorev alacak personel Zabita Madirlugu koordinesinde gerek gorildigi
Galigma Siresi: SUREKLI takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gdrevlendirmek lizere belirsiz streli isci alimidir,
-Ise alinacak adaylarin deneme suresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince

“i RAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

1- Tirkiye Cumhuriyeti vatandag! olmak; ‘
2- 18-45yas araliginda olmag gerekmektedir; \
3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars: suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkam olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B - Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanunu’nun 30. Maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gérevini devaml yapmasina engel olabilecek
akil hastahigi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik aylig1 almaya hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

7- Géreve baslatilacak personelin Milakat/ Gorismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve Adli Arsiv Kaydint komisyona ibraz
etmesi gerekir. Personel Givenlik sorusturmasy/arsiv aragtirmasinin tamamlanmasindan itibaren ise baslar, belirsiz streli olarak devam
eder

8- ise baglatilacak personelin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek ¢alisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizhg bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fitigl, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yonetmelikler cergevesinde kendisine
verilecek her tiirlii gorevi yerine getirebilecek kapasitede oimasi gerekmektedir. Ise baslatilacak personelin fizikse! ve zihinsel herhangi bir
engelinin bulunmamasi gereklidir. Agir ve tehlikeli islerde galismasina engel olacak bir hastalignin bulunmadigl, seyahat engeli olmaksizin
arazi sartlarinda galigabilir olduguna iliskin saglik raporu ise baglatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saghik durumu ise
uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

10- ise bagvuran adaylann miilakat/gdrisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu e devlet tizerinden alacag Sosyal Glivenlik Kayit
Belgesi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gegersiz sayllacaktir. (Belediyemiz sirketleri
bunyesinde belirli stireli olarak ¢alisan personel bagvurabilecektir.)

11- ise baslatilacak personelin Kitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.
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KURUM DISI iSCi ALIM FORMU

S

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 :

Meslek Adi: BASINLA iLISKILER GOREVLISI
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi: En az 6 ay tecriibeye sahip olmasi gerekmektedir.
Bagvuru Tarihleri:25.10.2023 — 27.10.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapiimayacaktir.

Agik is Sayisi: 1 Kigi (KADIN)

irtibat Kisisi: insan Kaynaklar Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

2L

Yer: : leri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miiracaat sonucunda uygun goriilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarih | bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Galisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gdre degisiklik arz edebilir)
-Belediyemiz Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigl biinyesinde ggreviendirilmek iizere,
Green Box (Yesil Oda) televizyon stiidyosunda igerik hazirlayabilecek, kurgu montaj

. yapabilecek, gerektiginde kameramanlik yapabilecektir; Gorev alacak personel Basin
Caligma Stiresi: SUREKLI Yayin ve Halkla iligkiler MUdirligl veya gerek goriildiigii takdirde Belediyemizin diger
birimlerinde géreviendirmek tizere belirsiz siireli isgi alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iscilerin s6zlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDANFESH EDILECEKTIR”

ALKOSULLAF -

1- Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 40 yasini agmamis olmasi gerekmektedir;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kargi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suclardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B - Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayih Is Kanunu’nun 30. Maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslihk ayhg almaya hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

7- Goreve baslatilacak personelin Miilakat/ Gorusmeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve Adli Arsiv Kaydini komisyona ibraz
etmesi gerekir. Personel Glvenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasinin tamamlanmasindan itibaren ise baslar, belirsiz stireli olarak devam
eder

8- Ise baglatilacak personelin Universitelerin Radyo ve Televizyon Programcilidi &n lisans veya Radyo ve Televizyon Programciligi lisans
programindan mezun oimasi gerekmektedir.

9- ise baslatilacak personelin alaninda en az 6 ay tecriibesinin bulunmasi ve belgelendirmesi ve gdrevinde ¢dziim odakh olmasi

gerekmektedir,

ise baglatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek galisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizh bulunmayan

(astim alerji, bel-boyun fitig,, kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve yénetmelikler cercevesinde kendisine

verilecek her tiirli gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir. Seyahat engeli olmaksizin gahgabilir olduguna iliskin saghk

raporu ise baglatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

11- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’'de ikamet etm i gerekmektedir.
ELER
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KURUM DIS! iSCi ALIM FORMU
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Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binas: 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

3

Meslek Adi:  COKLU ORTAM (MULTIMEDYA)
TASARIMCISI

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siresi:
Bagvuru Tarihleri:25.10.2023 — 27.10.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Basvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapilmayacaktir.

Acik is Sayisi: 2 KiSi (ERKEK)

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvant: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapilan miiracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Tarih:

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudiirlGgi biinyesinde gérevlendirilmek
izere, uzmanlik isteyen ve profesyonel anlamda seslendirme yapabilecek, Belediyemiz
adina sosyal medya hesaplarimiz, web sitesi v.b yayinlanacak olan videolara seslendirme
ve tasarim, yapma islerinde galistirlacaktir. G6rev alacak personel  Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Midirligi veya gerek goriildigu takdirde Belediyemizin diger birimlerinde
gbrevlendirmek (zere belirsiz stireli iggi alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin sdzlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Calisma Siiresi: SUREKLI

1-  Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi oimak;
2- 18-40yas araliginda olmasi gerekmektedir;
3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4~ Askerlik durumu itibariyle;
A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,
B — Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayhg almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- Goreve baslatilacak personelin Miilakat/ Gériismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve Adli Arsiv Kaydini komisyona ibraz
etmesi gerekir. Personel Glivenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasinin tamamlanmasindan itibaren ise baglar, belirsiz stireli olarak devam
eder.

8- ise baglatilacak personelin en az lise mezunu olmasi gerekmektedir.

9- Ise baglatilacak personelin alaninda tecriibesinin bulunmasi gerekmektedir.

10- Ise baglatilacak personelin, Adobe Audition program basta olmak tzere alanindaki diger programlara hakim olmasi gerekmektedir.

11- ise baslatilacak personelin sahada ¢alisabilecek, vardiyali ve esnek galisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizhig bulunmayan
{astim alerji, bel-boyun fitig), kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve y®netmelikler cercevesinde kendisine
verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir. Seyahat engeli olmaksizin gahsabilir olduguna iliskin sagiik
raporu ise baglatildiktan sonra isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup sagltk durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

12- ige baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez'de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 24.10.202
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KURUM DIl iSCi ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KOTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.
Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atattirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

=

Meslek Adi:  HALKLA iLiSKILER GOREVLISI Acik is Sayisi: 4 KiSi (ERKEK-KADIN)

Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi: En az 2 yil tecriibesinin bulunmasi gerekmektedir.

Basvuru Tarihleri:25.10.2023 ~ 27.10.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapiimayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 . E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yapilan m{iracaat sonucunda uygun gériilen adaylara, milakat tarih ve saati bilgileri; ileri
i ihte SMS olarak bildirilecektir.

-Galisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirligi biinyesinde gérevlendiriimek
izere, Belediyemiz ve vatandaglarimiz arasinda olumiu iletisimin saglanmasi, kurum imaji
ve kurumsal temelde saglikli bir halkla iliskiler ortami olusturmak iizere faaliyetlerimizi
yiriitebilmel®adina, halkin da yénetimden beklentilerinin alinmasi amagh ¢alismalari
ylriitmek, belediyemize gelecek olan vatandaglarimizin karsilanarak agirlanmasi,
yonlendirilmesi ve yardimei olunmasi islerinde gahistirilacaktir. Gérev alacak personel
Basin Yayin ve Halkla iligkiler MGdiirlugi veya gerek goriildiigii takdirde Belediyemizin
diger birimlerinde gérevlendirmek tizere belirsiz stireli isci alimidir.

-ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan isgilerin szlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Galigma Siiresi: SOREKLI

AL KO
1- Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak;
2- 40 yasini agmamis olmasi gerekmektedir;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;
A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,
B — Askerlik gagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakl kalmak kaydiyla gérevini devamii yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,
6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayligi almaya hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

7- Goreve baglatilacak personelin Miilakat/ Gériismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adl Sicil ve Adli Arsiv Kaydini komisyona ibraz
etmesi gerekir. Personel Glivenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasinin tamamianmasindan itibaren ise baslar, belirsiz siireli olarak devam
eder.

8- ise baglatilacak personelin Universitelerin Halkla iliskiler blimii lisans programindan mezun olmasi gerekmektedir.
9- ise baslatilacak personelin tercihen alaninda en az 2 yil tecriibesinin bulunmas gerekmektedir.
10- ise baglatilacak personelin temsil yetenegi yiiksek, insan iliskilerinde etkili iletisim becerilerine sahip, C6z{im odakl olmasi gerekmektedir.

11- ise baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali ve esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fitigi, kalp rahatsizlan, hipertansiyon ve seker hastaligi vb.), Kanun ve ydnetmelikler cergevesinde kendisine
verilecek her tirlli gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir. Seyahat engeli olmaksizin calisabilir olduguna iliskin saghk
raporu ise baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

12- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’ de ikamet etmesi gerekmektedir.

Kase/imza




KURUM DISI iSCi ALIM FORMU
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Kurum Adi/Unvan:: : KOTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274 222 02 02 Faks no:

E i
Meslek Adi:  ISARET DiLi TERCUMANI Agik is Sayisi: 2 Kisi (KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi: En az 1 yil tecriibesinin bulunmasi ve belgelendirmesi gerekmektedir.

Basvuru Tarihleri:25.10.2023 - 27.10.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani; insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02 E-posta: www.kutahva.bel.tr/isbasvuru.asp

s

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yépllan miiracaat sonucunda uygun gorilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri

Tarih: SMS olarak bildirilecektir.

Z rz:€ =z
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Calisma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirliigi biinyesinde gérevlendirilmek
tizere, Isitme engelli, dil ve konugma bozuklugu olan bireylerin Belediyemize
basvurularinda gerek goriildiigli hallerde tercimanlik yapmak, gereken hizmeti sunmak,
ayrica Belediyemiz adina hazirlanan videolarda terciimanhk yaparak engelli bireylerimize
Calisma Suresi: SUREKLI de ulagabilmek iglerinde calistinilacaktir. Gérev alacak personel  Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidirligl veya gerek gdriildiigii takdirde Belediyemizin diger birimlerinde
gorevlendirmek Uzere belirsiz stireli isgi alimidir.

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan
memnun kalinmayan iggilerin s6zlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“iSVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

ULLART . .

1- Tirkive Cumhuriyeti vatandasi olmak;

2- 40 yagim asmanmus olmasi gerekmektedir;

3-  Affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B - Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

5- 22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayih is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligi bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashilik ayhig almaya hak kazanmamis olmak veya emekli olmamak,

7- Goreve baslatilacak personelin Miilakat/ Gériismeye katilmaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve Adli Arsiv Kaydini komisyona ibraz
etmesi gerekir. Personel Giivenlik sorusturmasi/arsiv aragtirmasinin tamamianmasindan itibaren ise baslar, belirsiz siireli olarak devam
eder.

8- ise baslatilacak personelin Universitelerin isitme Engelliler Ogretmenligi bolimi veya en az lisans mezunu olup Milli Egitim Bakanlig: onayll
en az 200 saat ve Uzeri Isaret Dili Ogreticisi ve Terctimani egitimi programini bitirdigini belgelemek gerekmektedir.

S- ise baslatiiacak personelin alanina hakim olmasi, en az 1 yil tecriibesinin bulunmasi ve belgelendirmesi gerekmektedir.

10- ise baglatilacak personelin, temsil yetenegi yiiksek, insan iliskilerinde etkili iletisim becerisine sahip ve ¢6zlim odakh olmas! gerekmektedir.

11- ise baslatilacak personelin sahada galisabilecek, vardiyal ve esnek gahisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik rahatsizligi bulunmayan
(astim alerji, bel-boyun fiti§), kalp rahatsizlari, hipertansiyon ve seker hastalig vb.), Kanun ve ydnetmelikler cergevesinde kendisine
verilecek her tiirlii gérevi yerine getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir. Seyahat engeli olmaksizin ¢alisabilir olduguna iligkin saghk
raporu ise baslatildiktan sonra Isyeri Hekimi tarafindan verilecek olup saglik durumu ise uygun olmayanin is akdi fesih edilecektir.

12- ise baglatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

Tarih: 24.10.2¢23
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KURUM DISI i$Ci ALIM FORMU

Kurum Adi/Unvani: : KUTAHYA BELEDIYESI OZEL GUVENLIK VE PERSONEL A.S.

Adresi: Gaybi Efendi Mahallesi Atatiirk Bulvari Kiitahya Belediyesi Hizmet Binasi 3.kat No:83 Merkez/KUTAHYA
Telefonu: 0274222 02 02
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Meslek Adi: GUVENLIK GOREVLISI Acik is Sayist: 10 KiSi (ERKEK-KADIN)
Niteligi (Gegici/Daimi): DAIMI Deneyim Siiresi:
Basvuru Tarihleri:25.10.2023 — 27.10.2023 (Saat :17:00 ‘e kadar)

Bagvuru Adresi: Bagvurular www.kutahya.bel tr/isbasvuru.asp adresinden yapilacaktir. Sahsen miiracaat yapilmayacaktir.

irtibat Kisisi: insan Kaynaklari Birimi Unvani: insan Kaynaklari Personeli

Telefonu: 0274 222 02 02

E-posta: www.kutahya.bel.tr/isbasvuru.asp

Yer: : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan miracaat sonucunda uygun goérilen adaylara, miilakat tarih ve saati bilgileri; ileri
bir tarihte SMS olarak bildirilecektir

Tarih:

Caligma Adresi: Kiitahya ili

-Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyali Sistem ( Sartlara gére degisiklik arz edebilir)

- Belediyemiz Zabita Miidirligi binyesinde gérevlendirilmek iizere; giivenlik

hizmetlerinin yiritilmesi icin calistinlacaktir. Gérev alacak personel  Zabita Miidirligi

veya gerek goriildigl takdirde Belediyemizin diger birimlerinde gérevlendirmek lizere

belirsiz streli is¢i alimidr.

-Ise alinacak adaylarin deneme siiresi 2 ay olup. 2. Ayin sonunda performansindan

memnun kalinmayan isgilerin sézlesmesi 4857 Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince
“ISVEREN TARAFINDAN FESH EDILECEKTIR”

Caligma Stiresi: SUREKLI

2- 20-40 yas araliginda olmasi gerekmektedir;
3-  Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karst suclardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkum olmamak,

4-  Askerlik durumu itibariyle;
A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,
B — Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis veya yedek sinifa gegcirilmis olmak,

5-  22/5/2003 tarihli ve 4857 Sayili is Kanununun 30. Maddesi hiikiimleri sakii kalmak kaydiyla gdrevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil hastaligl bulunmamak,

6- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik ayhgi almaya hak kazanmamig olmak veya emekli olmamak,

7- Goreve baslatilacak personelin Millakat/ Goriismeye katiimaya hak kazanmasi halinde Adli Sicil ve Adli Arsiv Kaydini komisyona ibraz
etmesi gerekir. Personel Glvenlik sorusturmasi/arsiv arastirmasinin tamamlanmasindan itibaren ise bagslar, belirsiz siireli olarak devam
eder.

8- Ise bagvuran adaylarin miilakat/gériisme tarihinde herhangi bir iste calismiyor oldugunu e devlet {izerinden alacag Sosyal Giivenlik Kayit
Belgesi ile belgelemesi gerekmektedir. Aksi tespit edildigi takdirde adayin bagvurusu gecersiz sayilacaktir. (Belediyemiz sirketleri
biinyesinde belirli siireli olarak ¢alisan personel bagvurabilecektir.)

9-  En az ilkdgretim mezunu olmak,

ilgili Valilikge; 5188 sayili "Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun"un 10, 11, 12 ve 14'ncil, ve s6z konusu kanunun uygulanmasina iligkin
y6netmeligin 17, 18, 19 ve 21'nci maddelerindeki sartlari haizligi tahkik ve tespit edilerek ya da saglanarak, kendisine bes yil siireli ¢alisma
izni verilmis olup, buna dair Valilikge diizenlenmis "OzZEL GUVENLIK GOREVLISI KIMLIK KARTI" {Silahli-silahsiz) sahibi olmak veya sinavi
gecip heniiz belgesini almayan {Gegici Ozel Glivenlik Kimlik Kart Belgesi) almaya hak kazananlar basvuru yapabilcektir,

11- Guvenlik sistemlerine ait arag ve gereglerin kullaniminda bilgili ve deneyimli olmak,

- Fiziki gbriinlist diizgiin olmak,

- Sevk ve idarecilik ile inisiyatif kullanabilme yetkinliklerine sahip olmak,

- insan yénetiminde tecriibeli ve iletisimi kuvvetli olmak,

- Egiticilik ydnii olmak,

- Kriz ve stres yénetimine hakim olmak,

- Problem ¢&ziict, disiplini ve denetim giicii yiiksek olmak,

12- ise baslatilacak personelin Kiitahya/Merkez’de ikamet etmesi gerekmektedir.

"
JRL N k| E
2 BENENGE

[y
?

SPEL GRVENAME PERSDN
i ybi Ef thtirk Bul K f
Kase/Imza v, 7

A N

R




