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DUYURU

Diyanet isleri Bagkanligimiz Tasra Teskilatinda miinhal bulunan ve asagidaki tabloda bilgileri yer
alan vaiz kadrolarina yazili ve s6zli sinav sonucuna goére kurum ici naklen atama yapilacaktir.

MUNHAL KADROYA AIT BILGILER

BULUNDUGU YER SINIFI UNVANI ADEDI
Vaiz (Kadin) 350
Tasra Teskilati Din Hizmetleri Sinifi
Vaiz (Erkek) 50

BASVURU SARTLARI

. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinin (A) bendinde belirtilen genel sartlari

tasimak,

Halen Baskanhgimiz Teskilatinda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/A maddesi
uyarinca galisiyor olmak,

Diyanet isleri Baskanliyi Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 5 inci maddesinin (b)
bendinde belirtilen “Ortak Nitelik” sartini tagimak,

Dort yillik dini yiksekddrenim mezunu olmak,

intisas kursunu basariyla bitirmis olmak, (Kadinlarda bu sart aranmayacaktir.)

Sinava muracaatlarin bitis tarihi itibariyle Baskanhkta en az 2 (iki) yil gérev yapmis olmak,
Basvuru yapilacak iinvanda ¢alisiyor olmamak veya miiktesebi bulunmamak.

®* 633 sayill Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un 10/A
maddesinde yer alan “Sézlesmeli personel olarak atananlar lg¢ yil stireyle baska bir yere
atanamaz. Sézlesme geredi Ug¢ yillik ¢alisma siresini tamamlayanlar talepleri halinde
bulunduklari yerde pozisyonlariyla ayni (lnvanli memur kadrolarina atanir. Bu sekilde
atananlar, ayni yerde en az bir yil daha gbrev yapar.” hiikmiine tabi olanlar bu sinava
basvuru yapamayacaktir.

. BASVURU iSLEMLERI

. Miracaatlar, basvuru sartlarini tasiyan adaylarin bizzat kendileri tarafindan 29.07.2024 -

12.08.2024 (saat 16:30) tarihleri arasinda DIBBYS programi Uzerinden
adresi araciligiyla yapilacaktir.

. Bagvuru iglemini gergeklestiren adaylarin, daha sonra sinavin yazili asamasi i¢in 330

(__Ugyl'jzotuz) TL sinav Ucreti 6demeleri gerekmektedir.

. Odeme islemi, adresi Uzerinden sadece kredi karti veya

banka/bankomat karti ile gergeklestirilecektir.

Adaylarin sinav dcretini ddeyebilmeleri igin dncelikle DIBBYS programi (zerinden basvuru
yapmalari gerekmektedir. Sinav Ucretini yatiran adaylarin bagvurulari sistem tarafindan
otomatik olarak onaylanacaktir.

Sinav basvuru Ucretini belirlenen sire igerisinde yatirmayan adaylarin basvurulari kabul
edilmeyecektir ve bu durumdaki adaylar sinava katilamayacaktir.

Sinav sartlarina iligkin bilgi ve belgelerin kontroliinde DIBBYS/IKYS verileri dikkate
alinacagindan adaylarin, basvuru yapmadan énce IKYS bilgilerini kontrol ederek eksik bilgi ve
belgelerini IKYS'ye isletmeleri/tanimlatmalari gerekmektedir. Basvuru sirasinda adaylardan
ayrica bir belge talep edilmeyecektir.

. Bagvuru iglemlerinin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak

yapilmasindan adaylarin kendisi sorumlu olacaktir.

. Miracaatlarin sona ermesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun

kesinlikle degisiklik yapilmayacaktir.
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9. Basvuru sartlarini tagimayan, duyuruda belirtilen sekilde basvurusunu yapmayan, basvurusu
gecgersiz sayllan, sinava girmeyen/giremeyen, sinava alinmayan, sinavdan c¢ikarilan, sinavda
basarisiz olan veya sinavi gecgersiz sayilan adaylara Ucret iadesi yapiimayacaktir.

10. Bu duyuruda belirlenen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir.

Engelli adaylar;

1. Sinava basvuran adaylardan surekli/gecici engelli veya saglik sorunu olanlar, sinav
basvurularini tamamladiktan sonra okuyucul/isaretleyici deste@i, ayri sinav salonu, ozel
aracg/gerec kullanma vb. taleplerini bagvuru ekranindaki ilgili blimde belirteceklerdir.

2. Basvuru ekranindaki ilgili bolimde engel durumlarina iligkin taleplerini belitmeyen adaylarin
sinav esnasindaki talepleri dikkate alinmayacaktir. S6z konusu adaylar, Baskanlik¢ca yapilacak
degerlendirme neticesinde durumlarina uygun sekilde sinava alinacaklardir.

. SINAVA ILISKIN TEBLIGAT VE DUYURULAR

1. Sinav ve sonuglari ile ilgili batan duyurular Baskanligimizin internet sitesinde ve ayni sitedeki
insan Kaynaklari Genel Midirligii sayfasinda ilan edilecektir. Adaylara ayrica tebligat
yapiimayacaktir.

2. “Sinav Girig Belgesi” alma ve sinav sonu¢ Ogrenme iglemleri adaylar tarafindan

adresi araciligiyla gerceklestirilecektir.

IV. SINAVIN SEKLI, YERi VE ZAMANI

1. Sinav, yazil ve so6zli olmak Uzere iki asamali olarak Ankara’da yapilacaktir.

2. Yazih ve sozli sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava
katilmayan adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir
sinav hakki verilmeyecektir.

3. Adaylar yazili ve s6zll sinava gelirken “Sinav Girig Belgesi” ile birlikte kimlik belgesini (nifus
cuzdani, kimlik karti veya pasaport) yanlarinda bulunduracaklardir.

4. Yazili sinav konulari, bu duyurunun “YAZILI SINAV KONULARI” bagliginda belirtilmigstir.

5. Yazili sinav g¢oktan seg¢meli test seklinde yapilacaktir. Adaylara sinavda 50 (elli) soru
yoneltilecektir. Sinavda yer alacak her soru, puan olarak esit agirliga sahiptir.

6. Yazili sinavda hatali sorular ¢ikmasi durumunda bu sorular adaylar lehine dogdru kabul
edilecektir.

7. S6zli Sinav Konulari
Adaylar, s6zIU sinavda asagidaki konulardan degerlendirileceklerdir.

a) Kur'an-i1 Kerim (kiraat, anlam ve tefsir), (30 puan)

b) Arapca, (30 puan)

c) Dini bilgiler (hadis, fikih, kelam, islam tarihi ve islam ahlaki) ve hitabet, (30 puan)
d) Bagkanlik ve Devlet memurlari ile ilgili mevzuat. (10 puan)

8. Sinava Kkatilacaklarin temel ve 06zel vyeterliklerinin tespitinde, vaiz igin aranan ve
Baskanligimizin web sitesinde yayimlanan “Diyanet igleri Bagkanligi Personel Yeterlikleri”
esas alinacaktir. YETERLIKLERi GORMEK iCiN TIKLAYINIZ!

9. Yazilh sinav tarihi bagvurularin tamamlanmasindan sonra yapilacak gerekli hazirliklarin
ardindan, s6zlU sinav tarihi ise yazili sinav sonuglarinin agiklanmasi ve s6zIli sinav igin gerekli
hazirliklarin tamamlanmasindan sonra ilan edilecektir.

V. SINAV SONUGLARINA iTiRAZ

1. Adaylar; yazili sinav sorularina yonelik itirazlarini sinavin yapildigi tarihten itibaren 7 (yedi)
glin, yazili ve sozli sinav sonugclarina iligkin itirazlarini ise sinav sonuglarinin yayimlandigi
tarihten itibaren 7 (yedi) gun icinde duyuruda belirtilen “Yazisma Adresi’ne yapacaklardir.
Yazili sinavin baska bir kuruma yaptirilmasi durumunda adaylar yazili sinav sonuglarina
iliskin itirazlarini ilgili kuruma yapacaklar ve sinav sonuclarina itirazda ilgili kurumunun
belirledigi esaslar dikkate alinacaktir. Belirtilen siire icerisinde ulastiriimayan ve “DIGER
HUSUSLAR” bashgdinda belirtilen sekilde yapilmayan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

2. itirazlarin sonucu itiraz sirelerinin sona erdigi tarihten itibaren 15 (on bes) giin icerisinde
adaylara bildirilecektir.
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VI. DEGERLENDIRME VE BASARI SIRALAMASI

1. Sinavda basaril olabilmek igin yazili ve s6zli sinavin her birinden en az 70 (yetmis) puan
almak gerekmektedir. Yazili sinavda 70 (yetmis) ve Uzeri puan alan adaylar s6zli sinava
cagrilacaktir.

2. Basar siralamasinda yazili ve s6zli sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinacaktir.
Esitlik halinde sirasiyla;

a) Yazili puani yuksek olana,
b) Hizmet slresi fazla olana,
¢) Dogum tarihi énce olana,
basari siralamasinda 6ncelik verilecektir.

3. Basarli olanlardan ilan edilen kadro sayisinca aday asil, diger adaylar yedek olarak

siralanacaktir.

VIl. DIGER HUSUSLAR

1. Baskanlik sinav slrecinin her asamasinda adaylar tarafindan belirtilen hususlarda adaylardan
ayrica bilgi ve belge talep edebilecektir.

2. Yazih ve sozli sinava katilan adaylara hi¢bir 6deme yapilmayacaktir.

3. Sinav Oncesi, sonrasi ve yerlestirme slrecindeki islemlerde gercede aykiri bilgi ve belge
verdigi ya da beyanda bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlari gecgersiz
sayllacaktir.

4. Adaylarin, sinavin tim agamalariyla ilgili taleplerini T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve
adreslerinin yer aldigi 1slak imzali yazili dilekge ile Bagkanh@imiz insan Kaynaklari Genel
Mudurliga Personel Sistemleri Egitim ve Sinavlar Daire Baskanhdina ulastirmalari
gerekmektedir. Faks ve e-posta ile ulastirilan talepler dikkate alinmayacaktir.

5. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 633 sayili Diyanet isleri Baskanligi Kurulus ve
Gérevleri Hakkinda Kanun ve Vaizlik, Kuran Kursu Ogreticiligi, imam-Hatiplik ve Miezzin-
Kayyim Kadrolarina Atama ve Bu Kadrolarin Kariyer Basamaklarinda Yukselme Yonetmeligi
hakumleri gegerli olacaktir.
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VIIl. YAZILI SINAV KONULARI

Ek-1

SORU

SIRA KONULAR SAYISI

1 Kuran-1 Kerim

2 Arapca

3 Fikih

4 Kelam

5 Hadis 40

6 Tefsir

7 | Islam Tarihi ve islam Ahlaki

8 Dini ve Mesleki Genel Kultir

9 T.C. Anayasasi

10 | 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

11 | 633 sayil Diyanet isleri Baskanhgi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun

12 | 3071 sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun 10

13 | Diyanet isleri Bagkanhgi Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

14 | Diyanet isleri Bagkanhgi Disiplin Amirleri Yénetmeligi

15 | Diyanet isleri Baskanhgi Sinav Yénetmeligi

ILETISIM

Yazigma Adresi

Diyanet isleri Bagkanligi insan Kaynaklari Genel MidirlGgu
Personel Sistemleri EGitim ve Sinavlar Daire Bagkanlig
Universiteler Mah. Dumlupinar Blv. No:147/A 06800

Cankaya / ANKARA
Telefon (0312) 295 70 00
Faks (0312) 285 85 72
E-posta persis@diyanet.gov.ir

ilgililere duyurulur.

_ DIYANET iSLERiI BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI GENEL MUDURLUGU
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