DANISTAY BASKANLIGI
Stirekli Isgi Alimi llam

Baskanligimiz hizmet birimlerinde istihdam edilmek (izere; 657 sayili Deviet Memurlar Kanununun 4/D maddesi,

4857 sayill s Kanunu ve Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hitkiimleri kapsaminda ISKUR iizerinden, Bagkanligimizca yapilacak s6zIUi sinav sonuglarina gére 5 strekli isci
(Glvenlik Hizmetleri igin) alinacakiir.

Stirekli isci kadrosu basvuru sartlari ISKUR internet sitesinde yayimlanacaktir. Sartlar uyan adaylar, 26/12/2022 -

30/12/2022 tarihleri arasinda Ankara ISKUR il Midirlagine — Gankaya Hizmet Merkezine-gahsen veya www.iskur.gov.tr
internet adresi izerinden “Is Arayan” linkine T.C. Kimlik numarasi ve sifresi ile giris yaparak bagvuru yapabileceklerdir.

I-BASVURU SARTLARI
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Genel Sartlar:

2527 sayili Turk Soylu Yabancilarin Turkiye'de Meslek ve Sanatlanni Serbestce Yapabilmelerine, Kamu, Ozel
Kurulus veya Isyerlerinde Calistinlabilmelerine iligkin Kanun hiiktmleri sakl kalmak kaydiyla Tark vatandas! olmak.
Kamu haklarindan mahrum olmamak.

Son basvuru tarihi itibariyla 18 yagini tamamlamis olmak.

Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya karsi suglar, Devlet sirlarina karg! suglar ve casusluk, zimmet, irtikép, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kétilye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan
kaynaklanan malvarli§i degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkdm olmamak.

Herhangi bir sebeple kamu kurum ve kuruluglarindaki gérevinden veya mesleginden ihrag edilmemis olmak.

Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi olmamak. (yapilmis, tecilli veya muaf olmak)

Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi dolmamis ézel glivenlik gorevlisi kimlik kartina (silahl ibareli) sahip
olmak.

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik ayligi almiyor olmak.

Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak.

ise alinmada oncelik hakkina sahip olan adaylar igin yukanda anilan Yénetmeligin B’inci maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen 6ncelik durumlanni gosterir belgeye sahip olmak.

B) Ozel sartlar:

Unvan Sayi |Mezun olunan okul / bélim / Nitelik Sire  |Durum |Gorev yeri
program
Strekliisgi| 5 |Son bagvuru tarihi itibanyla en az| 1-Gérevin yapiimasina engel olabilecek viicut ve akil | Belirsiz| Normal
(Gavenlik lise veya dengi okul mezunu|hastaligi ile engelli bulunmamak, Streli Bagkanligi
hizmeti) olmak. 2-Meslegi ile ilgili en az 1 yil deneyimi olmak, (daimi)
3-Erkeklerde 175 cm, kadinlarda 165 cm'den kisa
boylu olmamak,
Boy uzunlujunun santimetre cinsinden son iki
rakami ile kilosu arasindaki fark 13'ten fazla, 17'den
az olmamak, (Ornegdin;180 cm boyunda olan bir
adayin kilosunun 80+13=93'ten fazla, 80-17=63'ten
az olmamasi gerekmektedir.)
4- Sinav ilan tarihi itibariyla 35 yasini bitirmemis
olmak.
[I-ACIKLAMALAR
1) Ankara ilinde ikamet edenler bagvuru yapabilecektir. Bagvurularda adaylarin Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde
kayitl olan birinci yerlesim yeri adresi dikkate alinacaktir. Bagvuru siresi igerisinde ikametini talebin karsilanacagi
yere tasiyan adaylann basvurulan kabul edilmeyecekdtir. ikamet degisikligi ile ilgili olarak, Adrese Dayali Nufus Kayit
Sisteminden yapilan sorgulamada Niifus Madirliginde islemin yapildigi tescil tarihi esas alinacaktir. Ikametini
talebinin karsilanacadi yer igerisinde degistiren adaylarin Nifus Midurliklerinden alacaklari Adres Bilgileri
Raporunu basvuru siiresi igerisinde Kurum Unitesine ibraz etmeleri halinde ilgili isglictl talebine bagvurusu kabul
edilecektir.
2) ISKUR tarafindan talep edilen sartlara uyan bagvuru sahiplerinin tamami kura gekimi icin Bagkanhdimiza

gonderilecekiir.




3) ISKUR tarafindan bildirilen basvurular arasindan, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Isci Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 12'nci maddesi geregince, istihdam edilecek kadro sayisinin dort kati aday
asil, dort kati aday yedek olarak, noter huzurunda gekilecek kura sonucunda belirlenecektir.

4) Mesleki tecriibenin belgelenmesi gerekmekte olup, mesleki tecriibenin belirlenmesinde bagvurulan mesleki alanda
sosyal giivenlik kurumlarina prim 6demek suretiyle gegen hizmet sireleri dikkate alinacaktir.

5) ilanda aranan boy ve kiloya iliskin sartlar saglayamadigi anlagilan kisiler s6zll sinavina davet edilmeyeceklerdir.

II-KURA ISLEMI, KURA TARIHI, YERI VE SONUGCLARIN ACIKLANMASI

1) Noter Kurasina katilacaklarin isim listesi, kura tarihi, yeri, saati ve sonuglan www.danistay.gov.tr adresinde
duyurulacaktir. Bu duyurular teblig mahiyetinde kabul edilir ve iigililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat
yaplimaz.

2) Turkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan génderilen listelerde yer alan adaylar arasindan, 05/01/2023 tarihinde saat
10.00'da Danistay Baskanligi Konferans salonunda noter huzurunda kura gekimi yapilacaktir.

3) 09.08.2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluglarina is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 12'nci maddesi geregince, Tirkiye Is Kurumu (ISKUR)
tarafindan génderilen listede yer alan adaylar arasindan kura gekimi ile agik is sayisinin 4 (dort) kati asil ve ayni
sayida yedek aday belirlenecektir.

IV-BELGE TESLIM TARIHI VE YERI

1) Kura sonucunda belirlenen adaylar; aranan sartlan tasidiklarini belgeleyen evraklarini Kurumumuza teslim
edeceklerdir. Ote yandan, ilanda belirtilen boy ve kilo durumunu gdsteren belgenin saglik kuruluglarindan temin
edilerek ibraz edilmesi gerekmektedir.

2) Belge teslim tarihi ve yeri www.danistay.gov.tr adresinden adaylara duyurulacaktir.

3) Durumlarini belgeleyemeyenler veya yanlis beyanda bulunanlar listelerden gikarilacak ve yerlerine siralamada yer
alan diger adaylar dahil edilecektir.

V-SOZLU SINAV, SINAV TARIHI VE YERI

1) Kura sonucunda belirlenen adaylardan; Kamu Kurum ve Kuruluslarin Isci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmeligin 17'nci maddesi geregince belgelerinin incelenmesi sonucunda aranan sartlan tagidiklan
tespit edilenler, sézli sinava tabi tutulacaklardir.

2) Sozli sinavin giin, saat ve yeri ile sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi Bagkanhigimiz internet sitesinde
ilan edilecektir.

3) Bu duyury, tebli§ mahiyetinde kabul edilecek, adaylarin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

VI-SOZLU SINAVA GIRMEYE HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

1) Sézli sinava girmeye hak kazanan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri, tarihleri ve diger
bilgilendirme islemleri Danigtay Bagkanligi internet adresinden (www.danistay.gov.tr) ilan edilecek olup, ayrica
adaylara yazili tebligat yapiimayacaktir.

2) Stresi iginde belge teslim etmeyen ve durumlarini belgeleyemeyenler ya da yanlis beyanda bulunanlar listeden
cikarilacak ve yerlerine yedek olarak belirlenen adaylar sirasina gére dahil edilecektir.

VII-SOZLU SINAV, SOZLU SINAV SONUGLARININ AGIKLANMASI, ITIRAZ, NIHAI SONUCLARIN ACIKLANMASI

1) Sézlu sinav, adaylarin basvurduklar hizmet alaninda yiiritmekle yikimli olacaklar vazifelerdeki yetkinliklerini
dlemeye yonelik ve egitim diizeylerine uygun olarak yapilacaktir.

2) Sézli sinava girmeye hak kazandiyi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katiimayan aday, sinav hakkini
kaybetmis sayilacaktir.

3) Sézlii sinavda tim adaylar 100 (yliz) tam puan Uzerinden degerlendirilecek olup, adaylarin atanmaya esas basar!
puani ve bagari siralamasi bu puan lzerinden tespit edilecektir. Ancak, basan puaninin esitligi halinde sirasiyla;
yas! bliyiik olana, yaslannin ayni olmasi halinde diplomalan esas alinmak suretiyle daha st 6grenimi bitirmis olana,
dgrenim diizeylerinin de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olmus olana éncelik verilerek en
yliksek puandan baglamak tizere bagari siralamasi belirlenecektir.

4) llan edilen kadrolara is bagvurusunda bulunan adaylarin sinav yeri, sinav tarihi, sinav sonuglari, itiraz sonuglari, asil
ve yedek aday listeleri ile diger her tlrli duyurular Bagkanligimiz internet adresinde ilan edilecek, bunun i¢in adaylara
herhangi bir yazili tebligat yapilmayacak ve bu ilan tebligat yerine gegecektir.

5) Adaylar, sinav sonuglarinin ilanindan itibaren 3 (li¢) is giind iginde sinav sonuglarina iligkin itirazlarini; sinav kuruluna
sunulmak izere Baskanligimiz Personel Midirliigine hitaph bir dilekge ile yazili olarak bildirebilecekiir. ltiraz
dilekgeleri ivedi olarak sinav kuruluna iletilecek ve 3 (iig) is glinl iginde itirazlan sonuglandirarak, ilgililere yazili
olarak bildirilecektir. T.C. Kimlik numarasi, adi soyadi, imzasi, adresi ve itiraz gerekgeleri olmayan dilekceler ile
slresi gectikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.



VIII-ATAMA ISLEMLERI

1)

Sinav kurulunca, bagan puani en yilksek adaydan baglanmak suretiyle kadro sayisi kadar asil ve ayni sayida yedek
aday belirlenecektir.

2) Yerlestirmeden sonra, atama igin éngdrilen niteliklere sahip olmadigi anlagilanlar ile yanhs, yaniltici veya yalan
beyanda bulundugu anlagilanlarin atama islemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal
edilecektir.

3) Yerlestirildigi kadronun nitelik ve sartlarini tagidii halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen veya
sinavda basarili olup da atamasi yapilanlardan ise baglamayanlar ile atanma sartlarini tasimadi§i sonradan
anlasilarak ise basglatiimayanlarin yerine yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baglamak suretiyle atama yapilacaktir,

4) Sinavda bagar gdstererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb. nedenlerle géreve
baslayamayacak durumda olanlann, bu durumlanni belgelendirerek Bagkanligimiza bagvurmalari halinde, diger
atama sartlarini tagimalari kaydi ile géreve baglamalarina engel durumun sona ermesini muteakip en ge¢ 30 (otuz)
glin icinde géreve baslamalar saglanacaktir.

5) Deneme siiresi iki ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.

IX-ILETISIM:
Tel :03122531000-03122532189-03122532312

Adres : Danigtay Baskanhgi

Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvari No: 149 (Eskisehir Yolu 10. Km.)
Cankaya/ANKARA



