SAFRANBOLU BELEDIYESi PERSONEL LIMITED SiRKETI
KURUM DISI iSCi ALIM TALEP FORMU

iSYERI BILGILERI

isyeri Adi :Safranbolu Belediyesi Personel Limited $Sirketi

isyeri Adresi :Yeni Mahalle Sadri Artung Caddesi Belediye is Merkezi No:1/118 Safranbolu/KARABUK
Telefon :((0370)71241 14

TALEP BASVURU BILGILERI

Acik is Sayisi : 8

Bagvuru Tarihleri : 15.03.2023-17.03.2023 Tarihleri Arasi Mesai Saatleri

Basvuru Adresi  : Yeni Mahalle Sadri Artung Caddesi Belediye is Merkezi N0:1/118 Safranbolu/KARABUK
irtibat Kigi : Arican Emre Arica(Sirket isletme Mudurd)

irtibat No :(0370)71241 14

GORUSMEYE iLiSKiN BILGILER

Belirtilen sartlani karsilayan adaylara miilakat yer ve saati ile ilgili bilgi verilecektir.

MESLEKi OZELLIKLER

is Alani Pozisyonu: Garson (Servis Elemani)

CALISMA SARTLARI

Galigma Suresi :2 ay deneme siiresi sonrasi uygun bulunanlar belirsiz siireli olacak
Calisma Saatleri :Haftalik 45 saat (ihtiyag halinde vardiyali calistirilabilir)
Calisma Adresi  :Safranbolu Belediyesi- Safra nbolu/KARABUK

MURACAAT KOSULLARI

1.Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan, emeklilige hak kazanmis veya emekli olmamak,

2.Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak

3.Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, anayasal dlizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, zorla fuhsa sevk etme, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, yagma, sug islemek
amaciyla 6rgiit kurma, tefecilik, terdr 6rgiti tiyeligi, terr érgitlerine yardim ve yataklik, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kagakglilik suglarindan ve uyusturucu veya uyarici maddeler ile ilgili herhangi bir sugtan mahkdm
olmamak,

4.Kanun veya KHK hiikiimlerine istinaden gorevinden ihrag edilmis ya da agiga alinmis olmamak

5.Basvuru evraklari bagvuru sahibi tarafindan elden teslim edilmelidir.

6.Basvuru evraklari eksik olan ve gerekli kriterleri saglayamayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

ARANAN OZELLIKLER

8 Kisi Garson (Servis Elemani) Alimi

1. Turk vatandasi olmak,

2. Safranbolu ilgesinde ikamet ediyor olmak,

3.01.01.1983 ile 31.12.2001 tarihleri arasinda dogmug olmak,
4, En az lise mezunu olmak,

5. Askerligini tamamlamis olmak (Erkek adaylar)

6. Etkili diksiyona sahip olmak,

7. En az 1 yillik mesleki tecriibeye sahip olmak.

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1.Bagvuru Formu (Basvuru sirasinda verilecektir.)
2.lkamet Belgesi,

3.Kimlik Fotokopisi (Onlii-arkali)

4. Mezun oldugunu gosterir belge,

5. Askerlik durum belgesi (Erkek adaylar)

6. 2 Adet Fotograf

7.Ntfus Kayit Ornegi,

8. Adli sicil belgesi (Resmi kuruma verilmek lzere),
9. Detayh hizmet dékimu

Elif KOSE

— Mimar
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SAFRANBOLU BELEDIYESi PERSONEL LIMITED SIRKETi
KURUM DISI iSCi ALIM TALEP FORMU

iSYERI BILGILERI

isyeri Adi :Safranbolu Belediyesi Personel Limited Sirketi

isyeri Adresi .Yeni Mahalle Sadri Artunc Caddesi Belediye is Merkezi No:1/118 Safranbolu/KARABUK
Telefon :(0370)71241 14

TALEP BASVURU BILGILERI

Agik is Sayisi i1

Bagvuru Tarihleri : 15.03.2023-17.03.2023 Tarihleri Arasi Mesai Saatleri

Bagvuru Adresi  : Yeni Mahalle Sadri Artung Caddesi Belediye is Merkezi No:1/118 Safranbolu/KARABUK
irtibat Kisi : Arican Emre Arica(Sirket isletme Muduirii)

irtibat No :(0370)712 41 14

GORUSMEYE iLiSKiN BILGILER

Belirtilen sartlar kargilayan adaylara miilakat yer ve saati ile ilgili bilgi verilecektir.

MESLEKi OZELLIKLER

is Alani Pozisyonu: Bulagik

CALISMA SARTLARI

Galigma Siresi : 2 ay deneme siiresi sonrasi uygun bulunanlar belirsiz stireli olacak
Caligma Saatleri :Haftalik 45 saat (intiyag halinde vardiyal calistirilabilir)
Calisma Adresi  :Safranbolu Belediyesi- Safra nbolu/KARABUK

MURACAAT KOSULLARI

1.Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan, emeklilige hak kazanmig veya emekli olmamak,

2.Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak

3.Tirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen sireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars! suglar, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suclar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, saktecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, zorla fuhsa sevk etme, cinsel dokunulmazliga karsi suglar, yagma, sug islemek
amaciyla 6rgiit kurma, tefecilik, teror drglitli Gyeligi, terdr orgltlerine yardim ve yataklik, suctan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan ve uyusturucu veya uyarici maddeler ile ilgili herhangi bir sugtan mahkam
olmamak,

4.Kanun veya KHK hiikiimlerine istinaden gorevinden ihrag edilmis ya da agiga alinmig olmamak

5.Bagvuru evraklari bagvuru sahibi tarafindan elden teslim edilmelidir.

6.Basvuru evraklari eksik olan ve gerekli kriterleri saglayamayan bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

ARANAN OZELLIKLER

1 Kisi Bulagtkgt Alimi

1. Turk vatandagi olmak,

2. Safranbolu ilgesinde ikamet ediyor olmak,
3.01.01.1983 ile 31.12.2001

4. En az lise mezunu olmak,

5. Askerligini tamamlamis olmak (Erkek Adaylar)
6. Etkili diksiyona sahip olmak

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

1.Basvuru Formu (Bagvuru sirasinda verilecektir.)
2.ikamet Belgesi,

3. Kimlik Fotokopisi (Onlu-arkali),

4. Mezun oldugunu gosterir belge,

5. Askerlik durum belgesi (Erkek adaylar),

6. 2 Adet Fotograf

7. Niifus Kayit Ornegi,

8. Adli Sicil Belgesi (Resmi kuruma verilmek lizere),

Elif KOSE

2 _Minrar

—

Belediye Baskani/Sirkef Yéneticisi




