Cumhurbaskanhg ileti§im Baskanhgindan:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

fletisim Baskanlhigt 155 sozlesmeli personcl alacak. Son basvuru tarihi 15 Ocak 2023
GENEL ACIKLAMA

[letisim Baskanhg merkez ve tagra teskilati birimlerinde 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iincii
maddesinin (B) fikrasina gore, 06/06/1978 tarthli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karar: ile yiirtirlige
konulan “Sézlesmeli Personel Cahistirilmasina iliskin Esaslar”in Ek-2’nci maddesinin (B) fikrasi uyarinca
istthdam edilmek tizere KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagidaki tabloda nitelikleri
belirtilen merkez teskilati igin 15 adet Koruma ve Giivenlik Gérevlisi, 7 adet Destck Personeli, tasra teskilati
i¢in 54 adet Biiro Personeli, 54 adet Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ve 25 adet Destek Personeli olmak iizere
toplam 155 adet bos pozisyon i¢in sdzlesmeli personel alinacaktir.

ALIM YAPILACAK SOZLESMELI PERSONEL ICIN ARANAN NITELIKLER TABLOSU

TOPLAM | MERKEZ | TASRA |  KPSS o
POZISYON | KADRO | KADRO |  PUAN ARANAN NITELIKLER
ADEDi | ADEDi | ADEDi | TORD

iLAN | POZISYON
NO UNVANI

Biiro Yénelimi, Biiro Yonetimi
ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
KPSS P93 | Ydnetici Asistanhifi, Sckreterlik,
(Enaz 70 Ofis Tcknolojileri ve Yonetimi,

puan) Biro Hizmetleri ve  Yonctici
On lisans Asistanligt on lisans
programlarinin birinden mezun
olmak.

BURO
BP1 PERSONELI 54 - 54
(Kadm/Erkek)

) On lisans mezunu olmak,
b) 1(),'06/2(){‘)4 tarihli ve 5188
sayilt Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun 10
uncu  maddesinde  yer  alan
sartlar1 tastyor olmak,
¢) Ozel Giivenlik Gaorevlileri
KO%}EMA Saghk Sartlart Yo6netmeliginde
KGGI1 GUVENLIK » 4 18 belirtilen saghik sartlarina sahip
GOREVLISI amile, .
(Kadm) ;) Son hd§\pm td‘rl!u
KPSS PY3 itibanyla gegerlilik siiresinin
(En az 6() dolmasma en az 6 (alti) ay
am) kalmus olan (silahli ibareli) 6zel
OE lians giivenlik gorevlisi kimlik
kartina sahip olmak,
d)  Erkeklerde 170 cm,
kadmlarda 160 cm’den kisa

boylu olmamak,
¢) Boy uzunlugunun santimetre
KORUMA cipsinden son il_{i rakami ile
VE kilosu arasindaki fark 13’ten
GUVENLIK 47 1 16 fa‘zluﬁ ll7’den az  olmamak,
GOREVLISI (Qmegm;lso cm boym'ldu olan
(Erkek) bir adayin kilosunun
80+13=93"ten fazla, 80-
17=63"ten az olmamasi

gerekmektedir.)

KGG2




N Gorevini yapilmasina engel
olabilecek viicut ve akil hastalig:
ile engelli bulunmamak,
) Ozcl Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanunun Uygulanmasina
iliskin Yonetmelik’in 18 inci
maddesinde  belirtilen  sartlart
tastyor olmak,
g) Geee ve giindiiz, i¢ ve dig
mekinlarda vardiyah sistemde
calismaya engel durumu
olmamak.
DESTEK
PERSONELI
DP1 Temizlik 9 3 6
Gorevlisi KPSS P94
(Kadm) (En az 60 Ortadgretim (Lise veya dengi
puan) okul) mezunu olmak.
DESTEK Ortadgretim
PERSONEL]
DP2 Temizlik 22 3 19
Gorevlisi
(Erkek)
DESTEK Ortaggretim Kurumlarinin (Lise
PERSONELI l?gfizp(?; veya dengi okul) Ingaat
DP3 Basit Bakim 1 1 - Teknolojisi  alanindan  mezun
Hizmetleri pElell) 2 olmak.
(Erkek) Ortadgretim

A) BASVURU GENEL SARTLARI

1) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlari tagimak,

a) Turkiye Cumhuriyeti vatandagi olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibartyla 18 yagim doldurmus olmak,

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan
dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kargt
suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin igleyisine kargt suclar, zimmet, irtikap, riisvet, hursizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, thaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlif1 degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkiim olmamak,

d) Erkek adaylar i¢in askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agna gelmemis
bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapnus yahut ertelenmis veya yedek

simifa gegirilmis olmak,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 53 tinctt madde hitktimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamlt
yapmasma engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

2) Son basvuru tarihi (15 Ocak 2023) itibartyla 35 yagim doldurmamis olmak,




3) OSYM tarafindan yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan;
a) On lisans mezunlari igin 2022 yili KPSS P93,
b) Ortadgretim mezunlart igin 2022 yilit KPSS P94,

puan tiirlerinin birinden Biiro Personeli i¢in en az 70, Koruma ve Giivenlik Gorevlisi ile Destek Personeli
icin en az 60 puan alms olmak kaydiyla bagvuranlarm en yiiksek puandan baslanarak siralanmasi neticesinde
alinacak sdzlesmeli personel sayist kadar aday arasma girmek,

4) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghilik ayhgr almiyor olmak,
5) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik sorunu ve benzeri durumu bulunmamak,
6) Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak,

7) Kamu kurum ve kuruluslarinda bagvuruda bulunacag pozisyon unvaninda sézlesmeli olarak ¢alismiyor
olmak,

8) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Tliskin Esaslarm Ek-1 inci maddesinin dérdiincii fikrasmin (a), (b) ve
(c) bentlerine gore sdzlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin basvuruda bulunmasinda herhangi bir engel
bulunmamaktadir.

9) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasinin; "Bu sekilde istihdam edilenler,
hizmet sdzlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarmca sdzlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli
feshetmeleri halinde, fesih tarthinden itibaren bir yil gegmedikge kuramlarin sozlesmeli personcl
pozisyonlarinda istihdam edilemezler." hitkmiine uygun olmak,

10) Adaylar tabloda belirtilen ilan numarali pozisyonlardan sadcce bir tancsine bagvurabilccck olup birden
fazla pozisyona yapilan basvurular ile usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan bagvurular gegersiz
sayilacaktir.

B) BASVURU ISLEMLERI

1) Basvurular e-Devlet iizerinden [letisim Bagkanhigi, Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist
(https://isealimkariyerkapisi.chiko.gov.tr)  adresinden  02/01/2023-15/01/2023  tarihleri  arasinda
alinacaktir. Sahsen, kargo ya da posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

2) Adaylarin KPSS puani, egitim, mezun oldugu béliim, askerlik, adli sicil kayd: ve kimligine dair bilgileri
c-Devlet iizerinden ilgili kurumlarn web scrvisleri aracihigr ile temin cdilerck alimacagindan adaylardan
basvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru
yapmadan o6nce ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari, mezuniyet bilgileri otomatik
olarak gelmeyenlerin ise mezuniyet belgelerini basvurusu sirasinda pdf. ya da jpeg. formatinda "Diger
Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "Mezuniyet Belgesi” alanma yitklemeleri gerekmekeedir,

3) Yurt dhgindaki veya yurt igindeki dgretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan $grenim durumuna
iliskin denkligi olan adaylarin denklik gésterir belgelerini bagvurusu sirasinda pdf. va da jpeg. formatinda
"Diger Belgeleriniz” sckmesi altinda bulunan "Denklik Belgesi" alanina yiiklemeleri gerckmektedir,

4) Koruma ve Giivenlik Girevlisi pozisyonuna basvuracak adaylarin son basvuru tarihi itibariyla
gecerlilik siiresinin dolmasina en az 6 (alt1) ay kalmis olan (silahh ibareli) 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartlarim arkah ve 6nlii olarak basvurusu sirasinda pdf. ya da jpeg. formatinda "Diger Belgeleriniz"
sekmesi altinda bulunan " Ozel Giivenlik Gérevlisi Kimlik Kart" alamina yiiklemeleri gerekmektedir,



5) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi pozisyonu i¢in basvuracak adaylarm boy ve kilo durumlarini bagvuru
csnasinda ilgili kutucuga gircrck beyan ctmeleri gerckmcktedir. Atanmaya hak kazanan adaylarin
sozlegme tarihinde Saghk Bakanhgina bagh tam tesekkiillii Devlet Hastanelerinden alacaklan saghk
kurulu raporunda boy ve kilo sartim tasiyor olduklarim belgelemeleri gerekmektedir.

6) Destek Personeli (Temizlik Gérevlisi) pozisyonu igin bagvuracak adaylann gorevini devamli yapmasina
cngel olacak bir saglik sorunu olmadigini, bagvuru esnasinda ilgili kutucugu isarctleyerck beyan ctmeleri
gerekmektedir. Atanmaya hak kazanan adaylarin temizlik girevini devamh yapmasina engel olabilecek
hastabk ve benzeri engelleri bulunmadiim saghk kurulu raporu (Tam tesekkiilli Devlet
Hastanelerinden) ile belgelemeleri gerekmektedir.

7) Kamu kurum ve kuruluglarinda, sézlesmeli personel (4/B) pozisyonlarinda gérev yapmakta iken,
kurumlarinca sozlesmesi feshedilen ya da sozlegmesini tek tarafli fesheden adaylarin, bir yillik bekleme
siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeler: icin gorev yaptiklar: eski kurumlanndan alimnus onayli hizmet
belgesini basvurusu sirasinda pdf. ya da jpeg.. formatinda "Diger Belgeleriniz" sekmesi altinda bulunan "4/B
Hizmet Belgesi" alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

8) Adaylarm bagvurularim yaparken merkez ve/veya tasra teskilati pozisyonlar: arasindan en az 1, en
fazla 5 tercih yapmalar gerekmektedir. Tagsra teskilatinda yer alan pozisyonlarm il dagilimlan Ek’teki
tabloda yer almaktadir.

9) Adaylarin bagvuru iglemleri tamamlandiktan sonra "Basvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip
tamamlanmadigm kontrol ctmeleri gerckmektedir. Bagvurularim ckranindan "Bagvuru Alindi1" ibaresi
goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirmeye alinmayacaktir.

10) Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen
belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara
riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

11) Sozlesmeli olarak istthdam edilecek personelin bu ilanda ve ilgili mevzuatta belirtilen sartlar
tagimadigmnin  tespiti halinde, basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica basvuru sartlarinn
tasimadigg daha sonradan tespit edilenlerin sdzlesmeleri tazminatsiz ve bildirimsiz feshedilecektir.

C) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE DIGER HUSUSLAR

1) Bagvuru islemleri tamamlandiktan sonra ilanda belirtilen genel sartlara ve aramilan niteliklere sahip
adaylarin KPSS (B) grubu puani en yiiksek olan adaydan baglanarak siralanmas: suretiyle her ilan numaral
pozisyon igin ayr1 ayr olmak tizere asil olarak atanmaya hak kazanan adaylar ve asil sayisinin 4 (dort) kati
kadar da yedek aday belirlenecektir. Adaylann esit puana sahip olmalar halinde; diploma tarihi itibariyla
6nce mezun olmug olana, bunun ayni olmasi halinde yag: biiyiik olana éncelik taninacaktir.

2) ilan tarihinden itibaren bir yil i¢inde herhangi bir nedenle bosalan pozisyonlara yedek adaylardan sirasiyla
atama yapilarak sozlesme imzalanabilecektir. Yedek listede ver alan adaylarin haklarn daha sonraki
yerlegtirmeler igin miiktesep hak tegkil ctmemckte olup tercih ettikleri pozisyon diginda diger pozisyonlar igin
hak talebinde bulunamayacaklardur.

3) KPSS'de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sdzlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak teskil
ctmez. Pozisyon igin son basvuru tarihi itibariyla genel sartlara ve aranilan niteliklerc sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

4) Adaylar yerlestirme sonuglarimi Baskanhgimuz hitps://www.iletisim.gov.tr resmi web adresi ile Kariyer
Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu {izerinden goriintiileyecek olup asil ve yedek adaylar ile siralamaya
giremeyen adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.



5) Yerlestirmeye hak kazanan adaylardan istenilecek belgeler Baskanligimz https:/www.iletisim.gov.tr
resmi internet adresinde yayimlanacaktir. Adaylara ayrica herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

6) Adaylar yerlestirme sonuglarimin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde Iletisim Baskanligina
sahsen bir dilekge ile itiraz edilen hususun belgelendirilmesi sart: ile itirazda bulunabileceklerdir. Belirtilen
sire igerisinde yapilmayan veya Baskanligimiza ulagmayan itiraz dilekgeleri dikkate alinmayacaktir.

7) Gegerli bir mazereti olmach@ halde atama belgelerini teslim etmeyenler ile gerekli sartlart tagimadig
sonradan anlagilanlar goreve baslatilmayacaktir. Bu adaylar icin yerlestirme sonuglart kazamilmus hak
sayilmayacaktir.

8) Gergege aykin beyanda bulunan adaylar ile pozisyonlar i¢in istenilen genel sartlardan ve aramilan
nitcliklerden bir veya birkagini tagimadig sonradan anlagilan adaylar atanmaya hak kazanmis olsalar dahi
basvurulart gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmug olanlarin ise atamalar ve
sozlesmeleri iptal edilerek kendilerine bir bedel ddenmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.
Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tirk Ceza Kanununun ilgili hitkkiimleri uygulanmak tzere
Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

9) Baskanlhk gerekli durumlarda ilanm her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.
10) Tlanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

11) Bagkanhgm https:/www.iletisim.gov.tr resmi web adresinden yayimlanacak tiim duyurular tebligat
mahiyctinde olup kisilere ayrica yazih tebligat yapilmayacaktir.

iLETiSiM BiLGILERi:

Sozlesmeli personel alimu ile ilgili her tiirlii bilgiye, agagidaki telefon numaralan ile Bagkanhigin web sayfasi
araciligiyla ulagilabilir.

Telefon Numarasi: (0 312) 590 28 47-590 27 69

Web Sayfasi: www.iletisim.gov.tr

Smnavla ilgili Sorular i¢in Mail Adresi: basvuru@iletisim.gov.tr

Adres: Iletisim Baskanhgi Kizilirmak Mahallesi Mevlana Bulvar No:144 Cankaya / ANKARA



SOZLESMELI PERSONEL POZiSYONLARININ BOLGELERE GORE DAGILIMI

KURUMU: [LETISIM BASKANLIGT
TESKILATI: TASRA
SOZLESME TURU: 657 SAYILI DEVLET MEMURLART KANUNUNUN 4/B MADDESI

Koruma ve Giivenlik Girevlisi Destck Personcli
Biiro (Silahli) (Temizlik Gorevlisi)
- R Personeli
Bilge Miidiirligii Bos Bos Pozisyon Bos Pozisyon Toplam
Pozisyon B_US Dasil B_U'e‘ Dagihm
. Pozisyon Pozisyon
Kadmn Erkek Kadin Erkek
Adana Bilge Miidiirliigii 3 3 1 2 1 - 1 7
ke 2 3 I 2 1 : | 6
Miidiirliigii
Ankara Bolge Miidiirliigii 2 - - - - - - 3
Antalya Bélge Miidiirliigi 3 3 1 2 2 1 1 8
Bursa Bilge Miidiirligii B 3 1 2 1 - 1 7
Canakkale Bilge 2 3 1 2 1 - 1 6
Miidiirliigii
Diyarbakar Bilge :
Miidiirliigii g 2 ! 2 ! ! i
Edirne Bilge Midiirliigii 2 3 1 2 1 - 1 (3
Erzincan Bilge Miidiirliigi 3 3 1 2 1 = 1 7
Erzurum Bélge Miidiirliigii 2 3 1 2 1 = 1! 6
Gaziantep Bolge
Miidiirlii t Z ! 2 2 . . .
istanbul Bolge Miidiirligii 6 3 1 2 3 1 2 12
izmir Bilge Midiirligii 3 3 1 2 1 - 1 7
Kayseri Bolge Miidiirliigii 2 3 1 2 2 1 1 7
Konya Bilge Miidiirligii 2] 3 1 2 1 - I 6
Mugla Bilge Miidiirliigii 2 3 1 2 1 = 1 6
Samsun Bilge Miidiirliigii Z 3 1 2 2 1 1 7
Sanhurfa Bolge Miidiirligi 3 3 1 2 2 1 1 8
Trabzon Bilge Miidiirliigii 3 3 1 2 1 - 1 7
Toplam 54 54 18 36 25 6 19 133




SOZLESMEL] PERSONEL POZiSYONLARININ [/CRET DAGILIMLARI

AYLIK BRUT
UNVANI ADEDI SOZLESME UCRET ASGARI NITELIKLERI
TAVANI (TL)
Proje hizmetleri, veri girisi, kayit tutma ve|
benzeri biiro hizmetlerini yerine getirmek iizere
en az ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.
Hizmet yili;
En az 6n lisans mezunu olanlar igin;
749479 a) 5 yildan az olanlar,
7.817,39 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar,
- : 8.125,34 c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar,
Fiire bemopel C 8.444.92 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar,
8.805.21 ¢) 20 yildan fazla olanlar.
Digerleri igin;
7.351,46 a) 5 yildan az olanlar,
7.567,04 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar,
7.781,64 c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar,
8.054,54 d) 15 yildan 20 vila kadar olanlar,
8.483.89 e) 20 yildan fazla olanlar.
10/6/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine  Dair  Kanunun 10 uncul
maddesinde belirtilen sartlar: tagimak.
P Hizmet y1li;
Korun(‘l}a"vc ?L{\cnhk 69 8.392 64 a) 5 yildan az olanlar,
St 8.450,93 b) 5 yaldan 10 y1la kadar olanlar,
8.565,42 c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar,
8.679.87 d) 15 yaldan 20 yila kadar olanlar,
8.906,65 e) 20 yildan fazla olanlar.
Soforlilk, temizlik, basit bakim, 1sitma gibi
hizmetleri yerine getirmek iizere en agz
ortadgretim kuramlarindan mezun olmak.
Hizmet y1l1;
Destek Personeli 32 7.028,76 a) 5 yildan az olanlar,
7.136,15 b) 5 yildan 10 yila kadar olanlar,
7.242,85 c) 10 yildan 15 yila kadar olanlar,
7.351,46 d) 15 yildan 20 yila kadar olanlar,
745883 ©) 20 yildan fazla olanlar,
TOPLAM 155

*Sdz konusu sozlesmeli personel iicretleri ilan tarihindeki giincel iicretler iizerinden hesaplanmistir. 2023 yili
itibariyla yapilacak giincell, dogrultusunda degisiklik gisterebilecektir.
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