Cevre Miihendisligi Personeli

istihdam Edilecek Personel Sayisi: 1
Personelin Gorev Yapacagi Sehir: Ankara

Is Tanimi

Merkez Yerleskemiz ve Bolge Mudurliklerimizdeki Sifir Atik Uygulamalarinin yénetimini ve
takibinin yapilmasi, Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi (CiLY) ve CED Yénetmeligi kapsamindaki
is ve islemlerin yiritilmesi, CiLY, Ek-2 listesinde bulunan isletmemizin Aylik Faaliyet Raporlari
ve Yillik i¢ Tetkik Raporlarinin hazirlanmasi ve personele Cevre Egitimlerinin verilmesi, Resmi
kurum yazismalarini hazirlanmasi ve takibi, Entegre Cevre Bilgi Sistemi Gzerinden tesisimizin
tim is ve islemlerini yurttilmesi (Atik Beyanlari, MoTAT kayitlari, MELBES talepleri vb.),
Tesisimizde surekli veya gecici slireli hizmet veren taseronlarin Cevre Politikamiza uygun
olarak galismasinin saglanmasi, Uluslararasi Finans Kurumlari (IFC, DB, EBRD, KfW, AFD vb.)
icin hazirlanmasi gerekebilecek Cevresel ve Sosyal konular ile ilgili yonetim planlar ile
raporlarinin ilgili finans kurumlarinin standartlarina gore hazirlatilmasi ve uygulanmasinin
saglanmasi, Karbon ve Su Ayak izi calismalari icin gerekli verilerin ilgili birimlerden temin
edilmesi ve belgelerin arsivlenmesi, Tirkiye Sirdirilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS)
kapsaminda her yil hazirlanacak olan Sirdirulebilirlik Raporu icin gerekli veri setlerini
olusturulmasi ve hazirlanan raporun icerigindeki bilgilerin dogrulugunu kontrol edilmesi
amaciyla calisma arkadasi aranmaktadir.

Adaylarda Aranacak Genel Sartlar

e T.Cvatandasi olmak,

e Kamu haklarindan yasaklanmamis bulunmak.

e Erkek adaylar igin, son basvuru tarihi itibariyle askerligini tamamlamis veya tecilli olmak.

e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaligi ya da bulagici hastaligi bulunmamak.

e Taksirli suglar, kisa sireli hapis cezasina secenek yaptirimlara ¢evrilmis suglar ile asagida
sayilan suclar disinda tecil edilmis hikimler hari¢ olmak lizere; alti aydan fazla hapis
veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin glvenligine, anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, nitelikli hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotliye kullanma, hileli iflas gibi ylz kizartici veya seref ve
haysiyeti kirici sugtan veya kagakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, géreve
iliskin sirri agiklama, Devlet sirlarina karsi suglardan dolayr hiikimli bulunmamak. 667 sayili
KHK kapsaminda terér orgltlerine veya Milli Glvenlik Kurulunca Devletin milli glivenligine
karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara Uyeligi, mensubiyeti
veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak.

e Saghk durumunun calistirilacagi ise uygun olduguna dair saglik raporunu alabilecek olmak,

e Gerektiginde hakkinda yapilacak glvenlik sorusturmasinin ve/veya arsiv arastirmasinin
olumlu sonuglanmis olmasi.

Pozisyona Yonelik Nitelikler

e Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi Ek-1 veya Ek-2 listesinde bulunan isletmelere Cevre
Danismanlik Hizmeti vermis olmak,

e Tirkiye Sirdurilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) ve Uluslararasi gecerliligi olan ana
rehberler ile ilgili (Kiiresel Raporlama Girisimi-GRI, Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler



Sozlesmesi UNGC, Ekonomik Kalkinma ve is birligi Orgiiti-OECD vb.) belgeleyebilecegi
sirdurdlebilirlik gahsmalarina katilmis olmak,

Uluslararasi Finans Kurumlarinin (Dinya Bankasi, IFC, EBRD vb.) Cevresel ve Sosyal
Standartlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

Cevre Yonetimi Hizmeti Yeterlik Belgesi sahibi olmak,

En az Kentsel D Sinifi Atiksu Aritma Tesisi Sorumlu Belgesi sahibi olmak,

ISO 14001, ISO 50001 Yonetim Sistemleri egitimi almis olmak,

MS ofis uygulamalarini aktif kullanabilmek,

Genel Kriterler

Dogum Tarihi (Yas): 01.01.1990 tarihinden sonra dogmus olmak,

Mezun Olunan Béliim: Universitelerin Cevre Miihendisligi béliimlerin herhangi birinden
mezun olmak,

Puan Kriteri: Hesaplama, asagida yer alan formile ve kriterlere gére yapilacaktir.

[(ilgili Alan Tecriibe Yili Puani x 0,20] + [Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi Puani x 0,30]
+ [(Agirlikl Mezuniyet Ortalamasi x 25) x 0,25] + [(Yabanci dil puani) x 0,25]

Agirlikli Mezuniyet Ortalamasi: Pozisyon unvani igin istenen lisans mezuniyet ortalamasi
esas alinir.

Sektoriindeki Tecriibe Yili: Adayin basvurdugu sektor alaninda calistigi siredir. Tecriibe
suresinin hesabinda barkotlu SGK hizmet dékiimiinde yer alan, pozisyon unvaniigin istenen
mezuniyet sonrasi slireler esas alinacaktir. Adayin tecriibe yili hesaplanirken EK-1'de yer
alan puan sistemi kullanilacaktir.

Yabanci Dil Puani: Yiiksek Ogretim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi (YOKDIL), Olgme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi’'nin yaptigi Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi
(KPDS), Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi (UDS), Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit
Sinavi (YDS), e-YDS veya Olgme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi’nin esdegerligini kabul ettigi
ingilizce dil sinavlarinin herhangi birinden alinan puandir. Lisans ve Ustii 6grenimlerden
dgretim dili %100 ingilizce olan bdlimlerden mezun olunmasi durumunda hesaplamada
yabanci dil puani 60 puan esas alinacaktir. (Yabanci dil belgesinin sisteme yliklenmesi
durumunda puanlamaya dahil edilir, eklenmemesi durumunda yabanci dil puani 0 olarak
esas alinir.)

Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi: Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralamasi
hesabinda EK-2’de yer alan puanlama sistemi kullanilacaktir.

Basvuru Sirasinda Talep Edilecek Belgeler
Basvuru vyapilirken asagida istenilen evrakin https://kariyer.turksat.com.tr sistemine
elektronik ortamda eklenmesi zorunludur.

Bu pozisyon icin gerekli olan agirlikl mezuniyet ortalamasini gbsterir mezuniyet belgesi (e-
devletten alinmali), yurt disindan mezun olanlar icin mezuniyet belgesi ve YOK denklik
belgesi

Barkotlu SGK hizmet dékiimi (e-devletten alinmali)

Universiteye yerlestirme sinavi siralamasini gdsterir belge

Varsa yabanci dil puani maddesinde yer alan sartlara uygun yabanci dil belgesi veya
dgrenim dilinin %100 ingilizce oldugunu gésteren belge


https://kariyer.turksat.com.tr/

Onemli Uyarilar

e ilan metninde yer alan tiim nitelikler adayda aranacak olup, bu niteliklerde herhangi bir
esneklik gosterilmeyecek ve sartlari tasimayan adaylar elenecektir.

e Slregle ilgili tim gelisme ve duyurular, Sirketimiz web sayfasinda (https://turksat.com.tr)
ilan edilecektir.

e ilandaki sartlar tasiyan adaylardan puan siralamasina gére, isgiicii ihtiyacinin 4 kati aday
degerlendirmeye davet edilir.

e Eksik veya yanlis evrak beyani durumunda basvurular gegersiz sayilacaktir.

e Bir aday en fazla lg ilana basvuru yapabilir.

EK-1 Tecriibe Siireleri Puan Karsiliklari

0,00-0,99 yil arasi 0 puan
1,00-1,99 yil arasi 60 puan
2,00-2,99 yil arasi 64 puan
3,00-3,99 yil arasi 68 puan
4,00-4,99 yil arasi 72 puan
5,00-5,99 yil arasi 76 puan
6,00-6,99 yil arasi 80 puan
7,00-7,99 yil arasi 84 puan
8,00-8,99 yil arasi 88 puan
9,00-9,99 yil arasi 92 puan
10,00-10,99 yil arasi 96 puan
11,00 yil ve lizeri 100 puan

EK-2 Universiteye Yerlestirme Sinavi Siralama Puan Karsiliklari

1-20.000 siralama araligi 100 puan
20.001-40.000 siralama aralgr 95 puan
40.001-60.000 siralama araligi 90 puan
60.001-80.000 siralama araligr 85 puan

80.001-100.000 siralama arahg 80 puan
100.001-120.000 siralama araligi 75 puan
120.001-140.000 siralama araligi 70 puan
140.001-160.000 siralama araligi 65 puan
160.001-180.000 siralama araligi 60 puan
180.001-200.000 siralama araligi 55 puan
200.001-220.000 siralama araligi 50 puan
220.001-240.000 siralama araligi 45 puan
240.001-260.000 siralama araligi 40 puan

260.001 ve Uzeri 35 puan


https://turksat.com.tr/

