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Meslek Adi: Temizlik Gorevlisi Acik Is Say
Niteligi (Gegici/Daimi): Gecici Deneyim Siiresi:
Bagvuru Tarihleri: 25.12.2023-29.12.2023
Bagvuru Adresi: Cumhuriyet Mah. Hiikiimet Konag: Kat:2 No:43
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Alinacak personel Catak Vefa (Yagh Evde Bakim) Programi kapsaminda temizlik
Grevlisi olarak istihdam edilecektir.
alisma Adresi: Cumhuriyet Mah. Hiikiimet Konag Kat:2 No:43
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1) Tiirkiye ndasi olmak,

2} lsin Niteligi nedeniyle kadin olmak

3) Medeni haklari kullanma ehliyetine sahip olmak.

4) Son 6 aydir Catak licesi Mahallelerinde ikamet ediyor olmak.

5} En azlise mezunu olmak. (Ancak basvuranlarin arasinda Yagh Bakim,
Gerontoloji vb. alanlarda énlisans egitimi almis olan, Mesteki ve Teknik
Anadolu Liselerinin Saghik Hizmetleri alanindan veya Hasta ve Yasl Hizmetleri
alanindan mezun olan ya da hizmet alaniyla ilgili MEB onayh Sertifika sahibi
olan kigilerin bulunmas: halinde Miitevelli Heyetince Program kapsaminda
¢aligtiriiacak personel seciminde bu kisilere dncelik verilir.)

21-49 yas aralifinda olmak

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.
Tirk Ceza Kanunu’'nun 53. Maddesinde belirlenen sireler gecmis olsa bile,
kasten islenen bir sugtan dolay bir yil veya daha fazla streyle hapis cezasinin’
yada affa ugramis olsa bile Devletin guvenligine kars: suglar, anayasal diizene
ve bu diizenin igleyisine karsi suglar zimmet, irtikap, risvet, hirsizhk, .
sahtecilik, dolandirnicihik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ithaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan mal varhg
degerlerini aklama veya kagakeilik suclarindan mahkum olmamak.

9) Gorevini devamli yapabilmesine engel olabilecek akil saghig), viicut saghigi ve -
ozru bulunmamak.

10)Adli ve idari sorusturma sonucunda calismasina engel bir durum bulunmamak.




11) 3294 sayih kanun kapsaminda vakif hedef kitlesinde yer aliyor olmak.

12) Aday personelin daha 6nce benzer is tecriibesi bulunmast tercih sebebidir. .

13) Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

14) Miilakat komisyonu higbir aday: yeterli buimamasi halinde, komisyon karari
ile personel alimini iptal edip yeniden ilana ¢ikabilir. Bu durumda basvuran
adaylar hicbir hak talebinde bu!unamazlar :
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1) ikametgah Belgesi (tarihgeli yerleslm yeri belgesi)

2) Niifus Cizdani fotokopisi

3) Adlisicil kaydi ( Catak SYDV'ye verilmek lizere)

4) Calismasinda bir engel olmadigini gosteren aile hekiminden alinmis saghk
raporu

5) Varsa s Deneyim belgesi

6) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli

7) 2 adet vesikalik fotograf

8) ls Bagvuru Dilekgesi

Yukarida istenen belgeler, astllari ile birlikte vakfa bizzat getirilerek ilgili personelimiz
tarafindan ashna uygunlugu kontrol edilip tasdik edilecektir. Miiracaatlann
29/12/2023 tarihinde mesai bitimine (saat 17:00) kadar yaptlmas: gerekmektedir. Bu
tarihten sonra yapilacak basvurular degerlendlrmeye almmayacaktlr
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