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KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILANFORMU

Adi/Unvant: KIZILIRMAK SOSYAL YARDIMLASMA VE DAYANISMA VAKFI

Adresi: Kizilirmak Hiikiimet Konagi kat: 1Kizilirmak/CANKIRI
Telefonu: 0376 324 13 10 Fax No: 0376 324 14 65

SMA VAKFI BASKANLIGI

Kizilirmak Kaymakamligi Sosyal Yardimlasma ve Dayanigma Vakfi Bagkanligina asagida
belirtilen nitelikte Sosyal Yardimlasma ve Dayanismay: Tesvik Fon Kurulunun 16.02.2012 tarih ve
2012/1 sayili karar ile yiirtirlige konulan Vakiflarda ¢aligsacak personelin niteliklerini belirleyen
“Norm Kadro Standartlari, Nitelikleri, Ozliikk Haklar1 ve Calisma Sartlarina iliskin Esaslar” ve 4857
sayili Is Yasasi uyarinca sartlari tasiyan adaylar arasindan 1 Yardimci Hizmetli istihdam|
edilecektir.

Meslek Adi: Yardimer Hizmetli Acikls Sayisi:1
Niteligi (Daimi) : Daimi Belirsiz Siireli
Bagvuru Tarihleri: 01.07.2024-10.07.2024
Bagvuru Adresi: Kizilirmak Hiikiimet Konagi Kat: 1 Kizilirmak /CANKIRI

Irtibat Kisisi :Meryem GOKCE BARAN Unvani: VakifMiidiirii
Telefonu: 03763241310 E-posta: sydv.kizilirmak@hotmail.com

Cahsm resi:Kizilirmak syl Yardimlagma ve DayalsmaVakfl

Calisma Saatleri: Is Kanunun
Hiikiimlerine Dayali Calisma Saatleri

Calisma Siiresi: Belirsiz Siireli Is S6zlesmesine
Dayal1 Daimi Personel ?

Tiirkiye Cumhurlyetl vatandasi olmak,

Medeni haklarini kullanma ehhyetme sahip olmak

18 yagini bltlrm1$ olmak ve 40 yasin doldurmamls olmak,

Askerlik gérevini yapmig veya muaf olmak yada askerlikle iligkisi bulunmamak,
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir yil*veya daha fazla siireyle hapis cezasina yada affa ugramig
olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1
suglar, zimmet, irtikp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarhig degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahk(im olmamak.
7. Gorevin 6zelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlari tasimak.

8. Is tammlarinda belirtilen nitelikleri tagimak.

9. Sosyal Iletisim becerisine sahip olmak,
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10. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastalig1 veya viicut saglig: ile ilgili 6zrii
bulunmamak,

11. En az Lise mezunu olmak,

12. {lan tarihinden itibaren son 3 ay igerisinde (adres tescil tarihi 26.03.2024 tarihi ve

oncesinde) Kizilirmak’da ikamet ediyor olmak.

1-  Uzerinde TC Kimlik numarasi ath bulunan niifus ciizdanmnin énlii arkali fookopisi
2-  Son 6 ay igerisinde ¢ektirilmis 3 adet vesikalik fotograf

3-  Adlisicil belgesi (E-Devletten) *

4-  Diploma fotokopisi _

5- Ozgegmis.(Ozgegmis mektubunda dogum yeri, dogum tarihi, egitim durumu, is
deneyimleri, 6zel meziyet ve nitelikleri, bu ise neden bagvurdugu, gelecege doniik hedef ve
amaglari, aile bilgileri, hobileri gibi konulardan bahsedilecektir.)

6-  Saglik Ocagindan alinacak saglik raporu.

7-  lletisim bilgileri (e-postavetelefon)

8- Tarihgeli yerlesim yeri bilgileri raporu (E-Devletten)

9- Siiriicti Belgesi fotokobisi arkali 6nlii
10- Askerlik durum belgesi(Erkek Adaylardan)

1- Bagvurular 01.07.2024 Pazartesi giinii baglayacak 10.07.2024 Cargsamba giinii mesai bitiminde]
sona erecektir.

2- Bagvuranlar istenen belgeleri en ge¢ 12.07.2024 Cuma giinii mesai bitimine kadar Kizilirmak
Sosyal Yardimlagma ve DayanigmaVakfi Bagkanlifina elden teslim edecektir. Belgeleri eksik olan
adaylarm énbasvurular: miilakat listesinde degerlendirmeye alinmaz.

3- Miilakat listesi ve sonuglar1 Kizilirmak Kaymakamliginin resmi sayfasinda yayimlanacaktir.
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1-  Kizihrmak Kaymakamligi Sosyal Yardimlagsma Vakfi Baskanlhig: tarafindan olusturulan 5
kisilik degerlendirme komisyonu tarafindan, Sozlesmeli personel alimu ile ilgili yerlestirme
bagvurusunda bulunan adaylarin, ilan edilen niteliklere uygunlugu incelenecektir.

2-  Adaylarin evraklar {izerinde yapilan kontrollerde istenilen pozisyon ig¢in sartlari uygun
olmayan yada yanlis beyan verdigi tespit edilen adaylar tutanaga baglanarak atamalari
yapilmayacak ve sozlesmeleri imzalanmayacaktir.

3.Verilen sure i¢inde bagvurmayan, basvurup atamasi yapildiktan sonra gérevine baglamayan yada
aranan sartlar1 tasimadigi sonradan anlagilanlarin atamalari iptal edilip yerine yedek listeden
enyiiksek puan alan adaylar miilakata ¢agrilarak basarili olanlar ile s6zlesme yapilacak ve géreve
baslatilacaktir. ¥

5-Komisyonun higbir aday1 yeterli bulmamas: halinde, komisyon karari ile personel alimi iptall
edebilir, yeniden ilana ¢ikilabilir veya kismen de alim yapabilir. Bu durumda; bagvuran adaylar
hicbir hak talebinde bulunamazlar.

6- Vakif personeli goreve bagladiktan en az 5 y1l sonra becayise hak kazanir.

IMURACAAT YERI VE ILETISIM BILGILERI

Miiracaatyeri: KizilirmakKaymakamligiSosyal YardimlagsmaveDayanigsmaVakfiBaskanligi
Kizilirmak/C ANKIRI

[etisimbilgileri:

0376 324 13 10

Tarih: 27.06.2024
AdiSoyadi: Bilal CITIL
Unvani:Kaymakam V.
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