EK-1
KURUM DISI KAMU i$Ci ALIMI iLAN FORMU

KURUM BILGILERI

Kurum Ad1/Unvani: Caglayancerit Sosyal Yardimlagma Ve Dayanisma Vakfi Baskanhigi
Adresi: Fatih Mah. Atatiirk Cad. No:97 Caglayancerit/KAHRAMANMARAS
Telefonu: 0344 351 29 78 Faks no: 0344 351 21 06

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Ad: Biiro Gérevlisi Agik is Sayist: 1

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Stiresi:
Bagvuru Tarihleri: 02.02.2023 - 09.02.2023 P

Bagvuru Adresi: Fatih Mah. Atatiirk Cad. No:97 Caglayancerit/KAHRAMANMARAS e
irtibat Kisisi: Harun YiGIT Unvani:Sosyal Yardim ve incelemeGorevlisi |
Telefonu: 0344 351 29 78 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BILGILERIi

Yer: Caglayancerit Sosyal Yardimlagma Ve Dayanisma Vakfi
Tarih: 16 Subat 2023 Saat: 09.00

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi: Fatih Mah. Atatiirk Cad. No:97 Caglayancerit/KAHRAMANMARAS i

Calisma Stiresi: 8 Saat Calisma Saatleri: 08.00-17.00

MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

Tirk Vatandas: olmak,

Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

18 yasini doldurmus olmak ve siava son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak,

Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek

sinifa
gecirilmis olmak,

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,.

6. 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun 53’tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin glivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varhigi degerlerini aklama
veya kacakeilik suglarindan mahkim olmamak.

7. Gorevinin 6zelligine gore egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlar! tasimak,

Adli sicil kayd: bulunmamak,

9. Goérevini devaml yapmasina engel olabilecek viicut, akil hastalig1 veya viicut sakathgi ile engeli
bulunmamak,
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OZEL SARTLAR | SO = e

1. Yiksek Ogretim Kurumlarinin 4 yillik egitim veren; Sosyal Hizmetler, Siyaset Bilimi, Kamu |
Yonetimi, Iktisat, isletme, Maliye, Calisma Ekonomisi, Ekonometri, Uluslararasi fliskiler, Muhasebe, '
Istatistik, Halkla iligkiler, iletisim, Yonetim Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Biligim
Sistemleri, Bilgi ve Belge Yonetimi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
béliimlerinin birinden mezun olmak,

2. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2021 ve 2022 yillarinda yapilan Kamu
Personeli Segme Sinavinda KPSS P3 puan tiiriine gore en az 60 puan almis olmak (alinacak personel

sayisinin 5 (bes) kat1 kadar kisi gegerli KPSS P3 puanina gére en Yiiksek puandan baslayarak siralanir
ve miilakata cagrilir),

Saha galismalarina ve ekip calismalarina elverisli olmak,
Sosyal iletisim becerisine sahip olmak,

5. Ogrenmeye, siirekli gelisime agik olma ve belirli vizyon ve gérev sorumiulugu bilinci icerisinde,
disiplinli ¢ahisma aliskanhgina, devlet vakarina ve ciddiyetine yakisan ahlak ve tutuma sahip
olmak,

6. Caglayancerit ilcesinde bagvuru tarihi itibariyle son 6 (altr) ay siireyle ikamet ediyor olmak, !

7. Milli Egitim Bakanligi onayh “Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasi"na sahip olmak (Transkript
belgesinde bilgisayar, bilisim teknolojileri veya ismi buna benzer bilgisayarla alakali en az 1 donemlik
ders bulundugu ibraz edilirse sertifika yerine gecer.) ve ofis programlarimi iyi derecede
kullanabiliyor olmak,

8. Seyahat engeli bulunmamak,

9. Enaz5 (bes) yil siire ile Vakfimizda galisacagim taahhiit etmek,

10.Adli ve idarfi sorusturma sonucunda ise baslamasina engel bir durumu bulunmamak,

11.Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisi pozisyonuna basvuran aday Biiro Gérevlisi pozisyonuna
basvuramaz. (Her iki pozisyona da basvuran adaylarin ilk basvurdugu pozisyon gegerli kabul
edilecektir.)

BASVURU VE MULAKAT SINAVINA ILISKIN BILGILER : TR

a. Adaylar basvurularim hups://vakifilan.aile.gov.tr/Login.aspx adresinden elektronik ortamda |
02 Subat 2023 - 09 $ubat 2023 tarihleri arasinda yapacaklardir. |

b. Adaylar elektronik ortamda bagvurularimi yaptiktan sonra bagvurularinin gecerli sayilabilmesi igin
asagida sayilan belgeleri Caglayancerit Sosyal Yardimlagsma ve Dayamisma Vakfi Biirosuna
09 Subat 2023 Persembe ginii saat 17:00'a kadar elden teslim edilmesi gerekmektedir.
Belgelerini teslim etmeyen adaylarim basvurulari kabul edilmeyecektir.

c. https://vakifilan.aile.gov.tr/Login.aspx_elektronik adresinde bagvuruda bulunup basvurusu
kabul edilen adaylar arasindan KPSS P3 puan tiiriinden puan sirasina gére alinacak personelin 5
(bes) kati kadar aday miilakata cagrilacaktir. Son siradaki aday ile ayni puani almis adaylar da
miilakat listesine eklenir. -

d. Milakat smavina ¢agrilacak adaylarin isim listesi 14 Subat 2023 tarihinde Caglayancerit
Kaymakamligi web sitesinde (www.caglayancerit.gov.tr) ilan edilecek olup ilan tebligat yerine
gececektir. Kisilere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

e. Milakat sinavi, Vakif Miitevelli Heyetince olusturulan komisyon tarafindan 16 Subat 2023
Persembe Giinii Saat 13.00'te Caglayancerit Kaymakamligi Omer HALISDEMIR Toplanti
Salonunda yapilacak olup miilakat tarihi ve saati (www.caglayancerit.gov.tr) adresinde ilan
edilecektir.

f. Miilakat sonuglar1 Miilakat Heyetince degerlendirilecek olup degerlendirme sonucunda olusan

nihai basan listesi (aglayancerit Kaymakamlig resmi web sitesinde
(http://www.caglayancerit.gov.tr) ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica
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h.

tebligat yépllfnayacaktxr.
Miilakat sonrasi bagarili gériilen adaylar sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 10 is glinii
icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak Caglayancerit Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi
Midirligiine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Evrak teslimini yapan ve gerekli sartlan
tasidigl anlagilan kisilerle sézlesme imzalanacaktir, Bu siire icerisinde belgeleri tamamlayarak
teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER
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Bagvuru dilekgesi ve basvuru formu,

Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi (i belgenin ash goriilmesi sartiyla),

KPSS Sonug Belgesi,

Niifus cilizdan fotokopisi,

4 adet fotograf (Son 6 ay icinde gekilmis olmasi ve bilgisayar ortaminda doldurulacak 4 adet basvuru
formuna yapistirilarak teslim edilmesi),

Adli sicil belgesi.

Arazi ve alanda gorev yapmasina mani olabilecek derecede sikintisi olmadigina dair yazili beyan
(Cahsmasina engel olmayacagimi gésteren saghk raporunu ise kabul edilen adaylar sézlesme
Imzalamadan énce getireceklerdir,)

Yerlesim yeri belgesi ve tarihgeli yerlesim bilgileri belgesi,

Ozgecmis ve varsa is deneyim belgelerinin fotokopisi,

Erkek adaylar igin askerlik yaptifina dair terhis belgesi veya askerlikle iliskisi olmadigina dair
belge,

Milli Egitim Bakanlig1 onayh Bilgisayar isletmenligi Sertifikasi (Transkript belgesinde bilgisayar,
bilisim teknolojileri veya ismi buna benzer bilgisayarla alakali en az 1 dénemlik ders bulundugu ibraz
edilirse sertifika yerine gecer.),

llave olarak getirilebilen diger sertifika belgelerinin asillar1 Vakif tarafindan gériildiikten sonra
onaylanabilecektir. ;

ise kabul edilen adaylardan Vakfimizda en az 5 (bes) yil ¢alismay1 taahhiit edecegine dair
taahhiitname,

Varsa siiriicii belgesi fotokopisi.

MULAKAT KONULARI VE DEGERLENDIRME USULU

Adaylar asagida belirtilen sinav konularindan miilakata tabi tutulacaktir.

- T.C Anayasasi

- 1 sayih Cumhurbagkanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhigi Kararnamesi (Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina iliskin hiikiimler -65 ila 85'nci maddeler aras -) : '

- 3294 say1l Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu

- 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun

- 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu -

- 2022'sayih 65 Yasin Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi

Hakkinda Kanun - ‘

- 4857 sayili is Kanunu

- Sehit Yakinlari ve Gazilere Hukuki Yardim Saglanmasina Dair Yénetmelik

- 65 Yagini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglar ile Engelli ve Muhtag Tiirk
Vatandaglarina Ayhk Baglanmasi Hakkinda Yénetmelik

- Sosyal Yardimlagma ve Dayanismay: Tegvik Fonu Kurulunun Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

N

Yénetmelik
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- Sosyal Yardimlagsma ve Dayanisma Vakiflari Personelinin Norm Kadro Standartlari, {5 Tanimlar,
Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve Calisma Sartlarina iliskin Esaslar

- Bilgisayar ile ofis programlarini kullanma becerisi,

- Genel kiiltiir bilgisi.

Miilakat, adaylarin;

a) Simav konularina iliskin bilgi diizeyj,

b} Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giictj,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihig,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikli),

yonlerinden degerlendirilerek ayri ayr puan verilmek suretiyle gerceklestirilir. Adaylar, komisyon
tarafindan liglincii fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (f) bentlerinde yazili 6zelliklerin her biri
i¢cin onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr ayri tutanaga gecirilir. Bunun disinda
sozlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmaz.

Sinav komisyonu, Vakif Miitevelli heyetince belirlenen kisilerden olugur.

Szl siavda bagarih sayilmak igin, komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan tzerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Nihai bagari listesi, adaylarin KPSS P3 puan: ile miilakatta almis olduklar puanin aritmetik
ortalamasi ile belirlenir.

Bagar1 puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen
kadro sayisi kadar asil adayn isimleri ilan edilir. Yapilan sinavlarda bagarili olmak sartiyla, giris
sinavi duyurusunda belirtilen kadro sayisi kadar yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste
belirlenerek ilan edilir.

DIGER HUSUSLAR
a. Vakif personelinin istihdam edildigi vakifta calismasi esastir.
b. Stzlesmesi imzalanan yeni personelin gercek dis: beyanda bulunan ya da alim kosullar:
tasimadig) tespit edilenlerin sézlesmesi fesih edilir.
c. Verilen siire icinde bagvurmayan, sinavi kazandiktan sonra gérevine baslamayan veya aranilan
sartlar1 tasimadig1 sonradan anlagilanlarin ise alimlari iptal edilir.

FORM ONAY BILGILERI

Tarih: 01.02.2023
Ad Soyadi: Asim OZDEMIR

Unvani: Kaymakam-Vakif Bagkany#¢1 »
Kage/Imza:

ayri ayr diizenlenerek is arayanlara duyurulmasi

S
icin bagh olunan ISKUR Il Miidiirligiine 2t Merkezine gonderilir.



EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI iLAN FORMU

KURUM BiLGILERi

Kurum Adi/Unvani: Caglayancerit Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskanliglm
Adresi: Fatih Mah. Atatiirk Cad. No:97 Caglayancerit/KAHRAMANMARAS
Telefonu: 0344 3512978 Faks no: 0344 351 21 06

TALEP/BASVURU BILGILERI

Meslek Adi: Sosyal Yardim ve inceleme Gérevlisi Agik Is Sayisi: 2

Niteligi (Gegici/Daimi): Daimi Deneyim Stiresi:
Bagvuru Tarihleri: 02.02.2023 - 09.02.2023

Bagvuru Adresi: Fatih Mah. Atatiirk Cad. No:97 Caglayancerit/ KAHRAMANMARAS =
irtibat Kisisi: Harun YIGIT Unvanu:Sosyal Yardim ve IncelemeGérevlisi
Telefonu: 0344 351 29 78 E-posta:

GORUSME/MULAKAT BiLGIiLERI

Yer: Caglayanc'érit Sosyal Yardimlagma Ve Dayanigsma Vakfi
Tarih: 16 Subat 2023 Saat: 13.00

CALISMA SARTLARI

Cahisma Adresi: Fatih Mah. Atatiirk Cad. No:97 Caglayancerit/ KAHRAMANMARAS
Galigma Siiresi: 8 Saat Calisma Saatleri: 08.00-17.00

MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

Tiirk Vatandas: olmak,

Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip olmak,

18 yasimi doldurmus olmak ve sinava son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini1 doldurmamis olmak,

Erkek adaylar i¢in askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek

sinifa
gecirilmis olmak,

5. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

6. 5237 sayil Tiirk Ceza Kanununun 53’lincii maddesinde belirtilen siireler gecmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay: bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarhg: degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamak.

7. Gorevinin ozelligine gére egitim, yas, tecriibe gibi 6zel sartlar1 tasimak,

Adli sicil kaydr bulunmamalk,

9. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut, akil hastaligi veya viicut sakathgi ile engeli
bulunmamak,
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OZEL SARTLAR ;
1. Yiiksek Ogretim Kurumlarinin 4 yillik égitim veren; Sosyal Hizmetler, Siyaset Bilimi, Kamu |
Yonetimi, Iktisat, Isletme, Maliye, Galisma Ekonomisi, Ekonometri, Uluslararas: fligkiler, Muhasebe,
Istatistik, Halkla iligkiler, iletisim, Yénetim Bilisim Sistemleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim |
Sistemleri, Bilgi ve Belge Yénetimi, Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
béliimlerinin birinden mezun olmak, 3
2. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2021 ve 2022 yillarinda yapilan Kamu ’
Personeli Segme Sinavinda KPSS P3 puan tiiriine gore en az 60 puan almis olmak (alinacak |
personel sayisinin 5 (bes) kati kadar kisi gecerli KPSS P3 puanina gére en yiiksek puandan
baslayarak siralanir ve miilakata cagrilir),
Saha ¢alismalarina ve ekip calismalarina elverigli olmak,
Sosyal iletigim becerisine sahip olmak,
Ogrenmeye, siirekli gelisime acik olma ve belirli vizyon ve gorev sorumlulugu bilinci icerisinde,
disiplinli ¢alisma aliskanligina, devlet vakarina ve ciddiyetine yakisan ahlak ve tuturia sahip
olmak, ' i gy '

6. Caglayancerit ilcesinde basvuru tarihi itibariyle son 6 (alt1) ay siireyle ikamet ediyor olmak,

7. Milll Egitim Bakanhg onayl “Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasi"na sahip olmak (Transkript
belgesinde bilgisayar, bilisim teknolojileri veya ismi buna benzer bilgisayarla alakali en az 1 dénemlik
ders bulundugu ibraz edilirse sertifika yerine gecer.) ve ofis programlarini iyi derecede
kullanabiliyor olmak,

8. Seyahat engeli bulunmamak, !

9. Enaz5 (bes) yil siire ile Vakfimizda galisacagini taahhiit etmek, |

10.Adli ve idari sorusturma sonucunda ise baslamasina engel bir durumu bulunmamak,

11.Buro Gérevlisi pozisyonuna basvuran aday Sosyal Yardim ve inceleme Géorevlisi pozisyonuna
bagvuramaz. (Her iki pozisyona da basvuran adaylarin ilk basvurdugu pozisyon gegerli kabul
edilecektir.)

BASVURU VEMULAKAT SINAVINA ILISKIN BiLGILER

a. Adaylar basvurularini https://vakifilan.aile.gov.tr/Login.aspx adresinden elektronik ortamda |
02 Subat 2023 - 09 Subat 2023 tarihleri arasinda yapacaklardir. : !

b. Adaylar elektronik ortamda basvurularini yaptiktan sonra basvurularinin gecerli sayilabilmesiigin
agagida sayilan belgeleri Caglayancerit Sosyal Yardimlasma ve Dayamisma Vakfi Biirosuna
09 Subat 2023 Persembe giinii saat 17:00’a kadar elden teslim edilmesi gerekmektedir.
Belgelerini teslim etmeyen adaylarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

c. https://vakiﬁian.aile.gov.tr/Login.aspx elektronik adresinde basvuruda bulunup basvurusu !
kabul edilen adaylar arasindan KPSS P3 puan tiirinden puan sirasina gore alinacak personelin |
5 (bes) kat1 kadar aday miilakata cagrilacaktir. Son siradaki aday ile ayni puani almig adaylar da
miilakat listesine eklenir.

d. Miilakat smavina ¢agrilacak adaylarin isim listesi 14 Subat 2023 tarihinde Caglayancerit
Kaymakamlig web sitesinde (www.caglayancerit.gov.tr) ilan edilecek olup ilan tebligat yerine
gececektir. Kisilere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

e. Milakat sinavi, Vakif Miitevelli Heyetince olusturulan komisyon tarafindan 16 Subat 2023
Persembe Giinii Saat 09.00’da Caglayancerit Kaymakamligi Omer HALISDEMIR Toplanti
Salonunda yapilacak olup miilakat tarihi ve saati (www.caglayancerit.gov.tr) adresinde ilan

H g 59

edilecektir.
f. Milakat sonuglar1 Miilakat Heyetince degerlendirilecek olup degerlendirme sonucunda olusan
nihai basari listesi Caglayancerit Kaymakamligi resmi web sitesinde

(http://www. caglayancerit.gov.tr) ilan edilecektir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica



h.

tebligat yapilmayacaktir.
Milakat sonrasi basarili goriilen adaylar sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 10 is giini
icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak Caglayancerit Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Mudirligine sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Evrak teslimini yapan ve gerekli sartlari
tasidig1 anlagilan kisilerle sézlesme imzalanacaktir. Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak
teslim etmeyen adaylar haklarini kaybederler. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
Vakfimiz miilakat sonucunda personel alip almamakta serbesttir.

ADAYLARDAN ISTENEN BELGELER

d.

®an

bl

n.

Basvuru dilekgesi ve basvuru formu,

Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi (belgenin ash gériilmesi sartiyla),
KPSS Sonug Belgesi,

Niifus ciizdan fotokopisi,

4 adet fotograf (Son 6 ay iginde gekilmis olmas: ve bilgisayar ortaminda doldurulacak 4 adet basvuru
formuna yapistirilarak tesiim edilmesi),

Adli sicil belgesi.

Arazi ve alanda gorev yapmasina mani olabilecek derecede sikintisi olmadigina dair yazil beyan
(Calismasina engel olmayacagini gésteren saghk raporunu ise kabul edilen adaylar séziesme
Imzalamadan énce getireceklerdir,)

Yerlesim yeri belgesi ve tarihgeli yerlesim bilgileri belgesi,

Ozgegmis ve varsa is deneyim belgelerinin fotokopisi,

Erkek adaylar i¢in askerlik yaptigina dair terhis belgesi veya askerlikle iligkisi olmadigina dair
belge,

Millf Egitim Bakanhg onayli Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasi (Transkript belgesinde bilgisayar,
bilisim teknolojileri veya ismi buna benzer bilgisayarla alakali en az 1 dénemlik ders bulundugu ibraz
edilirse sertifika yerine gecer.),

llave olarak getirilebilen diger sertifika belgelerinin asillari Vakif tarafindan goriildiikten sonra
onaylanabilecektir.

. Ise kabul edilen adaylardan Vakfimizda en az 5 (bes) yil ¢ahismay1 taahhiit edecegine dair

taahhiitname,
Varsa siiriicii belgesi fotokopisi.

MULAKAT KONULARI VE DEGERLENDIRME USUL{j

Adaylar agagida belirtilen sinav konularindan miilakata tabi tutulacaktir.

- T.C Anayasasi

- 1 sayili Cumhurbagkanligi Teskilat: Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi (4ile ve Sosyal
Politikalar Bakanligina iliskin hiikiimler -65 ila 85'nci maddeler arasi- )

- 3294 sayili Sosyal Yardimlasma ve Dayanismayi Tesvik Kanunu

- 5378 sayil1 Engelliler Hakkinda Kanun

- 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu

- 2022 say1l1 65 Yagini Doldurmus Mubhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaslarina Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun

- 4857 sayili is Kanunu

- Sehit Yakinlari ve Gazilere Hukuki Yardim Saglanmasina Dair Yénetmelik

- 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandagslari ile Engelli ve Muhtag Tiirk
Vatandaslarina Ayhik Baglanmasi Hakkinda Yénetmelik

- Sosyal Yardimlasma ve Dayanigmayi Tesvik Fonu Kurulunun Galisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yénetmelik

= .



- Sosyal Yardimlasma ve Dayamg:rha Vakiflar: Personelinin Norm Kadro Standartlar, {5 Tammlar,
Nitelikleri, Ozliik Haklan ve Galisma Sartlarina iliskin Esaslar

- Bilgisayar ile ofis programlarini kullanma becerisi,

- Genel kiiltiir bilgisi.

Miilakat, adaylarin;
a) Sinav konularina iligkin bilgi diizeyi,
b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giictj,
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,
d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig),
e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,
f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig,

yonlerinden degerlendirilerek ayri ayr puan verilmek suretiyle gergeklestirilir. Adaylar,
komisyon tarafindan ii¢iincii fikranin (a) bendi icin elli puan, (b) ila (f) bentlerinde yazill
ozelliklerin her biri i¢in onar puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr ayri tutanaga
gecirilir. Bunun disinda sézlii sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullaniimaz,

Sinav komisyonu, Vakif Miitevelli heyetince belirlenen kisilerden olusur.

Sozli sinavda bagarili sayilmak igin, komisyon baskan ve iiyelerinin yiiz tam puan iizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az yetmis olmasi sarttir.

Nihai bagari listesi, adaylarin KPSS P3 puani ile miilakatta almig olduklari puanin aritmetik
ortalamast ile belirlenir.

Bagari puani en yiiksek olan adaydan baslanmak suretiyle giris sinavi duyurusunda belirtilen
kadro sayis1 kadar asil adayn isimleri ilan edilir. Yapilan sinavlarda basarili olmak sartiyla, giris

siavi duyurusunda belirtilen kadro sayisi kadar yedek adayin isimlerini kapsayan bir liste
belirlenerek ilan edilir.

DIGER HUSUSLAR
a. Vakif personelinin istihdam edildigi vakifta caligmas esastir.
b. Sézlesmesiimzalanan yeni personelin gergek dis1 beyanda bulunan ya da alim kosullar tasimadig
tespit edilenlerin sézlesmesi fesih edilir.

c. Verilen siire icinde bagvurmayan, sinavi kazandiktan sonra gorevine basglamayan veya aranilan
sartlari tasimadig1 sonradan anlasilanlarin ise alimlar iptal edilir.

FORM ONAY BIiLGILERi

Tarih: 01.02.2023
Ad1 Soyadi: Asim OZDEMIR

Not: Bu form'isci alimi yapilacak hetmag, ¢in ayrt ayn diizenlenerek is arayanlara duyurulmast icin
bagh olunan ISKUR Il Miidiirligiine/Hizmet Merkezine gonderilir.



