Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELJ PERSONEL ALIM iLANI
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina {liskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel Cahstirlmasina iliskin Esaslara” gore

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca, giderleri Ozel
Biitceden kargilanmak iizere Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hastanesi’nde 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen
pozisyonlarda Cumhurbagkanhigi Idari Isler Bagkanligi Personel ve Prensipler Genel
Miidiirliigii’niin Agiktan Alim Izni ile toplam 27 (yirmi) adet sozlesmeli personel yerlestirmesi
yapilacaktir.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI HASTANESI
UNVANI  [SAYI] PUAN TURU CINSIYETI OGRENIM DURUMU VE ARANAN NITELIKLER
Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yasli Hizmetleri alaninin
Engelli Bakimi, Hasta Bakimi ve Yasl Bakimi dallarindan ya
DESTEK y . ' ; .
PERSONELI da saglik hizmetleri alaninin Ebe Yardimciligi, Hemsire
SO Yardimcihgl ve Saglik Bakim Teknisyenligi dallarindan
(Hasta Bakimi -
birinden mezun olmak.
T .Vfw 4 2020 KPSS P94 puan tlirinden 65 (altmigbes) ve Uzeri puan
emizliginde )
. 9 14 |KPSS (P94-LISE) ERKEK almis olmak.
gorev " )
Hasta ve yaslh bakimi igini yapmaya engel olacak saglik
yapacak
sorunu olmamak.
rastane Universite Hastanesinde vardiyal sistemde cal |
Hizmetisi) dnlversu-,\I as aknesm e vardiyall sistemde galismaya enge
(Hastabakici) urumu omamag. -
Basvuru bitim tarihi itibariyle 30 (otuz) yasindan giin almamis
olmak.
Ameliyathane Teknikerligi, Cerrahi Teknikerligi, Ameliyathane
Hizmetleri, Cerrahi onlisans programlarinin birinden mezun
olmak.
SAGLIK Basvuru yapacak aday/ memur Bursa Uludag Universitesi
TEKNIKERI KPSS (P93- Hastanesi Merkezi Sterilizasyon Unitesi biinyesinde gorev
) 13 L KADIN / ERKEK
(Ameliyathane ONLISANS) yapacaktir.
Teknikeri) 2020 KPSS P93 puan tiirlinden 65 (altmigbes) ve uzeri puan
almig olmak.
Basvuru bitim tarihi itibariyle 30 (otuz) yasindan giin almamig
olmak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR

1) Bagvuracak adaylarda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. maddesinde
belirtilen genel sartlar aranir.

2) Bagvuru bitim tarihi itibariyle tiim pozisyonlar i¢in 30 (otuz) yasindan giin almamis
olmak.

3) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere; affa veya zaman asimina ugramis, yahut para
cezasina gevrilmis veya ertelenmis, hiikiimliiliiklerine iligkin kayitlar1 adli sicilden ¢ikarilmis olsa
bile bir ciirimden hiikiimlii bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak.




4) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmus, tecilli veya yedek sinifa gegirilmis
olmak. Yerlesmeye hak kazanan adaylarin basvurulari sahsen alinacagindan, askerlik ile iligigi
bulundugu tespit edilen ve Kurumumuzca belirlenecek olan goreve baslama tarihinde géreve
baglayamayacak olan adaylarin bagvurulart iptal edilecektir.

5) Herhangi bir Sosyal Gilivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi aliyor
olmamak.

6) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 53’tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ile gece ndbeti tutmasina ve
vardiyali ¢aligmasina engel olabilecek durumu bulunmadigini tam tesekkiillii bir saglik
kurulusundan alinacak saglik raporu ile belgelendirmek. (Atamaya hak kazanma durumunda
adaylardan Saglik Kurulu Raporu istenecektir.)

7) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’li olarak ¢alisiyor olmamak.

8) Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4. maddesinin (B)
fikras1 uyarinca Kamu kurumlarinda istthdam edilenler, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslarin, Yeniden Hizmete Alinma bashkli Ek 1.Maddesi “Sozlesmeli personelin, hizmet
sOzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi iginde sbzlesmeyi tek tarafli feshetmesi (Bakanlar Kurulu karar ile
belirlenen istisnalar hari¢) halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve
kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez” hitkmii geregince
bagvuramazlar. Bu hilkme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalar
yapilmayacaktir.

9) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

10) Kurumumuzca belirlenecek olan géreve baglama tarihinde goreve baslamalarina engel
bulunan ve goreve baglayamayacak durumda olan adaylarin bagvurular yerlesmeye hak
kazansalar bile iptal edilecektir.

11) Adaylar ile hizmet sozlesmesi yapilacaktir. Sozlesmede belirtilen sartlart yerine
getirmeyen adaylarin sézlegsmeleri bir ay icerisinde feshedilecektir.

12) Saglik Teknikeri (Ameliyathane Teknikeri) unvant bagvurusu yapan aday/memurun
gdrev yeri hastanemiz Merkezi Sterilizasyon Unitesi olacaktir.

BASVURU SEKLI YER VE ZAMANI

1) Bagvuru islemleri Bursa Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Hastane) Insan Kaynaklar1 Birimi’ne sahsen yapilacaktir. Posta veya diger kanallardan yapilacak
olan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2) Adaylarin bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (onbes) giin
icerisinde bagvuru islemini tamamlamalari gerekmektedir.

3) Bagvurulan pozisyon igin aranan 6zel nitelikler bulunmasi halinde; istenen evraklarin
bagvuru esnasinda eksiksiz teslim edilmesi gerekmektedir.

4) Bagvuru esnasinda teslim edilen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi
yapilacaktir.

a) Gergege aykir belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen
adaylarin bagvurular iptal edilerek haklarinda yasal islem yapilacaktir.

b) Gergege aykir1 belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan
tespit edilenlerin atamalar1 yapilmis ise atamalar1 iptal edilecek, idare tarafindan kendilerine
herhangi bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.



5) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecektir. Birden fazla
pozisyona bagvurdugu tespit edilenlerin basvurular iptal edilecektir.

6) Bagvuru islemlerinin tamamlanmasi akabinde adaylarin mezuniyet
belgeleri/diplomalar1 kontrol edilecektir. Basvurulan pozisyona uygun olmamasi durumunda
bagvuru islemi degerlendirmeye alinmayacaktir.

BASVURU ESNASINDA TESLIiM EDILMESI GEREKEN BELGELER:

1) Dilekge

2) is Bagvuru Formu

3) KPSS Sinav Sonug Belgesi (2020 yili KPSS (B) grubu lise mezunlari igin P94, 6nlisans
mezunlari i¢in P93 puani esas alinacaktir)

4) Niifus Ciizdan asli ve fotokopisi

5) Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin Asli veya Onayli Sureti (e-Devlet
tizerinden alinan kare kodlu belge de kabul edilecektir)

6) SGK Hizmet Dokiimii

7) Adli Sicil Kaydi (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul edilecektir)

8) Askerlik Durum Belgesi (Erkek Adaylar Icin) (e-Devlet iizerinden alinan belge kabul
edilecektir)

9) 1 adet Fotograf (Is Basvuru Formuna yapistirilacaktir)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1) Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii simav yapilmayacaktir. 2020 KPSS (B) grubu
puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listesi Bursa Uludag
Universitesi web sayfas1 (www.uludag.edu.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebligat
mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2) Degerlendirme KPSS puan siralamasina gore yapilacagindan adaylarin KPSS
puanlarinin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibari ile 6nce mezun olmus olan, diploma
tarihlerinin de ayni olmasi halinde diploma notu yiiksek olan aday tercih edilecektir.

3) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmamalari, feragat etmeleri
veya belirtilen sartlar1 tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde, yerlerine, ilan edilen yedek adaylar
sirasi ile ¢agirilarak atamalar yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web sayfamizdan
takip edilebilecektir.

4) Atanmaya hak kazanan yedek adaylarin asil adaylarin tasidiklari sartlar1 yerine
getirmeleri gerekmektedir.

5) Atanmaya hak kazanan adaylarin géreve baglatilabilmeleri i¢in ilan tarihinden itibaren
10 giin icerisinde Bursa Uludag Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Insan
Kaynaklar1 Birimi’ne sahsen bagvuru yapmalar gerekmektedir.

6) flanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimler uygulanir.

Tletigim:

Adres: Bursa Uludag Universitesi Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Goriikle
Kampusu 16059 Niliifer/BURSA

E-mail adresi: suampersonel@uludag.edu.tr

NOT: Siiresi i¢inde yapilmayan basvurulardan ve eksik belgeli dosyalardan Kurumumuz
sorumlu olmayacaktir.

Ilan Basvuru Baglama Tarihi : 01 Temmuz 2022 Cuma

flan Basvuru Bitis Tarihi : 22 Temmuz 2022 Cuma
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Bursa Uludag Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina {liskin Esaslara” gore 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4. maddesinin (B) fikras1 uyarinca, giderleri Ozel Biitceden karsilanmak iizere
Universitemiz birimlerinde (tiim ilceler dahil) gérevlendirilmek iizere 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen

pozisyonlarda toplam 73 (yetmis ii¢) adet sdzlesmeli personel yerlestirmesi yapilacaktir.

BURSA ULUDAG UNIVERSITESI REKTORLUGU

PUAN TURU/

ve Yonetim Muhasebesi Gelistirme ve Uyum Egitimi Sertifikasina sahip
olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak.

KADRO UNVANI | ADET PUANI CINSIYET OGRENIM DURUMU VE ARANAN NITELIKLER GOREV TANIMI
Hukuk lisans programindan mezun olmak. Avukatlik Ruhsati sahibi
KPSSP3 olmak. Avukatlik Ruhsati aldiktan sonra en az 2 yil meslegi ile ilgili filen R .
AVUKAT 1 . KADIN/ERKEK e Hukuk Musavirliginde calistirimak tzere.
(60 puan ve Uzeri) calismis olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis
olmak.
Muhasebe, Muhasebe Bilgi Sistemleri, Muhasebe ve Finansal Yonetim, |Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde
BURO PERSONELI KPSSP3 Muhasebe ve Finans Yénletlim'i, ISiyaset Bilimi vg Kamu IYt'Jn'etimi, E)Uro hizme.t.le.r.inde vardiyall c.>.larak (;a'l|.§t|r|lmak
@1 8 (60 puan ve (izeri) KADIN/ERKEK |Isletme, Calisma Ekonomisi, lktisat, Ekonometri ve Maliye lisans lizere Rektorlik tarafindan gérevlendirilecek
P programlarinin birinden mezun olmak. Son basvuru tarihi itibariyle 30 olup, ilgili birim amirinin tanimlayacagi
yasini doldurmamig olmak. gorevleri yapmak Uizere galistirilacaktir.
Universitemizin Merk ilge birimlerind
Bilro Yénetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetic bS:Ze;znfz;z'r:‘nd:rV;Z;:“ Efar;rl'(rz;gl":mak
BURO PERSONELI KPSSP93 Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri
2 ° | KADINERKEK | o oandh SeKrererit, TS TeKnolojien ve Yonetm, Buro RIzmeten Ve 1., . o pektoriik tarafindan goreviendirilecek
(B2) (60 puan ve izeri) Yonetici Asistanligi onlisans programlarinin birinden mezun olmak. Son L o )
e olup, ilgili birim amirinin tanimlayacagi
basvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. . ) .
gorevleri yapmak lizere galistirilacaktir.
Muhasebe, Bilgi Destekli Muhasebe, Bilgi Il Muhaseb: . B
! ?Se e, Bllgisayar Desioidi Muhase .e rgisayart . u. asebe ve Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari énlisans . ) )
. ) . biiro hizmetlerinde vardiyal olarak calistirimak
BURO PERSONELI KPSSP93 programlarinin birinden mezun olmak. Muhasebede Web Tabanli . o . -
2 Y KADIN/ERKEK - L . . lizere Rektorlik tarafindan gérevlendirilecek
(B3) (60 puan ve Uzeri) Program Kullanma Gelistirme ve Uyum Egitimi Sertifikasi veya Maliyet

olup, ilgili birim amirinin tanimlayacagi
gorevleri yapmak tizere galistirilacaktir.




KORUMA VE

GUVENLIK

GOREVLIS
(KG1)

16

KPSSP93
(60 puan ve iizeri)

ERKEK

Onlisans mezunu olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini
doldurmamis olmak. Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik stiresi
dolmamis silahli/silahsiz 6zel giivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip
olmak. 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlari tagimak. Vardiyali ¢alismaya
engel hali bulunmamak. Askerligini yapmis olmak ve gdrevin
yaplimasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile ilgili engeli
bulunmamak. Boyu 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm
cinsinden son 2 rakam ile kilosu arasindaki farkin 15 den fazla 13 den
az olmamasi (Om; boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en fazla 70+15=85 ve
en az 70-13=57 kg olmalidir). Yerlestirmeye hak kazanan adaylar bu
durumu saglik kurulu raporuyla belgelendireceklerdir.

Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde
kapali ve agik alanda vardiyali olarak
calistiriimak tzere.

KORUMA VE

GUVENLIK

GOREVLIS
(KG2)

KPSSP93
(60 puan ve Uzeri)

ERKEK

Onlisans mezunu olmak, isitme engellilerle iletisimi saglamaya yénelik
isaret Dili Ogretici ve Terciiman Egitimi Sertifikasina sahip olmak. Son
bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. Son bagvuru tarihi
itibarryla gegerlilik siresi dolmamis silahli/silahsiz 6zel givenlik gorevlisi
kimlik kartina sahip olmak. 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlari
tasimak. Vardiyall galismaya engel hali bulunmamak. Askerligini yapmis
olmak ve gdrevin yapiimasina engel olabilecek viicut ve akil hastalid ile
ilgili engeli bulunmamak. Boyu 170 cm’den kisa olmamak ve boy
uzunlugunun cm cinsinden son 2 rakami ile kilosu arasindaki farkin 15
den fazla 13 den az olmamasi (Orn; boy uzunlugu 170 cm ise kilosu en
fazla 70+15=85 ve en az 70-13=57 kg olmalidir). Yerlestirmeye hak
kazanan adaylar bu durumu saglik kurulu raporuyla
belgelendireceklerdir.

Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde
kapali ve agik alanda vardiyali olarak
caligtirimak Uzere.

DIYETISYEN

KPSSP3
(60 puan ve iizeri)

KADIN/ERKEK

Beslenme ve Diyetetik lisans programindan mezun olmak. Son bagvuru
tarihi itibariyle 30 yagini doldurmamis olmak.

Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde
calistiriimak tzere.

PSIKOLOG

KPSSP3
(60 puan ve iizeri)

KADIN/ERKEK

Psikoloji lisans programindan mezun olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle
30 yasini doldurmamis olmak.

Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde
calistiriimak Gizere.




Laborant ve Veteriner Saglik, Veteriner Saglik Teknikerligi dnlisans

SAGLIK TEKNIKERI KPSSP93 - o Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde
L KADIN/ERKEK  |programlarinin birinden mezun olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 ) .
(81) (60 puan ve izeri) vardiyali olarak galistirimak izere.
yasini doldurmamis olmak.
SAGLIK TEKNIKERI KPSSP93 KADIN/ERKEK Radyoloji, Tibbi Gériintiileme Teknikleri dnlisans programlarinin birinden | Universitemizin Merkez ve llge birimlerinde
(S2) (60 puan ve Uzeri) mezun olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. |vardiyali olarak galistiriimak tizere.
; ) KPSSP3 Gevre Mihendisligi lisans programindan mezun olmak. Son bagvuru Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde
MUHENDIS .| KADINJERKEK o .
(60 puan ve izeri) tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. caligtinimak Uzere.
Bilgi ve Belge Ydnetimi, Dokiimantasyon ve Enformasyon, Arsivcilik,
- . KPSSP3 Kiittiphanecilik, Kiitiiphanecilik ve Bilgi Calismalari lisans programlarinin |Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde
KUTUPHANECI .| KADINJERKEK | o ) .
(60 puan ve Uzeri) birinden mezun olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini vardiyall olarak galistirimak tizere.
doldurmamis olmak.
. Gida Kalite ve Saglik Kontrol, Gida Kalitesi ve Saglik Kontroll, Gida Lo o
TEKNIKER KPSSP93 ) . L » Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
. KADIN/ERKEK  |Kalite Kontrolli ve Analizi 6nlisans programlarinin birinden mezun olmak. ) R
(TK1) (60 puan ve izeri) o vardiyall olarak galistirimak (izere.
Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak.
TEKNIKER KPSSP93 ERKEK Elektrik Teknolojisi dnlisans programindan mezun olmak. Son bagvuru | Universitemizin Merkez ve lge birimlerinde
(TK2) (60 puan ve Uzeri) tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. vardiyall olarak galistirimak tizere.
TEKNIKER KPSSP93 ERKEK ingaat Teknolojisi dnlisans programindan mezun olmak. Son bagvuru Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde
(TK3) (60 puan ve izeri) tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. vardiyall olarak galistiriimak (izere.
TEKNIKER KPSSP93 ERKEK Makina 6nlisans programindan mezun olmak. Son bagvuru tarihi Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde
(TK4) (60 puan ve Uzeri) itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. vardiyali olarak galistirimak tizere.
) Mesleki ve Teknik Liselerin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alani ve L ) .
TEKNISYEN KPSSP94 o Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
L ERKEK Dallarindan mezun olmak. Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasini ) .
(TKS1) (60 puan ve izeri) vardiyali olarak galistirimak izere.
doldurmamis olmak.
) Mesleki ve Teknik Liselerin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alanive |. = ) o
TEKNISYEN KPSSP94 o Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
L ERKEK Dallarindan mezun olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini ) B
(TKS2) (60 puan ve Uzeri) vardiyall olarak galistirimak tizere.

doldurmamis olmak.




Lise ve Dengi okul mezunu olmak. C ve D sinifi siriicti belgesine ve

DESTEK
. SRC2 velveya SRC4 belgesine sahip olmak. (Eski siriicii belgesi olarak s e
PERSONELI KPSSP94 L ] .. |Rektorliigumiz I Hizmetler Midurlig
. 1 Y ERKEK E sinifi) Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ) ) ;
(SOFOR) (60 puan ve Uzeri) i ) L emrinde vardiyali olarak galistiriimak tzere.
o1 ve benzeri engelleri bulunmamak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini
doldurmamis olmak.
DESTEK
PERSONELI 5 KPSSP94 ERKEK Mesleki ve Teknik Liselerin Tarim Alani ve Dallarindan mezun olmak. Universitemizin Merkez ve ilge birimlerinde
(BAHGIVAN) (60 puan ve Uzeri) Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak. vardiyall olarak galistirimak tizere.
(D2)
DESTEK ) ) . L o
. Lise ve Dengi okul mezunu olmak. Gorevini devamli yapmasina engel  |Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
PERSONELI KPSSP94 ) L i ) ) L
o 5 Y KADIN olabilecek herhangi bir sadlik ve benzeri engelleri bulunmamak. Son kapali ve agik alanda vardiyali olarak temizlik
(TEMIZLIK) (60 puan ve Uzeri) e . . .
03) bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak. hizmetlerinde galistiriimak iizere.
DESTEK Li Dengi okul Imak. Gérevini d | | |Universitemizin Merk ilge birimlerind
) ise ve Dengi mezunu olmak. Gorevini devamli yapmasina en niversitemizin Merkez v irimlerin
PERSONELI KPSSPO4 se.e egou.éu?o al oel eal yapmasina enge ersite erke e. ce e .e.
(TEMIZLIK) 10 (60 lzeri ERKEK olabilecek herhangi bir saglik ve benzeri engelleri bulunmamak. Son kapali ve agik alanda vardiyali olarak temizlik
uan ve izeri
04) P bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak. hizmetlerinde galistiriimak iizere.
DESTEK Mesleki ve Teknik Liselerin Mobil ic Mekan T Al
) esleki ve Teknik Liselerin Mobilya ve Ig Mekan Tasarimi Alani ve . )
PERSONELI KPSSP94 Y ¢ L Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
3 . ERKEK Dallarindan mezun olmak. Son basvuru tarihi itibariyle 30 yasini ) .
(BAKIM ONARIM) (60 puan ve izeri) vardiyali olarak galistiriimak iizere.
doldurmamis olmak.
(D5)
DESTEK Mesleki ve Teknik Liselerin Grafik ve Fotograf Al Dall
) esleki ve Teknik Liselerin Grafik ve Fotograf Alani ve Dallari veya . )
PERSONELI KPSSP94 L o J . i Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
1 . ERKEK Matbaa Teknolojisi Alani - Reprodiiksiyon ve Klise Dalindan mezun ) .
(BAKIM ONARIM) (60 puan ve Uzeri) o vardiyali olarak galistirimak (izere.
(06) olmak. Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamig olmak.
DESTEK ) S s .
. Mesleki ve Teknik Liselerin Ingaat Teknolojisi Alani ve Dallarindan (Kagir{. . . . ) o
PERSONELI KPSSP94 e Universitemizin Merkez ve lige birimlerinde
1 . ERKEK Yapi Siva Badana ve Boyacilik Bolimi) mezun olmak. Son basvuru ) .
(BAKIM ONARIM) (60 puan ve izeri) vardiyali olarak galistirimak izere.

07)

tarihi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak.




BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK SARTLAR

GENEL VE OZEL SARTLAR

1) Bagvuracak adaylarda 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir,

2) 2020 KPSS (B) grubu smavina girmis olmak. Lisans Mezunlar1 igin 2020 KPSS P3, Onlisans Mezunlar1 igin 2020 KPSS P93 ve Ortadgretim
mezunlari i¢in 2020 KPSS P94 Puani esas alinacaktir.

3) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere; affa veya zaman asimina ugramis, yahut para cezasina gevrilmis veya ertelenmis, hitkkiimliilikklerine iligkin kayitlar
adli sicilden ¢ikarilmis olsa bile bir ciirlimden hiikiimlii bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak.

4) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmus, tecilli veya muaf olmak. (Koruma ve Giivenlik Gorevlisi adaylari igin yapmis olmak.)

5) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yashilik ayligi aliyor olmamak.

6) 657 sayili Kanunun 53’iincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla unvanimin gerektirdigi islerde ¢alismasina engel olabilecek hastaligi
bulunmamak. Yerlesmeye hak kazanan adaylardan tam tesekkiillii hastaneden alinacak saglik raporu istenecek olup saglik kurulu raporu dogrultusunda adayin
atanacagi kadro unvaninin gerektirdigi islerde calisgamayacak durumda olmasi halinde atamasi iptal edilecektir.

7) Bagvuruda bulunan aday sayisinin kadro sayisindan fazla olmasi halinde adaylar lisans, 6nlisans, ortaggretim diplomasi puan istiinliigi (diploma
puanlan esit oldugu takdirde mezuniyet tarihi 6nce olan, mezuniyet tarihlerinin de ayni olmasi halinde yas1 kii¢lik olan aday tercih edilecektir) ile alinacaktir.

8) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda 4/B’ li olarak ¢alistyor olmamak.

9) Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi uyarinca Kamu kurumlarinda istihdam edilenler,
Sézlesmeli Personel Calistiriimasina Iliskin Esaslarin, Yeniden Hizmete Alinma baslikli Ek 1. maddesi “S6zlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslaria
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya soézlesme donemi ig¢inde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi (Bakanlar Kurulu
karari ile belirlenen istisnalar hari¢) halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l gegmedikge kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemez” hilkmii geregince bagvuramazlar. Bu hiikme uygun olmayanlar atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

10) Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 say1l1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas: Kanununun 3.maddesi uyarinca arsiv arastirmasi
yapilacaktir. S6z konusu sonucun olumlu gelmesi halinde atamalar1 yapilacaktir.

11) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

12) Bagvuru bitim tarihi itibariyle tiim pozisyonlar igin 30 (otuz) yasini doldurmamis olmak.

13) Tim kadro unvanlar igin KPSS smav puaninin asgari 60 (altmis) olmasi gerekmektedir. 60 puanin altindaki bagvurular degerlendirmeye

alinmayacaktir.



BASVURU SEKLI YER VE ZAMANI

1) Basvuru islemleri Bursa Uludag Universitesi Personel Daire Bagkanlig1 Idari Personel Sube Miidiirliigiine sahsen yapilacaktir.

2) Adaylarin bu ilanin Resmi Gazete’de yayim tarihinden itibaren 15 (On bes) giin icerisinde bagvuru islemini tamamlamasi gerekmektedir.

3) Basvurulan pozisyon igin aranan 6zel nitelikler bulunmasi halinde; istenen evraklarin bagvuru siiresi igerisinde teslim edilmesi gerekmektedir. Ilanin
bitiminden sonra alinan sertifika ve kurs bitirme belgeleri bagvurularda kabul edilmeyecektir.

4) Teslim edilen tiim belgelerin ilgili kurumlardan dogrulamasi yapilacaktir.

a) Gergege aykiri belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi tespit edilen adaylarin basvurulart iptal edilecektir.

b) Gergege aykiri belge verdigi/beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenlerin bagvurulart iptal edilecektir. Kendilerine bir
6deme yapilmis ise yasal faizi ile tazmin edilecektir.

5) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabilecektir. Birden fazla pozisyona bagvuranlarin bagvurulari iptal edilecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1) Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmayacaktir. 2020 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazanan
adaylarmn isim listesi Bursa Uludag Universitesi web sayfasi (www.uludag.edu.tr) adresinde ilan edilecektir. Bu ilan tebligat mahiyetinde olacagindan ilgililere
ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2) Degerlendirme KPSS puan siralamasina gore yapilacagindan, adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibari ile 6nce
mezun olmus olan, diploma tarihlerinin de ayni olmasi halinde yas1 kiigiik olan aday tercih edilecektir.

3) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmamalari, feragat etmeleri veya belirtilen sartlar1 tasimadiklarinin tespit edilmesi halinde,
yerlerine, ilan edilen yedek adaylar sirasi ile ¢agirilarak atamalari yapilacaktir. Konu ile ilgili yapilan duyurular web sayfamizdan (www.uludag.edu.tr ve
http://personel.uludag.edu.tr) takip edilebilir.

4) Atanmaya hak kazanan yedek adaylarin asil adaylarin tasidiklar: sartlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir.

5) ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

ilan Basvuru Baslama Tarihi : 01 Temmuz 2022 Cuma

[lan Bagvuru Bitis Tarihi : 22 Temmuz 2022 Cuma
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