Bursa Teknik Universitesi Rektorliigiinden :
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin
(B) fikras1 kapsaminda s6zlesmeli personel olarak istihdam edilmek iizere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” m ek 2 nci maddesinin (b)
fikras1 uyarinca, genel ve 6zel sartlari tagryanlar arasindan 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle
asagida belirtilen pozisyonlara 6 (alt1) adet s6zlesmeli personel alimi yapilacaktir.

1. BASVURU TAKVIMIi

1.1. Bagvuru Takvimi

Bagvuru baglangig tarihi 14 Agustos 2023 Pazartesi

Son bagvuru tarihi 28 Agustos 2023 Pazartesi

Basvuru sonuglarini agiklama tarihi 01 Eyliil 2023 Cuma

Sonuglarin ilan edilecegi internet Sitesi www.btu.edu.tr

Kazanan adaylarin en son evrak teslim tarihi 15 Eyliil 2023 Cuma Saat 17.00

Aciklama Universitemiz zorunlu hallerde ba}s\./uru ‘Fakviminde degi§iklik
yapma hakkin1 sakli tutar. Gerektiginde ilami iptal edebilir.

1.2. BASVURU SEKLI ve YERI

- Bagvurular sahsen Universitemiz Personel Daire Baskanligina yapilacaktir. Posta, faks e-mail veya baska yolla yapilan
miiracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir.

- Adaylar sadece ilan no belirterek tek bir iinvana bagvuru yapabilecekler. Birden fazla {invana basvuru yaptigi tespit
edilen adayin tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

2. ILAN EDILEN POZISYONLARA AIT BILGILER

ILAN

NO POZiSYON |ADET KPSS YILI OZEL SARTLAR

TURU/PUANI

-Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi
2022 KPSS (P93) | programlarin herhangi birinden mezun olmak.

2023- . . On Lisans - SGK tescil ve hizmet dokiimii ile belgelendirmek sartiyla Sekreterlik
" Biiro Personeli | 1 (En az 60 puan) | veya Yonetici Asistanligi alaninda en az 1 (bir) yil tecriibe sahibi
olmak.
- Erkek adaylar igin askerligini yapmis olmak veya askerlikten muaf
olmak.

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasini1 doldurmamis olmak

-Herhangi bir lisans mezunu olmak,

- Resmi kurumlardan alinmig Sosyal Medya Egitimi sertifikasina sahip,
olmak,

- SGK tescil ve hizmet dokiimii ile belgelendirmek sartiyla Habercilik|
alaninda en az 5(bes) y1l is deneyimine sahip olmak,

- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak veya askerlikten muaf
olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.

-Herhangi bir ortaggretim kurumundan mezun olmak,

-Resmi kurumlardan alinmig Animasyon ve Photoshop sertifikalarina

2023- | Biiro Personeli | 1 sahip olmak,
2/3 (En az 60 puan) | Resmi Kurumlardan Haber Yazma Teknigi ve internet Gazeteciligi
egitimlerini almis olmak,

-Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamig olmak.

-Insan Kaynaklar1 lisans mezun olmak,

-SGK tescil ve hizmet dokiimii ile belgelendirmek sartiyla en az 2 yil
is deneyimine sahip olmak,

2022 KPSS (P3)

2023 | e . Lisans
o Biiro Personeli | 1 (En az 60 puan)

2022 KPSS (P94)
Ortadgretim

2022 KPSS (P3)

2023- | Biiro Personeli | 1 (En a'—zi%%”;uan) -E:kili kiletisim teknikleri ve Etkili sunum teknikleri sertifikalarma sahip
2/4 olmak,
- Erkek adaylar i¢in askerligini yapmis olmak veya askerlikten muaf
olmak,

- Son bagvuru tarihi itibariyle 30 yasin1 doldurmamis olmak.




Teknisyen 2022 KPSS (P94) L Mesleki veya Teknik Liselerin Elektrik-Elektronik Teknolojisi
2023- 1 Ortadgretim alan1 Goriintii ve Ses Sistemleri dalindan mezun olmak,

2/5 (Erkek) (En az 60 puan) | Askerligini yapmis olmak veya askerlikten muaf olmak,
- Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamis olmak.

Destek Personeli 2022 KPSS (P94) | Meslek Liselerinin Servis alani/dali mezunu olmak ya da
2023- | *(Garson)/Erkek | 1 Ortadgretim  herhangi bir Ortadgretim kurumu mezunu olup Servis Elemant,
2/6 (En az 60 puan) |Garson veya Komi olarak ¢alismig oldugunu belgelendirmek,

-Askerligini yapmis olmak veya askerlikten muaf olmak,
- Son bagvuru tarihi itibariyle 40 yasini doldurmamig olmak.

3.BASVURUDA ISTENECEK BELGELER

3.1. Sozlesmeli personel pozisyonlarina miiracaat edecek adaylardan istenilen belgeler;

- Sozlesmeli bagvuru formu (sahsen yapilacak basvuru esnasinda Personel Daire Baskanliginca verilecektir)
- 2022 KPSS sonug belgesi,

- 2 (iki) adet fotograf (bir adedi bagvuru formuna yapistirilacaktir)

- Adli sicil belgesi, (e-devletten alinan barkodlu belgeler kabul edilir.)-

-Ilan tarihinden &nce alinmis olmak kaydiyla belge veya sertifikalarin asli veya 1slak imzali onayli sureti,

- Askerlik durum belgesi (e-devletten alinan barkodlu belgeler kabul edilir.)

- Niifus ciizdan sureti. (e-devletten alinan barkodlu belgeler kabul edilir.)

- Diploma veya mezuniyet belgesi, (e-Devletten alinan barkodlu belgeler kabul edilir.) Atamalarda islak imzali
tasdikli sureti istenecektir.

4. GENEL SARTLAR
4.1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak zorunludur.

4.2. Lisans mezunlar1 icin 2022 KPSS P3, Onlisans mezunlari igin 2022 KPSS P93, Ortadgretim mezunlart
icin ise 2022 KPSS P94 puanina sahip olmak.

4.3. “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin
(b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi
halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢cmedik¢e kamu kurum ve kuruluglarinin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda yeniden istthdam edilemez.” hiikmiine aykirt1 durumu tespit edilenler atanmaya hak
kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir. S6zlesme imzalama agsamasinda ilgili belgenin ibrazi istenecektir.)

4.4. Adaylarin herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslihik ayligi almamalarn
gerekmektedir.

4.5. Adaylarin agik 6gretim hari¢ herhangi bir 6rgiin 6gretim kurumunda 6grenci olmamasi gerekmektedir.
4.6. Adaylarin herhangi bir kamu kurum veya kurulusundan ihra¢ edilmemis olmasi gerekmektedir.

4.7. Yurtdisindan alinmig diplomalarin Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin onaylandigini
gosterir belge basvuru formuna eklenecektir.

4.8. 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu uyarinca yaptirilacak olan arsiv
arastirmasi sonucu olumlu olmak.

4.9. *Destek personeli pozisyonunda istihdam edilecek personel basit bakim ve onarim, 1sitma, sogutma gibi
iklimlendirme, bahg¢e bakimi ve diizenlenmesi, soforliik disindaki dagitim ve tasima hizmetleri ile her tiirli
temizlik hizmetlerini yiiriitecektir.



5.BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

5.1.Atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek listeleri ile istenilen belgeler Universitemiz web
(www.btu.edu.tr) adresinden ilan edilecektir. Kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 Eyliil
2023 Cuma giinii mesai saati bitimine kadar istenen belgeleri, Universitemiz Personel Daire Baskanlig1’na
teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri teslim etmeyen adaylar atanma haklarini kaybedecektir. Genel
ve Ozel sartlar1 tastmadigi sonradan tespit edilenlerin yerine yedek adayin yerlestirme islemi yapilacaktir.
5.2. Ilan edilen sézlesmeli pozisyon sayisinin 3 (ii¢) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

5.3. KPSS'de yiikksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmaz.

5.4. Eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden
degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolayi bir hak iddia edemeyecektir.

5.5. Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baglatilacak olup atamalari
yapilmis ise de atamalari iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemizce bir ticret 6denmis ise bu iicret yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5.6. Basvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilamayacaktir. Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim
duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5.7. llanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.



