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KuRuM DIşI KAMU işçi nı.ırı,ıı iı,eıv poRrvıu

Kuı,um Adı/Unvanı: ToNYA BELEDiYESi PERSoNEL LTD.ŞTt
Adresi: Ortamahalle Belediye 5okak No:3/2-Tonya

BB13010 Faks no:O BB1303 6

Ba vuru ']'arih]eri:3 0.07 .2024-3I.07 .ZOZ4

TAtEP/BAŞVURU BiLGiLERi

Sa ı sı:1AlSlMeslek Adı: Büro l
Dene im Süresi:Niteliği [Geçici/Daimi]:Daimi

'l'aı,ih:0 5,0B.2 0 24

tsa vuru Adresi: : ortamahalle Belediye sokak No:3/2-Tonya

irtibat Kiş§!Qş4q n BE EL
BB1 3010

Yer:Ton a Beledi esi Meclis To lantı salonu
Saat:14:45

ÇALIŞMA ŞARTtARI
alı ma Adresı: ortamahalle Belediye Sokak No:3/2-Tonya

Unvanı: Şirket Müdürü
oSta:to n abeledi esi@ hotmai], com

alı ma Saatleri:OB:00-17:00

E

alı ma SüreS i: Hafta i i45 saat

1. Türki e cum h u riyeti Vatanda ıolmak
2, Medeni haklarını kullanma ehliyetine sahip olmak
3. 18 yaşını bitirmiş olmak Ve 45 yaşünı doldurmamış olmak,

4. Askerlik görevini ya ml veya muaf olmak ya da askerlikle ilişkisi bulunmamak,

5. kamu haklarlndan mahrum bulunmamak
6. Turk ceZa Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir

suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla si.jreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin
güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, irtikap,

rüşVet, hırstzllk, dolandırıcılık, sahtecilik,8üVeni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat

karıştlrma, edimin ifasına fesat karlştlrma, suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya

kaçakçılık suçlarında n mahküm olmamak.
7, Görevin özelliğine göre eği tim, yas, tecrübe gibi özel şartları taşımak

8.Ş irketimizde ilk defa istihdam edilecek olan işçinin; lisans mezunu olması

1, lş başvuru dilekçesi
2. NüfuS cüzda n sureti

10. iş Tanımlarında belirtilen nitelikleri taşlmak
11. son 1 ylldır Tonya ilçesinde ikamet ediyor oImak

BAşVURU içiıv cnnaxıi BELGELER

3. Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi (teslim edilirken aslı göste rilece ktir)

KURUM BitGİLERi

462Telefonu:0 [462l

I<

Telefonu:0[462)

GöRüŞME/MüLAKAT BiLGitERİ

MÜRACAAT KOŞULLARİ

9.Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut veya akıl hastal|ğı veya vücut sakatlığı ile

engeli bulunmamak.



4, Varsa Doktora, Yüksek Lisans diplomalarlnln bir sureti, YDs, Y

sonucu, Bilgisayar sertifikası ve iş deneyim belgelerinin fotokopisi (Aslı görevli memura ibraz
öKDiL, ToEFL Vb. dil Sınavları

edilecektir.
5. 3 adet foto 1 Adet ba uru di ırılarak teslim edilmesine

6- Askerlik terh|s bel askerlikten m uaf old na dair be enin aslı sureti,sl

7. Görevini sürekli yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı, vücut sa katlığı ve özrü bu lunmadığını

ık Ra Tu Mülakatl kazanan ad an tam te ekküllü hastane ra oru i5tenecektir.rir

8. Adli ve idari soruşturma sonucunda işe alınmasında engel bir durumu bulunmadığını gösterir

Adli sicil ka

9-Daha önce Belediyelerde çalıştığına ilişkin kanıtlayıcı belge (Staj ve belirli veya be lirsiz süreli

Olma k

Tarih:3}.07.2024
Adı S dı: Osman B E

lJnvanı: d

Kaşe/i

Not: Bu t'orm işçi alınıı yapıloca
olunan iŞKUR il Müdi)rlüğ une MerkeZine gönderilir.

her meSIek için ayrı ayrı düzenlenerek iş aroyonlara duyurulması için bağlı

l.

FoRM ONAY Biıciıgni

;;4, 
1


