BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI

SOZLESMELI PERSONEL ALIMI iLANI

Universitemiz biinyesinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras
uyarinca Sozlesmeli olarak istihdam edilmek ve tam zamanli olarak c¢aligtirilmak iizere Sozlesmeli Personel
Calistirlmasina Iliskin Esaslarin Ek 2 inci maddesinin (b) ve (c) fikralarina gore 6grenim diizeyi ile KPSS (B)
grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle Universitemiz Rektorliigii bagli birimlerinde istihdam edilmek ve iicretleri
Ozel Biitceden karsilanmak iizere asagida belirtilen unvanlarda 20 (yirmi) adet sdzlesmeli personel alinacaktir.

nvan T
Unvan UK a1 Adet | Aranan Nitelikler
odu
BURO PERSONELI |Adalet 6nlisans programindan veya Adalet Meslek Yiiksekokulundan mezun
Hukuk Miisavirliginde BP1 1 plmak. Horervnr | N o,
ukuk Musavirig IMEB onaylh Bilgisayar Isletmenligi Sertifikas1 sahibi olmak.
caligtirilmak tizere
Biiro Ylénetimi(, BﬁrlokYér%etimikveISeiireterlik, Biiro Yonetimi ve Y?netici
‘] i |Asistanligi, Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve
BURO PERSONELI IYonetici Asistanligi, Insan Kaynaklari, Personel Yonetimi, Insan Kaynaklari
Miihendislik Fakiiltesi- Genel | BP2 2 [YoOnetimi, Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarli Muhasebe ve
Sekreterlikte Vergi Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Isletme-Muhasebe
calistirilmak iizere Onlisans programlarinin birinden mezun olmak.
MEB onayli Bilgisayar Isletmenligi Sertifikas1 sahibi olmak.
BURO PERSONELI Sivil Sa\iunma \tf)e_: Itfgiyecilik, Itfeltiyeliilik ve Sivil Savunma 6nlisans
L. . BP3 1 rogramlarinin DIrinden mezun olmak.
Sivil Savunma B,',”mmde R/I onayli Bilgisayar Isletmenligi Sertifikasi sahibi olmak.
caligtirilmak iizere
BURO PERSONELI Muhasebe, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans Yonetimi,
. o IMuhasebe ve Finansman, Finans ve Muhasebe, Muhasebe ve Denetim, Isletme
Fen Edebiyat Fakiiltesi— BP4 3 [Muhasebe ve Denetim, Muhasebe ve Maliye veya Muhasebe Bilgi Sistemleri,
Hukuk Fakiiltesi— Ziraat It\)/_la_ll%j/e, Muhasetl)e \I/(e Maliye veya Maliye-Muhasebe lisans programlarinin
Fakiiltesinde ¢alistirilmak irinden mezun olmak. . .. . -
iizere IMEB onayli Bilgisayar Isletmenligi Sertifikas1 sahibi olmak.
BURO PERSONELI
Personel DB.— Strateii Kamu Yonetimi, Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi, Siyaset Bilimi, Isletme,
Gelisti DB.—Y ) Iktisat, Uluslararasi lligkiler, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler, Ekonometri
stirme DB. — Yap1 BP5 3 : 8
isleri Knik Dai lisans programlarmm birinden mezun olmak o
Isleri ve Teknik Daire IMEB onayl Bilgisayar Isletmenligi Sertifikas1 sahibi olmak.
Bagkanliginda calistirilmak
uizere
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi lisans programimdan mezun olmak.
MUHENDIS Yiiksek Gerilim Tesisleri Isletme Sorumlulugu Sertifikasi,
M1 1 Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Sertifikasi,
Elektrik ve Elektronik C Simifi Is Giivenligi Uzmanlig: Sertifikas: sahibi olmak.
Miihendisi IAlaninda en az 5 y1l tecriibe sahibi olmak.
Cinsiyeti Erkek olmak.
Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun olmak.
ISO 19011 I¢ Tetkik Egitimi Sertifikasy, )
MUHENDIS ISO 9001-2015 Temel Kalite Yonetimi Egitimi Sertifikasi,
M2 1  [Risk Analizi Egitimi Sertifikasi,
Insaat Miihendisi Is Saglig1 ve Guivenligi Sertifikas1 Sahibi Olmak.
)Alaninda en az 5 y1l tecriibesi olmak.
Cinsiyeti Erkek olmak.
; Bilgisayar Programciligi, Bilgisayar Programciligi (internet), Bilgisayar
TEKNIKER Programlama, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Te.nolop%erl ve
Yenicaga Yasar Celik TK1 1 Plrr(’)ngrkamlama, Bilgisayar Bilimleri onlisans programlarinin birinden mezun
MYO’da galistirilmak {izere CC)ingiyéti Erkek olmak.
. Bilgisayar Programcilig1, Bilgisayar Programciligi (Internet), Bilgisayar _
TEKNIKER Programlama,%!lggsayar Teknolojisi \(e%’rogram ama, Web Teknolojileri ve
" I TK2 1  |Programlama, Bilgisayar Bilimler1 dnlisans programlarinin birinden mezun
Glizel Sanatlar Fakiiltesinde olmak
caligtirlmak tizere Cinsiyeti Erkek olmak.
TEKNIKER TK3 1 [Elektrik veya Elektrik Teknolojisi 6nlisans programindan mezun olmak.
Mengen MYO’da Cinsiyeti Erkek olmak.
caligtirilmak iizere
TEKNIKER . . N
. o Metalografi ve Malzeme Mua}t/)e.nesh Metalurji Malzeme, Metaliirji veya Metal
Yapi Isleri ve Teknik Daire TK4 1 Ié_lerl_ Onlisans Erogramlarmm irinden mezun olmak
Bagkanliginda calistirilmak insiyeti Erkek olmak.
izere
TEKNISYEN . . . .
o Ortadgretim Kurumlarimin Ahsap Teknolojisi Alan1 ve Dallar1 veya Mobilya ve I¢
Bolu Teknik Bilimler Meslek TN1 1  [Mekan Tasarimi Alani ve Dallarindan mezun olmak.
Yiiksekokulunda Cinsiyeti Erkek olmak.

caligtirilmak iizere




TEKNISYEN Ortadgretim Kurumlarinin Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme Alani ve Dallar
Tip Fakiiltesind TN2 ya da Tesisat Teknolojisi Alani ve Dallarinin herhangi birinden mezun olmak
1p rakultesinde Cinsiyeti Erkek olmak.
caligtirilmak iizere
. Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alan1 ve Dallarindan,
TEKNISYEN Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani- Endiistriyel Elektronik Dalindan
spor Bilimleri Fakiiltesinde TN3 ?/neéaUE%(}%S;ﬁlyel Otomasyon Teknolojileri Alani - Endiistriyel Kontrol Dalindan
calistinlmak tizere Cinsiyeti Erkek olmak.
Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve Enformatik
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi,
PROGRAMCI Bilgisayar ~ve Yazilim Mihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Makine
) Miihendisligi, Bilgisayar Tegknolojisi Ogretmenligi, Bilgisayar ve Kontrol
Bilgi Islem Daire P1 Qgretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri %gretmenligi, Bilgisayar ve
Baskanliginda Calistiriimak Ogretim Teknolojileri Ogretimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi,
{izere fatematik, Fizik veya Istatistik [isans programlarinin birinden mezun olmak,
Bllglsaﬁr programciligi alamna iliskin ders aldigini belgelendirmek veya bu
alanda Mill1 Egitim Bakanlig1 onayli sertifika sahibi olmak
En az D diizeyinde YDS veya dengi yabanc1 dil bilgisine sahip olmak.

BASVURU SEKLI VE YERI

1- Bagvurular, Adaylar tarafindan ilanin resmi gazetede yayimlandig1 giinden itibaren 15 giin i¢inde (mesai saati
bitimine kadar) Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen basvuru seklinde yapilacaktir.

2- Bagvurular Sahsen yapilacagindan bagvuru esnasinda evrak kontrolii yapilmayacak olup, eksik belge ile bagvuru
yapilmamalidir. ilan sartlarina uygun olmayan bagvurular gegersiz sayilacaktir. Ilanda belirtilen siireler icinde
yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli basvurular dikkate alinmayacaktir.

3- 4-B Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu Bolu Abant izzet Baysal Universitesi http://www.ibu.edu.tr web
adresinden temin edilecektir.

4- Posta yolu ile yapilan miiracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecek ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- 6/2/2023 tarihinde meydana gelen depremler sebebiyle olaganiistii hal ilan edilen illerden (Kahramanmaras,
Adana, Gaziantep, Hatay, Malatya, Kilis, Osmaniye, Diyarbakir, Sanlurfa, Adiyaman ve Elazig) bagvurmak
isteyenlerin belgelendirmek sartiyla posta yolu ile bagvurulari kabul edilecektir. Postadaki gecikmeler nedeniyle
ilanda belirtilen siire icinde yapilamayan bagvurular dikkate alinmaz. Bagvuru dosyasinda eksik belge olmasi
halinde adayin bagvurusu degerlendirmeye alinmaz ve kisi herhangi bir hak iddia edemez.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER

1- Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu (fotograf yapistirilmis ve imzalanmig)

2-  Ogrenim belgesi fotokopisi,

3- Niifus ciizdan1 fotokopisi,

4- KPSS Sonug Belgesi Fotokopisi,

5- 1 adet fotograf,

6- Basvurulan unvanda egitim belgesi, sertifika ve saglik raporu vb. istenmis ise fotokopisi.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak ve goreve
baglamasina engel hali bulunmamak,

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 53'incii maddesindeki hiikiimler sakli kalmak kayd: ile gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

3) 2022 yilit KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak ve Lisans mezunlari igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP3
puanina, Onlisans mezunlar igin 2022 KPSS (B) grubu KPSSP93 puanina ve Ortadgretim mezunlari igin 2022
KPSS (B) grubu KPSSP94 puania sahip olmak, aranan KPSS puan tiirlerinden 55 ve iizeri puan almis olmak.

4) Bagvuru Tarihinin son giinil itibariyle 35 (otuz bes) yasini bitirmemis olmak. (27.03.1988 tarihi ve sonrasi
dogmus olmak.)

5) Basvurulacak unvanin aranan nitelikler ile Genel ve Ozel Sart olarak belirtilen sartlar1 birlikte tasiyor olmak,
6) Ilan Tarihi itibariyle ilanda belirtilen Sertifika ve Belgelere sahip olmak,

7) Nobet usulii ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak,

8) Erkek adaylar i¢in Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelemis olmak,

9) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak,

10)Cesitli KHK ile kamu gorevinden gikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

11)Gérevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak (Atama halinde Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmek)
12)“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”m Yeniden Ise Alinma baslikli Ek 1 inci maddesinin (b)
fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya s6zlesme donemi iginde s6zlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde,
fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedikge kamu kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemez.” hitkmiine aykir1 durumu olmamak.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLANI

1) Bagvurulan pozisyonlardan Biiro Personeli, Mithendis, Tekniker, Teknisyen unvanlari igin degerlendirme 2022
KPSS (B) grubu puan sirasi esas alinarak bagvuru bitig tarihinden itibaren Komisyon tarafindan degerlendirildikten
sonra sonuglar en ge¢ 10 (on) is giini i¢inde http://www.ibu.edu.tr web adresinden sozlesme yapmaya hak
kazananlarin isimleri ile ise baglamalari i¢in gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman ilan
edilecektir.



http://www.ibu.edu.tr/
http://www.ibu.edu.tr/

2) Her kadro i¢in 10 (on) yedek aday belirlenecek olup, asil adaylardan bagvuru olmadig: takdirde veya aranan
sartlar1 tagimadig1 tespit edilenlerin yerine atanmaya hak kazanan yedekler sirasi ile ayn1 web adresinden ilan
edilecektir.

3) Bagvurulan pozisyonlardan Smava tabi olan “Programc1” unvani i¢in istenilen sartlar1 tagiyanlarin 2022 KPSS
P3 Puan siras1 esas alinarak basvuru bitis tarihinden itibaren Komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra her
unvan i¢in 10 (on) kat1 aday (son siradaki aday ile ayni puani alanlar da dahil) yazili ve/veya sozlii sinava
katilacaklarin listesi http://www.ibu.edu.tr adresinde yayinlanacaktir.

4) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarmn, sonuglarm ilan edilmesinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde
istenilen belgeleri tamamlayarak, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Personel Daire Baskanligina sahsen veya
posta ile teslim etmeleri gerekmektedir. lgililere yazili ya da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir. Bu siire
icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar, haklarini kaybederler.

5) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar i¢in yapilacak olan giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi
sonucunun olumlu olmast halinde kendileriyle s6zlesme yapilacaktir.

SINAV KONULARI, YERI VE TARIHI

“Programc1” Unvani i¢in Smav konulari uzmanlik konularina uygun olarak basvurdugu pozisyonun gerektirdigi
0zel sartlarinda belirtilen tiim konular1 ve hususlari kapsayacaktir. Yazili ve sozlii/uygulamali sinav tarihi ve yeri
bagvuru bitig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is glinii iginde http://www.ibu.edu.tr web adresinden ilan
edilecektir. Yazili ve sozli/uygulamali sinava iligkin gerekli goriilen bilgiler ve sinavlara iliskin sonuglar
http://www.ibu.edu.tr adresinden duyurulacaktir. Bu duyuru teblig mahiyetinde sayilacaktir.

'SI NAVA ESAS KADROLARA YERLESECEK ADAYLARIN DEGERLENDIRMESi VE SONUCLARIN
ILANI

“Programci1” Unvani i¢in Yazili ve sozlii/uygulamali sinav sonucunda 100 tam puan iizerinden her bir sinav igin 50
puan ve lizeri alanlar basarili sayilacaktir. Yazili stnavdan 50 ve lizeri puan alanlar s6zlii/uygulamali sinava girmeye
hak kazanacaktir. Atanmaya hak kazananlarin siralamasi yazili ve sozlii/uygulamali sinav basari siralamasina gore
gerceklestirilecek olup; kontenjan sayisinin 10 (on) katina kadar yedek belirlenecektir. Asil kazananlarin atanmak
lizere bagvuru yapmadig1 veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilmesi halinde, ilan edilen yedek kazananlar
sirastyla ¢agirilacaktir. Atamasi yapilacak adaylarin isimleri, ise baglamalari i¢in gerekli evraklar, bagvuru zamani
ve yeri ile ilgili bilgiler http://Awww.ibu.edu.tr adresindeyaymlanacak olup; Ilgililere yazili ya da sozlii ayrica bir
tebligat yapilmayacaktir.

DIGER HUSUSLAR

1) ilanda bulunmayan durumlar igin genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

2) Adaylar sadece tek bir unvan igin unvan kodu belirterek bagvuru yapacaklardir. Birden fazla unvan kodlu
unvana basvuru yapildigi takdirde her iki bagvuru da gegersiz sayilacaktir.

3) Adaylarin KPSS puanlarmin esit olmasi halinde sirasiyla diploma notu yiiksek olan, mezuniyet tarihi once
olan ve bunlarin da esit olmas1 halinde dogum tarihi dnce olan tercih edilecektir.

4) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isimleri, ise baglamalari i¢in gerekli evrak, bagvuru zamani ve yeri
ile ilgili bilgilerin http://mwww:. ibu.edu.tr web adresinden takip edilmesi gerekmektedir,

5) Gercege aykir1 beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri
ibraz etmeyenlerin basvurular gegersiz sayilacak, sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilecek, haklarinda yasal
islem yapilacaktir,

6) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 2 inci maddesinin (c) bendi kapsaminda basvuracak
adaylarin (“Programci” unvanina bagvuracak adaylar) 2022 KPSSP3 puan sirasina konulmak kaydiyla ilan edilen
her bir unvan i¢in 10 (on) kat1 adayin yazili ve sézlii/uygulamali sinav bagari siralamasi esas alinacaktir.

7) Adaylar Kurumumuz ilanina bagvuruda bulunarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa
(KVKK) kapsaminda; Kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasilmasina muvafakat vermis sayilirlar.
8) "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar
hakkinda giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilacak olup giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucuna istinaden sozlesme imzalanacak aday ile iletisime gecilecektir.

9) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarm Ek 6'nci maddesi geregince "Ise almmasi acisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak
feshedilebilir.

10) Universitenin Bolu ili disinda teskilat1 bulunmadigindan Sézlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslar
uyarinca sozlesmeli personelin baska bir kuruma ve il disina naklen tayini miimkiin degildir.

11) Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir barkodlu SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi
veya Ozel kuruluslardan alinmis i deneyim belgesi 1slak imzali1 olarak eklenecektir. SGK Hizmet Ddkiimiinde e-
Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet Dokiimiinde yeralan meslek kodu ile tecriibe
istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekir.

12) Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar
“MEB’den Onayh Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.
13) Adaylarla atanmaya hak kazanmalar1 halinde hizmet sozlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlart
yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

14) Bagvuran adaylar Universitenin tiim yerleskelerinde ihtiyag bulunan birimlerinde ve ilgelerinde
gorevlendirilecektir.

15) Gerekli goriilmesi halinde ilanin her safhasinda Rektorligiimiizce ilanda degisiklik ve ilan iptali yapilabilir.
16) Bu ilan teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.
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