BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI
SOZLESMELIi PERSONEL ALIMI iLANI

Universitemiz biinyesinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi
uyarinca Sozlesmeli olarak istihdam edilmek ve tam zamanli olarak ¢alistirilmak {izere S6zlesmeli Personel
Caligtirilmasina Iliskin Esaslar Ek 2 inci maddesinin (b) ve (c) fikralarma gore 6grenim diizeyi ile KPSS (B)
grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle Universitemiz Rektorliigii bagli birimlerinde istihdam edilmek ve iicretleri
Ozel Biitgeden karsilanmak {izere asagida belirtilen unvanlarda 5 (bes) adet sézlesmeli personel alinacaktir.

Unvan Unvan Adet | Aranan Nitelikler
Kodu
DESTEK PERSONELI Radyo ve Televizyon Pr_o%ramcﬂ;gg onlisans programindan mezun olmak.
L e DP1 | MEB onayl Bilgisayar Isletmenligi sertifikasina sahip olmak.
(Iletisim Koordinatérliigiinde Alani ile 1Eg111 en az 2 (iki) yil tecruibe sahibi olmak ve belgelendirmek.
Calistirilmak iizere) Cinsiyeti Erkek olmak.
DESTEK PERSONELI Ortadgretim Kurumlarinin, Konaklama ve Seyahat Hizmetleri Alan1 ve
. DP2 1 Dallarmdan veya Yiyecek Igecek Hizmetleri Alani - Turizm Endiistrisi Servis
(Sosyal Tesiste Caligtirlmak Hizmetleri Dalindan mezun olmak.
tizere) Cinsiyeti Erkek olmak.
; Herhangi bir Ortadgretim Kurumu (Lise ve Dengi) mezunu olmak.
DESTEK PERSONELI 8 Slm? Eg%iyeti O%mall?
(idari ve Mali Isler Daire DP3 1 sinif1 1yet1 olmak. ) ]
5 SRC4 Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak.
Bagkanliginda Gahistinilmak Is Makinesi Operatorliik Belgesine Sah?p olmak.
lizere) Cinsiyeti Erkek olmak.
Universitelerin Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Miihendisligi,
Bllglsa%rar Bilimi ve Mihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar
ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi lisans
Ero ramlarinin birinden mezun olmak, ) o ] )
h/}ghmlgi'lvllghfindmhgl’ Elekt{lk ve l%l_el_(tﬁomk Mﬁhenldlslll(gl,Elektrlk—Elektromk
A PSP tihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak. | o
COZUMLEYICI, SISTEM Elektronik %e Haberleirgng Miihendisligi, Bilgisayar Teknolojisi Ogretmenligi,
PROGRAMCISI Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi,” Kontrol Ogretmenligi, Bilgisayar ve
s ) 1 1 Qgretim  Teknolojileri O(?retmenl_}gl, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
(Bilgi Islem Daire ¢ Ogretimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi lisans programlarmnin
Baskanliginda birinden mezun olmak

Bilgisayar Ogre_tr_nenfigi veya Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi lisans

E){rogramlarmm birinden mezun olmak ) o o
a da bu boliimlere denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt igi

veya yurt digindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

En az 2 programlama dilini bildigini belgelemek gl" ranskript/Sertifika).

Yabanct Dil Seviye Tespit Sinavi’ndan en az %') dﬁzeﬁ/mden Ingilizce YDS

belgesine veya dengi kabul edilen bir belgeye sahip olmak.

Caligtirilmak tizere)

Bil%lisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Mithendisligi, Bilgisayar Bilimi ve
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miihendisligi, Bilgisayar ve  Enformatik
Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya
Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi, Bilgisayar, Teknolojisi Ogretmenligi,

PROGRAMCI Bilgisayar ve Kontrol Ogretmenligi, Kontrol Ogretmenligi, Bl%%ilslayar ve

s . Qgretim  Teknolojileri Ogretmenligi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
(Bilgi Islem Daire P1 1 Ogretimi, Bilgisayar ve (%gretim '[geknolo_]%ler%/ Egitimi l%sans programlarmin
Bagkanliginda birinden mezun olmak,

i PHP, Java, NET veya diger programlama dillerinden en az birini bildigini
Calistiriimak tizere) mezuniyet transkriptigde b§§ar1 1 (Fers olarak ya da MEB onaylh sertiﬁkalarg ile
belgelendirmek, .

Yabanci Dil Seviye Tespit Sinavi’ndan en az (DL.diizeyinden Ingilizce YDS
belgesine veya dengi kabul edilen bir belgeye sahip olmak.

BASVURU SEKLI VE YERI

1- Bagvurular, Adaylar tarafindan ilanin resmi gazetede yayimlandig: giinden itibaren 15 giin icinde (mesai saati
bitimine kadar) Universitemiz Personel Daire Bagkanligina sahsen bagvuru seklinde yapilacaktir.

2- Bagvurular Sahsen yapilacagindan bagvuru esnasinda evrak kontrolil yapilmayacak olup, eksik belge ile bagvuru
yapilmamalidir. Tlan sartlarina uygun olmayan bagvurular gecersiz sayilacaktir. ilanda belirtilen siireler iginde
yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli bagvurular dikkate alinmayacaktir.

3- 4-B Sozlesmeli Personel Basvuru Formu Bolu Abant izzet Baysal Universitesi http://www.ibu.edu.tr web
adresinden temin edilecektir.

4- Posta yolu ile yapilan miiracaatlar kesinlikle kabul edilmeyecek ve degerlendirmeye alinmayacaktir.




BASVURUDA ISTENEN BELGELER

1- Ogrenim belgesi fotokopisi,

2- Niifus ciizdan1 fotokopisi,

3- KPSS Sonug Belgesi Fotokopisi,

4- 1 adet fotograf,

5- Bagvurulan unvanda egitim belgesi, sertifika ve saglik raporu vb. istenmis ise fotokopisi.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak ve goreve
baslamasina engel hali bulunmamak,

2) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 53'tincli maddesindeki hiikiimler sakli kalmak kayd: ile gorevini
devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak.

3) 2022 yili KPSS (B) grubu smavina girmis olmak ve Lisans mezunlar i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSSP3
puanina, Onlisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (B) grubu KPSSP93 puanina ve Ortadgretim mezunlari igin 2022
KPSS (B) grubu KPSSP94 puanina sahip olmak, aranan KPSS puan tiirlerinden 55 ve iizeri puan almis olmak.

4) Basvurulacak unvanin aranan nitelikler ile Genel ve Ozel Sart olarak belirtilen sartlar1 birlikte tastyor olmak,
5) ilan Tarihi itibariyle ilanda belirtilen Sertifika ve Belgelere sahip olmak,

6) Nobet usulii ¢alismaya engel bir durumu bulunmamak,

7) Erkek adaylar i¢in Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmemis bulunmak, askerlik ¢agina gelmis
ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis olmak,

8) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak,

9) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.

10) “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar”’in Yeniden Ise Alinma bashkli Ek 1 inci maddesinin (b)
fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sdzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde,
fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu kurum ve kuruluglarmin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemez.” hiikmiine aykir1 durumu olmamak.

BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK OZEL SARTLAR

1) Gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak (Atama halinde Saglik Kurulu Raporu ile belgelendirmek
gerekir.

2) idarenin ihtiyag duymasi durumunda vardiya sistemi uygulanir. Hizmetin geregi olarak yogun mesaiye, aksam
saatlerinde ve hafta sonu ¢aligmaya elverisli olmalidir.

3) Rektorliik tarafindan ihtiyaca binaen Universiteye bagl il merkezi ve ilgelerdeki birimlerde idari ve Mali Isler
Daire Bagkanligia bagl olarak gorevlendirme yapilir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLANI

1) Bagvurulan pozisyonlardan Destek Personeli unvani igin degerlendirme 2022 KPSS (B) grubu puan sirast esas
almarak basvuru bitis tarihinden itibaren Komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra sonuglar en ge¢ 10 (on)
i giinii iginde http://www.ibu.edu.tr web adresinden soézlesme yapmaya hak kazananlarmn isimleri ile ise
baslamalari igin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman ilan edilecektir.

2) Her kadro igin 10 (on) yedek aday belirlenecek olup, asil adaylardan bagvuru olmadig takdirde veya aranan
sartlar1 tasimadig1 tespit edilenlerin yerine atanmaya hak kazanan yedekler sirasi ile ayn1 web adresinden ilan
edilecektir.

3) Basvurulan pozisyonlardan Sinava tabi olan “Coziimleyici, Sistem Programcisi” ve “Programci” unvanlari i¢in
istenilen sartlar1 tagtyanlarin 2022 KPSS P3 Puan sirasi esas alinarak basvuru bitis tarihinden itibaren Komisyon
tarafindan degerlendirildikten sonra her unvan igin 10 (on) kat1 aday (son siradaki aday ile ayn1 puani alanlar da
dahil) yazili ve/veya sozlii sinava katilacaklari listesi http://www.ibu.edu.tr adresinde yayinlanacaktir.

4) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (onbes) giin igerisinde
istenilen belgeleri tamamlayarak, Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Personel Daire Bagkanligma sahsen veya
posta ile teslim etmeleri gerekmektedir. ilgililere yazili ya da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir. Bu siire
igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar, haklarin1 kaybederler.

5) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar i¢in yapilacak olan giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi
sonucunun olumlu olmast halinde kendileriyle s6zlesme yapilacaktir.

SINAV KONULARI, YERI VE TARIHi{

“Coztiimleyici, Sistem Programcis1” ve “Programci” Unvanlari igin Smav konular1 uzmanlik konularina uygun
olarak bagvurdugu pozisyonun gerektirdigi 6zel sartlarinda belirtilen tiim konular1 ve hususlar1 kapsayacaktir.
Yazili ve sozlii/uygulamali sinav tarihi ve yeri basvuru bitig tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) is gilini iginde
http://www.ibu.edu.tr web adresinden ilan edilecektir. Yazili ve sozlii/uygulamali sinava iliskin gerekli goriilen
bilgiler ve smnavlara iliskin sonuglar http://www.ibu.edu.tr adresinden duyurulacaktir. Bu duyuru teblig
mahiyetinde sayilacaktir.

SINAVA ESAS KADROLARA YERLESECEK ADAYLARIN DEGERLENDIRMESi VE SONUCLARIN

ILANI
“Coztuimleyici, Sistem Programcis1” ve “Programc1” Unvanlar i¢in Yazili ve sozlii/uygulamali sinav sonucunda
100 tam puan {izerinden her bir sinav i¢in 50 puan ve lizeri alanlar basarili sayilacaktir. Yazili sinavdan 50 ve iizeri



puan alanlar sozlii/uygulamali sinava girmeye hak kazanacaktir. Atanmaya hak kazananlarin siralamasi yazil ve
sozli/uygulamali sinav basar1 siralamasina gore gergeklestirilecek olup; kontenjan sayisinin 10 (on) katina kadar
yedek belirlenecektir. Asil kazananlarin atanmak iizere basvuru yapmadig1 veya aranan sartlari tagimadigi tespit
edilmesi halinde, ilan edilen yedek kazananlar sirastyla cagirilacaktir. Atamasi yapilacak adaylarin isimleri, ise
baslamalar1 icin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgiler http:/www.ibu.edu.tr adresinde
yayinlanacak olup; Ilgililere yazili ya da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

DIGER HUSUSLAR

1) ilanda bulunmayan durumlar i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir,

2) Adaylar sadece tek bir unvan i¢in unvan kodu belirterek basvuru yapacaklardir. Birden fazla unvan kodlu
unvana bagvuru yapildig: takdirde her iki basvuru da gecersiz sayilacaktir.

3) Adaylarin KPSS puanlarmin esit olmasi halinde sirasiyla diploma notu yiiksek olan, mezuniyet tarihi dnce olan
ve bunlarin da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan tercih edilecektir.

4) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarmn isimleri, ise baslamalari i¢in gerekli evrak, bagvuru zamani ve yeri
ile ilgili bilgilerin http://www. ibu.edu.tr web adresinden takip edilmesi gerekmektedir,

5) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya eksik evrak verdigi sonradan tespit edilenler ile istenilen belgeleri ibraz
etmeyenlerin bagvurulari gegersiz sayilacak, sozlesmeleri yapilmis olsa dahi iptal edilecek, haklarinda yasal islem
yapilacaktir,

6) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 2 inci maddesinin (c) bendi kapsaminda bagvuracak
adaylarin (“Coziimleyici, Sistem Programcisi” ve “Programci1” unvanlarina bagvuracak adaylar) 2022 KPSSP3
puan sirasina konulmak kaydiyla ilan edilen her bir unvan i¢in 10 (on) kat1 adayin yazili ve s6zlii/uygulamali sinav
basar1 siralamasi esas alinacaktir.

7) Adaylar Kurumumuz ilanina bagvuruda bulunarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa (KVKK)
kapsaminda; Kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve paylasiimasina muvafakat vermis sayilirlar.

8) "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar
hakkinda giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilacak olup giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
sonucuna istinaden s6zlesme imzalanacak aday ile iletisime gecilecektir.

9) Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6'nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birini tagimadiginin sonradan anlasilmasi, ise alimma agisindan gerekli olan
niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi kurumca tek tarafli olarak
feshedilebilir.

10) Universitenin Bolu ili disinda teskilat: bulunmadigindan Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar
uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir kuruma ve il digina naklen tayini miimkiin degildir.

11) Tecriibe istenilen pozisyonlar i¢in meslek kodunu gosterir barkodlu SGK hizmet dokiimiiyle birlikte resmi
veya 0zel kuruluglardan bagvuru tarihleri igerisinde alinmis is deneyim belgesi 1slak imzali olarak eklenecektir.
SGK Hizmet Dékiimiinde e-Devletten alinan kare kodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet Dokiimiinde yer
alan meslek kodu ile tecriibe istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekir.

12) Ogrenimi sirasinda zorunlu/ortak/segmeli bilgisayar dersi alan ve bu hususu resmi olarak belgeleyen adaylar
“MEB’den Onayli Bilgisayar Isletmeni Sertifikasina Sahip Olmak” niteligine sahip olarak degerlendirilecektir.
13) Adaylarla atanmaya hak kazanmalar1 halinde hizmet sdzlesmesi yapilacak olup sézlesmede belirtilen sartlari
yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

14) Basvuran adaylar Universitenin tiim yerleskelerinde ihtiyag bulunan birimlerinde ve ilgelerinde
gorevlendirilecektir.

15) Gerekli goriilmesi halinde ilanin her sathasinda Rektorliigiimiizce ilanda degisiklik ve ilan iptali yapilabilir.
16) Bu ilan teblig mahiyetinde olup, ayrica tebligat yapilmayacaktir.




