T.C. BATI AKDENIZ KALKINMA AJANSI (BAKA)
PERSONEL ALIM iLANI

Bat1 Akdeniz Kalkinma Ajansi, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagli, flgili, Tliskili Kurum
ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 187 nci maddesinin ikinci fikrasinin (g)
bendi ve 200 {incii maddesi ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 28 inci maddesinin dordiincii fikrasi
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan ve 29 Mayis 2019 tarihli ve 30788 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kalkinma Ajanslar1 Personel
Yonetmeligi hiikiimleri ger¢evesinde, TR61 Bolgesinin (Antalya, Burdur ve Isparta illeri) kalkinmasina ve gelismesine hizmet etmek ve katkida
bulunmak isteyen, yenilige ve gelisime acik, analitik diisiinebilen, degisen caligsma kosullarina uyum saglayabilen, hizmet ve kalkinma bilinciyle
ve sorumluluguyla hareket eden, seyahat engeli olmayan 1 Uzman Personel alimi gergeklestirecektir. Bati Akdeniz Kalkinma Ajansinin merkezi
Isparta ili olup, Ajansin faaliyet alanlarin1 Antalya, Burdur ve Isparta illeri olusturmaktadir. Sinavda basarili olanlar, Ajans Genel Sekreterliginin
uygun gorecegi bu illerin birinde ¢alismay1 kabul edeceklerdir.

Basvuru ve Sozlii Sinav Tarihleri

Basvuru Tarihleri 05/12/2022 — 16/12/2022
Sézlii Sinava Katilacaklarm ilan Tarihi 23/12/2022
S6zli Sinav Tarihleri Daha sonra duyurulacaktir.

Adaylar, ilana Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
adresinden basvurabileceklerdir.

Sinav Bagvuru Adresi

Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi

Ciiniir Mah. 102. Cadde Ekonomi Kampiisii A2 Blok No:185-B 32200
Siav Yeri Merkez/ISPARTA

Tel: (0246) 224 37 37, Faks: (0246) 224 39 49

E-mail: info@baka.ka.gov.tr

Ilan ve Smav Sonuclarmim Duyurulacagi Adres www.baka.ka.gov.tr

1. lise Alnmada Aranan Genel Sartlar
Uzman Personel pozisyonu i¢in basvuran tiim adaylarin dncellikle agsagida belirtilen genel sartlar saglamalar1 gerekmektedir:
a) Tiirk vatandagi olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
¢) Affa ugramus olsalar bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
inanci1 kotiiye kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartic1 veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya istimal ve istihlak kagakeiligr harig
kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma suglarindan dolay: hiikiimlii bulunmamak,
¢) Giivenlik sorugturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,
e) Askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agina gelmigse muvazzaf askerlik hizmetini yapmig yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gegirilmis olmak
2. Uzman Personel i¢in Aranan Asgari Sartlar
a)En az dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarinin veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca (YOK) kabul edilen
yurt i¢indeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan Tablo 1’de belirtilen boliimlerden lisans diizeyinde mezun olmak,
b)Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan 2021 veya 2022 yillarinda yapilan Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan mezun
olduklart 6grenim dallar1 itibariyle Tablo 1’de gosterilen ilgili puan tiirlerinden son basvuru tarihi itibariyla gegerliligi bulunan en az 80
(seksen) puan almis olmak,
€)Sinav son basvuru tarihinden onceki 5 (bes) yil icinde ingilizce dilinden Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (C) diizeyinde
veya dil yeterligi bakimidan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan baska bir simavdan asgari (C) diizeyine
karsilik gelen puanin esdegerini saglayan belgeye son basvuru tarihi itibartyla sahip olmak (Denklikte OSYM’nin dil esdegerligine iliskin
resmi denklik cizelgesi temel alinmaktadir. Mevzuati geregi UDS-YOKDIL kabul edilmemektedir. Belge iizerinde gecerlilik veya tavsiye
edilen siire var ise bu siireler dikkate alinir.)

Tablo 1

KPSS Puaniyla Ahlinacak Uzman Adaylari i¢in istenen Mezuniyet Alanlar1 ve Taban Puanlar

YDS/
Biliimler 2021-2022 KPSS Puan Tiirii | . <"o0 e-YDS Alinacak
Taban Puam Uzman Sayisi

Taban Puam

Ziraat Miihendisligi, Tarim
Makineleri ve Teknolojileri
Miihendisligi, Tarim Ekonomisi, |P1, P2, P3 80 70 1 (bir)
Tarla Bitkileri, Bahge Bitkileri, Bitki
Koruma, Tarimsal Biyoteknoloji,
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Tarimsal Yapilar ve Sulama, Toprak
Bilimi ve Bitki Besleme

TOPLAM 1 (bir) Uzman

3. Uzman Personel Adaylar i¢in Tercih Nedenleri:

Bagvuruda bulunan uzman adaylarinin, agagida belirtilen alanlarin birinde veya bir kaginda bilgi ve deneyim sahibi olmalar1 ve bunu

belgelemeleri, tercih sebebi olacaktir:

a)Sinav ilaninin asgari lisans mezuniyeti sartinin belirlendigi kisminda sayilan 6grenim dallari veya bunlarla ilgili alanlarda yiiksek lisans veya
doktora derecesine sahip olmak ve bunu belgelendirmek,

b)ingilizce diginda ikinci yabanci dil belgesine sahip olmak, (OSYM tarafindan kabul edilen gegerli yabanci dil puam / belgesi dikkate

almacaktir.)

¢)Kamu kurum ve kuruluglarinda en az 1 y1l ¢alismig olmak ve bunu tevsik edici belgeye sahip olmak

4. Basvuru Sartlarina iliskin Bazi Aciklamalar

e Yabanci dil smav esdegerlikleri; OSYM’nin https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL /esdegerlikdokuman06042021.pdf
internet sitesi linkinde yaymlanan Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablolarindan, sinav bagvuru tarihi itibariyle giincel olanina gére
degerlendirilecektir.

e Tablo 1°de yer alan boliimler digindaki boliimlerden veya yurtdisindaki tiniversitelerin denk bdliimlerinden mezun olup basvuru yapabilen
adaylarin bagvurularmin degerlemeye alinabilmesi igin, e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan
"Denklik Gosterir Belge" alanina ilgili dokiimani1 mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

e E-Devletteki mezuniyet bilgileri hatali veya eksik olan adaylar bagvurusu sirasinda "Diger Belgeleriniz" agamasi altinda bulunan “Denklik
Gosterir Belge” alanina “ Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi” alanlarina
mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)1 yiikklemeleri gerekmektedir.

5.  Bagvuru Sekli, Tarihi ve Yeri

Bagvurular, 05/12/2022 tarihinden baslayarak 16/12/2022 tarihi saat 23.59'a kadar e-Devlet — Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi - Kariyer
Kapis1 Kamu Ise Alim veya Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr adresi iizerinden yapilacaktir.

Sadece elektronik ortamda yapilan bagvurular gegerli olup ilanda belirtilen sartlara uygun olmayan basvurular ile elden, e-posta veya posta
yoluyla yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

Tablo 2

Belge

1 Ozgecmis ve Fotograf

Diploma ya da Mezuniyet Belgesi (e-Devletteki mezuniyet bilgilerinin hatali veya eksik olmasi durumunda
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yiiklenecektir. Adaylar e-Devlet bagvurusu sirasinda "Diger Belgelerimiz" asamasi altinda bulunan

2
Lisans Mezuniyet Belgesi”, “Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi” ve “Doktora Mezuniyet Belgesi”
alanlarina mezuniyetlerini gosterir dokiiman(lar)1 yiiklemeleri gerekmektedir.)
OSYM Bagkanlig: Tarafindan Esdegerliligi Kabul Edilen Yabanci Dil Sinavi Belgesi (OSYM Yabanci Dil
3 Bilgisi Seviye Tespit Siavi (YDS) harici sinav belgesi beyani yapilmasi durumunda yiiklenecektir.)
4 Tercih sebeplerini tagidigini gosterir belgeler

Bagvuruya eklenen bilgi ve belgelerin dogru ve gergeginin aynist oldugunu basvuru sahibi kabul ve beyan etmis sayilir.
6. Basvurularin Degerlendirilmesi

Ajansa yapilan bagvurularin siralamasi, KPSS puani, YDS puani ve ilanda belirtilen diger tercih alanlar1 bakimindan Tablo 3’te belirtilen
degerlendirme kriterleri dogrultusunda Genel Sekreterlik¢e yapilir. Puan siralamast listesinden, alim yapilacak ve bu ilanda belirtilen
ogrenim dallarmin/dal grubunun her biri i¢in belirlenen pozisyon sayisinin bes kati aday cagrilacak sekilde, yarisma smavina
katilabilecekler belirlenir ve Ajansin ilan panosunda ve internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, adaylar sonuglarini Kariyer Kapisi {izerinden
goriintiileyebilecektir. Degerlendirme sonucu puani son siradaki aday ile esit olan adaylar da yarisma smavina davet edilir. Ancak, bu
hiikme gore sinava katilabilecegi tespit edilmis olup isimleri ilan olunan adaylardan, daha sonra sinava katilma sartlarini tagimadigt tespit
edilenler ile gercege aykiri bilgi verdigi veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigi belirlenen kisiler yarisma sinavina alinmaz.
Bunlardan sinava girmis olanlarin sinavlari gegersiz sayilir ve bunlarla s6zlesme yapilmaz. Bu gibi durumlari tespit edilenlerle sdzlesme
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7.

8.

9.

yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilir. Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda Cumhuriyet Bassavciligina sug
duyurusunda bulunulur.

Sinav bagvurularma iligkin olarak yapilan itirazlar, Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan itiraz tarihinden itibaren bes giin iginde
belirlenecek ti¢ kisilik bir komisyon tarafindan en geg bir hafta icerisinde sonuglandirilir. Bu siire, incelemenin zorunlu kilmasi halinde
en fazla on bes giine kadar uzatilabilir.

Tablo 3

Yarisma Siavi Basvurulan icin Degerlendirme Kriterleri

Uzman Personel i¢in Puanlama Kriterleri Pusnlamadski Agirlg
(%)
KPSS Puani 40
YDS Puani 40
Yiiksek Lisans 4
Doktora 8
Ikinci Yabanci Dil Bilgisi* 4
Belirli Konularda Deneyim** 4

*[kinci yabanci dile iligkin smav ilaninda belirtilen asgari YDS veya esdegerliligi bulunan smav puanlari dikkate alinir.

** Bagvurulan pozisyon i¢in, ilanda tercih nedeni olarak belirtilen deneyimi (kamu kurum ve kuruluglarinda en az 1 y1l ¢alismuig olmak
ve bunu tevsik edici belgeye sahip olmak) belgelendirmek gerekir. Bir tercih sebebine dair birden fazla belgeye sahip olmak bu alanin
adayin toplam puanlamasindaki agirligini degistirmez.

Sinavin Sekli, Yeri ve Tarihi

Sinav, Sozlii Yarisma Sinavi seklinde yapilacaktir. Bagvurular, Genel Sekreterlikge bagvuru sartlari bakimindan degerlendirildikten
sonra, miilakat smavina katilabilecek adaylarin isimleri ile sinava iligkin tarih ve yer bilgileri, 23/12/2022 tarihinden itibaren Ajansin
internet sitesi olan www.baka.ka.gov.tr sayfasinda ilan edilecektir. Ayrica, adaylar sinava iligkin bilgilerini Kariyer Kapisi iizerinden
goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Yapilacak degerlendirme sonucunda alinmasi planlanan personel sayisinin 5 (bes) kat1 kadar aday yarigsma siavina gagrilabilecektir.

Yarigma Sinavi, Ajansin Merkez Hizmet Binasinin bulundugu, Ciiniir Mah. 102. Cadde Ekonomi Kampiisii A2 Blok No:185-B
Merkez/ISPARTA adresinde yapilacak olup, sinav tarihi daha sonra Ajansin internet sayfasindan duyurulacaktir. Ayrica, adaylar sinava
iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi tizerinden goriintiileyebilecektir. Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Ajans Genel Sekreterligi, son bagvuru tarihinin siiresini uzatmaya veya sinav tarihini degistirmeye yetkilidir. Olabilecek bu tiir
degisiklikler, Ajansin www.baka.ka.gov.tr internet adresinden duyurulacaktir. Adaylar smava iliskin degisiklikleri Kariyer Kapisi
iizerinden goriintiileyebilecektir.

Sozlii Yarigma Sinavina hak kazanan tiim adaylarin, sinav yer ve saatinde niifus ciizdani, pasaport veya siiriicti kimlik belgesi ile tizerinde
T.C. Kimlik Numarast bulunan ve 6zel kanunlarinda resmi kimlik hiikmiinde oldugu acgikca belirtilen kimlik belgeleri ile hazir
bulunmalar1 gerekmektedir.

Yarisma Simavinin Y apilisi

a) Sinav ilaninda belirtilen sartlar tagiyan ve bagvurusunu istenilen belgelerle zamaninda yapan adaylar yarigma sinavina alinirlar.

b) Yarigma Sinavi, Genel Sekreterin bagkanliginda, Yonetim Kurulunca 6gretim tiyeleri arasindan belirlenecek iki asil ve bir yedek ve
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca gorevlendirilen iki asil ve bir yedek olmak iizere toplam bes kisilik sinav kurulu tarafindan yapilir.

¢) Sinav Kurulu iiyeleri, adayin galigtig1 alandaki uzmanlik diizeyi, mesleki tecriibe ve bilgi birikimi, yabanci dil bilgisi ve bilinen yabanci
dili kullanabilme diizeyi, adayin kavrayis, ifade ve temsil kabiliyeti, muhakeme giicii, gbrevlendirilecek pozisyona yatkinlik, davranig
ve tepkilerinin meslege uygunlugu gibi niteliklere sahip olup olmadigini da g6z oniine alarak her adaya ayr1 ayr1 not verir. Smav Kurulu
bu hususlari tespit etmek lizere uygun gordiigii bilgi ve belgeleri adaylardan ister.

Degerlendirme

a) Smav Kurulu iiyelerinin verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi siav sonucunu gosterir. Smav basari notu yiiz puan iizerinden 70
(yetmis)’tir. Ancak, sinavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen bos pozisyon sayisindan fazla ise, en yliksek puan alan adaydan baglamak
lizere siralama yapilarak, bos pozisyon sayist kadar aday yarigma sinavini kazanmis kabul edilir. Yarigma sinavinda yetmisin tizerinde
puan almis olmak bu siralamaya giremeyen adaylar i¢in kazanilmig hak teskil etmez.

b) Sinav Kurulu, basar sirasina gore siralamaya tabi tutmak suretiyle basarili adaylar arasindan, bos pozisyon sayisinin yarist kadar
yedek aday belirleyebilir. Yedek liste olusturulan durumlarda asil adaylarin géreve baglamamasi veya goreve basladiktan sonra séz
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10.

11.

12.

konusu pozisyonun alt1 ay i¢inde herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yedek adaylar sirasina gore istihdam edilir. Bunlar hakkinda
Kalkinma Ajanslar1 Personel Yonetmeligi’nin ilgili hiikiimleri aynen uygulanir.

Sinav Kurulu, sinav sonunda ortalama basart puanini diisiik buldugu takdirde smav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida personel
alma hakkina sahiptir.

Sonug¢larin Duyurulmasi

Genel Sekreterlik¢e siav sonuglart, Smav Kurulu tarafindan sonuglarin kendisine intikal ettirildigi tarihten sonra yasal yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini takiben Ajansin internet sitesinde ilan edilecektir ve adaylar sonuglar1 Kariyer Kapisindan goriintiileyebilecektir. Smav
sonucu, goreve baglama ¢agrisi ile birlikte, kazanan adaylara yazili olarak bildirilir.

Gorevlendirme

a) Simavi kazananlarin, kendileriyle belirsiz siireli is s6zlesmesi yapilmasi ve Ajanstaki pozisyonlarda gorevlendirilmesi islemlerinin
yapilabilmesi i¢in, ilgililerin goéreve baslama ¢agrisinin kendilerine teblig edildigi giinti miiteakip 15 giin icerisinde Genel Sekreterlige
miiracaat etmeleri gerekir.

b) Yapilan tebligata ragmen, Ajans tarafindan kabul edilebilir ve belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep olmaksizin 15 giin igerisinde
miiracaat etmeyenler ile tebligat adreslerinde bulunmamalari nedeniyle kendilerine tebligat yapilamadig: icin bu siire icinde miiracaat
edememis olanlarin gérevlendirilmesi yapilmaz. Belgeyle ispati miimkiin bir makul sebep nedeniyle géreve baglamama hali iki ay1 asamaz.
¢) Giris sinavinda hile yaptig1, sahte belge ibraz ettigi veya gergege aykir1 beyanda bulundugu ya da Ajansta ¢alismak igin gerekli nitelikleri
tasimadiklar1 sonradan anlasilan adaylarin gérevlendirme onaylar1 derhal iptal olunarak ve sdzlesmeleri feshedilerek, kendileri hakkinda
gerekli yasal islemler yapilir.

Ucretlendirme

Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi olup Ajans’ta istihdam edilecek
personele, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 11’inci maddesinin ¢ ve ¢ fikralari, 2014/8 sayili Yiiksek Planlama Kurulu
Karari ile 22/12/2021 tarihli ve 4963 sayili Cumhurbagkanligi Karari ve sair ilgili meri mevzuata gére Ajans Y 6netim Kurulunca belirlenen
aylik ticret ile 6772 sayili yasada 6ngoriilen ilave tediye ddenir. Ajansimizda ayrica yiiriirliikte toplu is s6zlesmesi bulunmakta olup toplu
is sO6zlesmesinden yararlanan personele ilave mali ve sosyal haklar saglanmaktadir.

Kamuoyuna flanen Duyurulur.



